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1 IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO:

NOME: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

SIGLA: IFSP

CNPJ: 10.882.594/0001-65

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal

VINCULAGAO: Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do
Ministério da Educagao (SETEC)

ENDERECO: Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé - Sdo Paulo/Capital

CEP: 01109-010

TELEFONES: (11) 2763-7631 (Reitoria)

FACSIMILE: (11) 2763-7650

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: http://www.ifsp.edu.br

ENDEREGO ELETRONICO: http://www.eadext.ifsp.edu.br

DADOS SIAFI: UG: 153026

GESTAO: 15220

NORMA DE CRIAGAO: Lei N° 11.892 de 29/12/2008

NORMAS QUE ESTABELECERAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADOTADA NO PERIODO: Lei N° 11.892 de 29/12/2008

FUNGAO DE GOVERNO PREDOMINANTE: Educagéao

1.1 MISSAO DO IFSP
Consolidar uma praxis educativa que contribua para a inser¢ado social, a formacao

integradora e a produgéo do conhecimento.

1.2 HISTORICO INSTITUCIONAL

1.2.1 Histérico da Instituicao

Historicamente, a educacao brasileira passa a ser referéncia para o desenvolvimento
de projetos econémico-sociais, principalmente, a partir do avango da industrializagéo
pos-1930.

Nesse contexto, a escola como o lugar da aquisicdo do conhecimento passa a ser
esperanca de uma vida melhor, sobretudo, no avangco da urbanizacdo que se

processa no pais. Apesar de uma oferta reduzida de vagas escolares, nem sempre a
1



inser¢ao do estudante significou a continuidade, marcando a evasao como elemento
destacado das dificuldades de sobrevivéncia dentro da dindmica educacional
brasileira, além de uma precaria qualificagao profissional.

Na década de 1960, a internacionalizagdo do capital multinacional nos grandes
centros urbanos do Centro Sul acabou por fomentar a ampliagdo de vagas para a
escola fundamental. O projeto tinha como principio basico fornecer algumas
habilidades necessarias para a expansao do setor produtivo, agora identificado com
a producao de bens de consumo duraveis. Na medida em que a popularizagcéo da
escola publica se fortaleceu, as questdes referentes a interrupcédo do processo de
escolaridade também se evidenciaram, mesmo porque havia um contexto de
estrutura econd6mica que, de um lado, apontava para a rapidez do processo
produtivo e, por outro, ndo assegurava melhorias das condigdes de vida e nem
mesmo indicava mecanismos de permanéncia do estudante, numa perspectiva
formativa.

A Lei de Diretrizes de Base da Educacao Nacional — LDB 5692/71, de certa maneira,
tentou obscurecer esse processo, transformando a escola de nivel fundamental num
primeiro grau de oito anos, além da criagdo do segundo grau como definidor do
caminho a profissionalizagdo. No que se referia a esse ultimo grau de ensino, a
oferta de vagas nao era suficiente para a expansao da escolaridade da classe média
que almejava um mecanismo de acesso a universidade. Nesse sentido, as vagas
nao contemplavam toda a demanda social e o que de fato ocorria era uma exclusao
das camadas populares. Em termos educacionais, o periodo caracterizou-se pela
privatizacdo do ensino, institucionalizacdo do ensino “pseudo-profissionalizante” e
demasiado tecnicismo pedagdgico.

Deve-se levar em conta que o modelo educacional brasileiro historicamente nao
valorizou a profissionalizacéo visto que as carreiras de ensino superior € que eram
reconhecidas socialmente no ambito profissional. Este fato foi reforcado por uma
industrializagdo dependente e tardia que ndo desenvolvia segmentos de tecnologia
avangada e, consequentemente, por um contingente de for¢a de trabalho que néo
requeria sendo principios basicos de leitura e aritmética destinados, apenas, aos

setores instalados nos centros urbano-industriais, prioritariamente no centro-sul.



A partir da década de 1970, entretanto, a ampliagdo da oferta de vagas em cursos
profissionalizantes apontava um novo estagio da industrializagdo brasileira ao
mesmo tempo em que privilegiava a educacao privada em nivel de terceiro grau.
Mais uma vez, portanto, se colocava o segundo grau numa condigado intermediaria
sem terminalidade profissional e destinado as camadas mais favorecidas da
populagdo. E importante destacar que a pressdo social por vagas nas escolas, na
década de 1980, explicitava essa politica.

O aprofundamento da insercdo do Brasil na economia mundial trouxe o acirramento
da busca de oportunidades por parte da classe trabalhadora que via perderem-se os
ganhos anteriores, do ponto de vista da obtengdo de um posto de trabalho regular e
da escola como formativa para as novas demandas do mercado. Esse processo se
refletiu no desemprego em massa constatado na década de 1990, quando se
constitui o grande contingente de trabalhadores na informalidade, a flexibilizagcdo da
economia e a consolidagado do neoliberalismo. Acompanharam esse movimento: a
migragao intraurbana, a formagao de novas periferias e a precarizagao da estrutura
educacional no pais.

As Escolas Técnicas Federais surgiram num contexto histérico que a industrializagao
sequer havia se consolidado no pais. Entretanto, indicou uma tradicdo que formava
o artifice para as atividades prioritarias no setor secundario.

Durante toda a evolugdo da economia brasileira e sua vinculagdo com as
transformacdes postas pela Divisao Internacional do Trabalho, essa escola teve
participagdo marcante e distinguia seus estudantes dos demais candidatos, tanto no
mercado de trabalho, quanto na universidade.

Contudo, foi a partir de 1953 que se iniciou um processo de reconhecimento do
ensino profissionalizante como formacdo adequada para a universidade. Esse
aspecto foi reiterado em 1959 com a criagdo das escolas técnicas e consolidado
com a LDB 4024/61. Nessa perspectiva, até a LDB 9394/96, o ensino técnico
equivalente ao ensino médio foi reconhecido como acesso ao ensino superior. Essa
situacdo se rompe com o Decreto 2208/96 que é refutado a partir de 2005 quando
se assume novamente o ensino médio técnico integrado.

Nesse percurso historico, pode-se perceber que o IFSP nas suas varias
caracterizagbes (Escolas de Artifices, Escola Técnica, CEFET e Escolas

Agrotécnicas) assegurou a oferta de trabalhadores qualificados para o mercado,



bem como se transformou numa escola integrada no nivel técnico, valorizando o
ensino superior €, ao mesmo tempo, oferecendo oportunidades para aqueles que,
injustamente, nao conseguiram acompanhar a escolaridade regular.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de S&do Paulo -IFSP foi
instituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mas, para abordarmos a
sua criacao, devemos observar como o IF foi construido historicamente, partindo da
Escola de Aprendizes e Artifices de Sdo Paulo, o Liceu Industrial de Sao Paulo, a
Escola Industrial de Sado Paulo e Escola Técnica de Sao Paulo, a Escola Técnica

Federal de Sdo Paulo e o Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Sao Paulo.

1.2.2 A Escola de Aprendizes e Artifices de Sao Paulo

A criagdo dos atuais Institutos Federais se deu pelo Decreto n® 7.566, de 23 de
setembro de 1909, com a denominacido de Escola de Aprendizes e Artifices, entdo
localizadas nas capitais dos estados existentes, destinando-as a propiciar o ensino
primario profissional gratuito (FONSECA, 1986). Este decreto representou o marco
inicial das atividades do governo federal no campo do ensino dos oficios e
determinava que a responsabilidade pela fiscalizacdo e manutencdo das escolas
seria de responsabilidade do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.

Na Capital do Estado de Sao Paulo, o inicio do funcionamento da escola ocorreu no
dia 24 de fevereiro de 1910, instalada precariamente num barracio improvisado na
Avenida Tiradentes, sendo transferida, alguns meses depois, para as instalagdes no
bairro de Santa Cecilia, a Rua General Julio Marcondes Salgado, 234, Ia
permanecendo até o final de 19752 Os primeiros cursos oferecidos foram de
tornearia, mecanica e eletricidade, além das oficinas de carpintaria e artes
decorativas (FONSECA, 1986).

O contexto industrial da Cidade de Sao Paulo, provavelmente aliado a competicao
com o Liceu de Artes e Oficios, também, na Capital do Estado, levou a adaptacéo de

suas oficinas para o atendimento de exigéncias fabris ndo comuns na grande

" A data de 24 de fevereiro é a constante na obra de FONSECA (1986).

2 A respeito da localizagdo da escola, foram encontrados indicios nos prontuario funcionais de dois de seus ex-
diretores, de que teria, também, ocupado instalagdes da atual Avenida Brigadeiro Luis Antonio, na cidade de Sao
Paulo.



maioria das escolas dos outros Estados. Assim, a escola de Sao Paulo, foi das
poucas que ofereceram desde seu inicio de funcionamento os cursos de tornearia,
eletricidade e mecanica e nao ofertaram os oficios de sapateiro e alfaiate comuns
nas demais.

Nova mudanga ocorreu com a aprovagao do Decreto n° 24.558, de 03 de julho de
1934, que expediu outro regulamento para o ensino industrial, transformando a

inspetoria em superintendéncia.

1.2.3 O Liceu Industrial de Sio Paulo®

O ensino no Brasil passou por uma nova estruturagdo administrativa e funcional no
ano de 1937, disciplinada pela Lei n° 378, de 13 de janeiro, que regulamentou o
recém-denominado Ministério da Educacéo e Saude. Na area educacional, foi criado
o Departamento Nacional da Educag¢ao que, por sua vez, foi estruturado em oito
divisdes de ensino: primario, industrial, comercial, doméstico, secundario, superior,
extraescolar e educacao fisica (Lei n® 378, 1937).

A nova denominacgao, de Liceu Industrial de Sdo Paulo, perdurou até o ano de 1942,
quando o Presidente Getulio Vargas, ja em sua terceira gestdo no governo federal
(10 de novembro de 1937 a 29 de outubro de 1945), baixou o Decreto-Lei n° 4.073,
de 30 de janeiro, definindo a Lei Organica do Ensino Industrial que preparou novas

mudangas para o ensino profissional.

1.2.4 A Escola Industrial de Sao Paulo e a Escola Técnica de Sao Paulo

Em 30 de janeiro de 1942, foi baixado o Decreto-Lei n® 4.073, introduzindo a Lei
Organica do Ensino Industrial e implicando a decisdo governamental de realizar
profundas alteragbes na organizagao do ensino técnico. Foi a partir dessa reforma
gue o ensino técnico industrial passou a ser organizado como um sistema, passando
a fazer parte dos cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MATIAS, 2004).
Esta norma legal foi, juntamente com as Leis Organicas do Ensino Comercial (1943)

e Ensino Agricola (1946), a responsavel pela organizagdo da educagédo de carater

3 Apesar da Lei n° 378 determinar que as Escolas de Aprendizes Artifices seriam transformadas em Liceus, na
documentacdo encontrada no CEFET-SP o nome encontrado foi o de Liceu Industrial, conforme verificamos no
Anexo II.
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profissional no pais. Neste quadro, também conhecido como Reforma Capanema, o
Decreto-Lei 4.073, traria “unidade de organizagdo em todo territério nacional”. Até
entao, “a Unido se limitara, apenas a regulamentar as escolas federais”, enquanto as
demais, “estaduais, municipais ou particulares regiam-se pelas préprias normas ou,
conforme os casos, obedeciam a uma regulamentacdo de carater regional’
(FONSECA, 1986).

No momento que o Decreto-Lei n°® 4.073, de 1942 passava a considerar a
classificagdo das escolas em técnicas, industriais, artesanais ou de aprendizagem,
estava criada uma nova situacao indutora de adaptac¢des das instituicbes de ensino
profissional e, por conta desta necessidade de adaptacgéo, foram se seguindo outras
determinacdes definidas por disposicdes transitorias para a execucao do disposto na
Lei Organica.

A primeira disposi¢éo foi enunciada pelo Decreto-Lei n° 8.673, de 03 de fevereiro de
1942, que regulamentava o Quadro dos Cursos do Ensino Industrial, esclarecendo
aspectos diversos dos cursos industriais, dos cursos de mestria e, também, dos
cursos técnicos. A segunda, pelo Decreto 4.119, de 21 de fevereiro de 1942,
determinava que os estabelecimentos federais de ensino industrial passariam a
categoria de escolas técnicas ou de escolas industriais e definia, ainda, prazo até 31
de dezembro daquele ano para a adaptacao aos preceitos fixados pela Lei Organica.
Pouco depois, era a vez do Decreto-Lei n® 4.127, assinado em 25 de fevereiro de
1942, que estabelecia as bases de organizacao da rede federal de estabelecimentos
de ensino industrial, instituindo as escolas técnicas e as industriais (FONSECA,
1986).

Foi por conta desse ultimo Decreto, de numero 4.127, que se deu a criacdo da
Escola Técnica de Sao Paulo, visando a oferta de cursos técnicos e 0s cursos
pedagogicos, sendo eles das esferas industriais e de mestria, desde que
compativeis com as suas instalagdes disponiveis, embora ainda ndo autorizada a
funcionar. Instituia, também, que o inicio do funcionamento da Escola Técnica de
Sao Paulo estaria condicionado a construgdo de novas e proprias instalagoes,
mantendo-a na situagdo de Escola Industrial de Sdo Paulo enquanto n&do se
concretizassem tais condigdes.

Ainda quanto ao aspecto de funcionamento dos cursos considerados técnicos, &

preciso mencionar que, pelo Decreto n® 20.593, de 14 de Fevereiro de 1946, a



escola paulista recebeu autorizagdo para implantar o Curso de Construgdo de
Maquinas e Motores. Outro Decreto de n°® 21.609, de 12 de agosto 1946, autorizou o
funcionamento de outro curso técnico, o de Pontes e Estradas.

Retornando a questao das diversas denominacdes do IFSP, apuramos em material
documental a existéncia de mencao ao nome de Escola Industrial de Sdo Paulo em
raros documentos. Nessa pesquisa, observa-se que a Escola Industrial de Sao
Paulo foi a unica transformada em Escola Técnica. As referéncias aos processos de
transformacao da Escola Industrial a Escola Técnica apontam que a primeira teria
funcionado na Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, fato desconhecido pelos
pesquisadores da historia do IFSP (PINTO, 2008).

Também na condigdo de Escola Técnica de Sao Paulo, desta feita no governo do
Presidente Juscelino Kubitschek (31 de janeiro de 1956 a 31 de janeiro de 1961), foi
baixado outro marco legal importante da Instituicdo. Trata-se da Lei n° 3.552, de 16
de fevereiro de 1959, que determinou sua transformacdo em entidade autarquica®. A
mesma legislagdo, embora de maneira tépica, concedeu maior abertura para a
participacdo dos servidores na condugao das politicas administrativa e pedagdgica
da escola.

Importancia adicional para o modelo de gestao proposto pela Lei 3.552, foi definida
pelo Decreto n° 52.826, de 14 de novembro de 1963, do presidente Jodo Goulart (24
de janeiro de 1963 a 31 de marco de 1964), que autorizou a existéncia de entidades
representativas discentes nas escolas federais, sendo o presidente da entidade
eleito por escrutinio secreto e facultada sua participagcdo nos Conselhos Escolares,
embora sem direito a voto.

Quanto a localizagéo da escola, dados dao conta de que a ocupagao de espagos,
durante a existéncia da escola com as denominacdes de Escola de Aprendizes
Artifices, Liceu Industrial de S&o Paulo, Escola Industrial de Sdo Paulo e Escola
Técnica de S&o Paulo, ocorreram exclusivamente na Avenida Tiradentes, no inicio

das atividades, e na Rua General Julio Marcondes Salgado, posteriormente.

1.2.5 A Escola Técnica Federal de Sao Paulo

4 Segundo Meirelles (1994, p. 62 — 63), apud Barros Neto (2004), “Entidades autarquicas sdo pessoas juridicas
de Direito Publico, de natureza meramente administrativa, criadas por lei especifica, para a realizagdo de
atividades, obras ou servigos descentralizados da entidade estatal que as criou.”



A denominacgao de Escola Técnica Federal surgiu logo no segundo ano do governo
militar, por ato do Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco (15 de
abril de 1964 a 15 de margo de 1967), incluindo pela primeira vez a expressao
federal em seu nome e, desta maneira, tornando clara sua vinculacao direta a Unido.
Essa alteragdo foi disciplinada pela aprovagéo da Lei n°. 4.759, de 20 de agosto de
1965, que abrangeu todas as escolas técnicas e instituicdes de nivel superior do
sistema federal.

No ano de 1971, foi celebrado o Acordo Internacional entre a Unido e o Banco
Internacional de Reconstru¢do e Desenvolvimento - BIRD, cuja proposta era a
criacdo de Centros de Engenharia de Operagdo, um deles junto a escola paulista.
Embora ndo autorizado o funcionamento do referido Centro, a Escola Técnica
Federal de Sdo Paulo — ETFSP acabou recebendo maquinas e outros equipamentos
por conta do acordo.

Ainda, com base no mesmo documento, o destaque e o reconhecimento da ETFSP
iniciou-se com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n°.
5.692/71, possibilitando a formagao de técnicos com os cursos integrados, (médio e
técnico), cuja carga horaria, para os quatro anos, era em meédia de 4.500 horas/aula.
Foi na condicdo de ETFSP que ocorreu, no dia 23 de setembro de 1976, a mudanca
para as novas instalacées no Bairro do Canindé, na Rua Pedro Vicente, 625. Essa
sede ocupava uma area de 60 mil m?, dos quais 15 mil m? construidos e 25 mil m?
projetados para outras construgdes.

A medida que a escola ganhava novas condigdes, outras ocupagdes surgiram no
mundo do trabalho e outros cursos foram criados. Dessa forma, foram
implementados os cursos técnicos de Eletrotécnica (1965), de Eletrbnica e
Telecomunicagdes (1977) e de Processamento de Dados (1978) que se somaram
aos de Edificagcbes e Mecanica, ja oferecidos.

No ano de 1986, pela primeira vez, apos 23 anos de intervencao militar, professores,
servidores administrativos e estudantes participaram diretamente da escolha do
diretor, mediante a realizacado de elei¢des. Com a finalizacdo do processo eleitoral,
os trés candidatos mais votados, de um total de seis que concorreram, compuseram
a lista triplice encaminhada ao Ministério da Educacéo para a definicdo daquele que

seria nomeado.



Foi na primeira gestdo eleita (Prof. Antonio Soares Cervila) que houve o inicio da
expansdo das unidades descentralizadas - UNEDs da escola, com a criagdo, em
1987, da primeira do pais, no municipio de Cubatédo. A segunda UNED do Estado de
Sao Paulo principiou seu funcionamento no ano de 1996, na cidade de Sertdozinho,
com a oferta de cursos preparatérios e, posteriormente, ainda no mesmo ano, as
primeiras turmas do Curso Técnico de Mecénica, desenvolvido de forma integrada

ao ensino médio.

1.2.6 O Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Sao Paulo

No primeiro governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, o financiamento da
ampliacdo e reforma de prédios escolares, aquisicio de equipamentos, e
capacitacao de servidores, no caso das instituicdes federais, passou a ser realizado
com recursos do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional - PROEP
(MATIAS, 2004).

Por forca de um decreto sem numero, de 18 de janeiro de 1999, baixado pelo
Presidente Fernando Henrique Cardoso (segundo mandato de 01 de janeiro de 1999
a 01 de janeiro de 2003), se oficializou a mudanc¢a de denominagéo para CEFET-
SP.

Ao mesmo tempo, a obtengéo do status de CEFET propiciou a entrada da Escola no
oferecimento de cursos de graduagao, em especial, na Unidade de Sao Paulo, onde,
no periodo compreendido entre 2000 a 2008, foi ofertada a formagao de tecnologos
na area da Industria e de Servigos, Licenciaturas e Engenharias.

Desta maneira, as peculiaridades da pequena escola criada ha quase um século e
cuja memoria estrutura sua cultura organizacional, majoritariamente, desenhada
pelos servidores da Unidade Sao Paulo, foi sendo, nessa década, alterada por forca
da criacdo de novas unidades, acarretando a abertura de novas oportunidades na
atuagao educacional e discussao quanto aos objetivos de sua fungéo social.

A obrigatoriedade do foco na busca da perfeita sintonia entre os valores e
possibilidades da Instituicdo foi impulsionada para atender as demandas da
sociedade em cada localidade onde se inaugurava uma Unidade de Ensino, levando
a necessidade de flexibilizacdo da gestdo escolar e constru¢cdo de novos

mecanismos de atuagao.



1.2.7 Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo

O Brasil vem experimentando, nos ultimos anos, um crescimento consistente de sua
economia, o que demanda da sociedade uma populagdo com niveis crescentes de
escolaridade, educacdo basica de qualidade e profissionalizacdo. A sociedade
comega a reconhecer o valor da educacgao profissional, sendo patente a sua
vinculacdo ao desenvolvimento econdémico.

Um dos propulsores do avangco econdmico € a industria que, para continuar
crescendo, necessita de pessoal altamente qualificado: engenheiros, tecndlogos e,
principalmente, técnicos de nivel médio. O setor primario tem se modernizado,
demandando profissionais para manter a produtividade. Essa tendéncia se observa
também no setor de servigos, com o aprimoramento da informatica e das tecnologias
de comunicagéo, bem como a expansao do segmento ligado ao turismo.

Se de um lado temos uma crescente demanda por professores e profissionais
qualificados, por outro temos uma populagcdo que foi historicamente esquecida no
que diz respeito ao direito a educagao de qualidade e que nao teve oportunidade de
formacéao para o trabalho.

Diante da grande necessidade pela formacé&o profissional de qualidade por parte dos
estudantes oriundos do ensino médio, especialmente nas classes populares, aliada
a proporcional baixa oferta de cursos superiores publicos no Estado de Sdo Paulo, o
IFSP desempenha um relevante papel na formagédo de técnicos, tecndlogos,
engenheiros, professores, especialistas e mestres, além da correcdo de
escolaridade regular por meio do PROEJA e PROEJA FIC.

Na concepcao de seus cursos, o IFSP prioriza os arranjos produtivos, culturais e
educacionais de ambito regional e local, dimensionando a sua capacidade de oferta
em cursos técnicos de nivel médio e em graduagdes nas areas de licenciaturas,
engenharias e tecnologias.

Além da oferta de cursos técnicos e superiores, o IFSP atua na formacéo inicial e
continuada de trabalhadores, bem como na pés-graduacéo e pesquisa tecnoldgica.
Avancga no enriquecimento da cultura, do empreendedorismo e cooperativismo, e no
desenvolvimento socioeconémico da regido de influéncia de cada campus, da

pesquisa aplicada destinada a elevacdo do potencial das atividades produtivas
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locais e da democratizagcdo do conhecimento a comunidade em todas as suas
representacgoes.

A Educacao Cientifica e Tecnoldgica ministrada pelo IFSP é entendida como um
conjunto de agdes que buscam articular os principios e aplicagdes cientificas dos
conhecimentos tecnoldgicos a ciéncia, a técnica, a cultura e as atividades
produtivas. Este tipo de formacao é imprescindivel para o desenvolvimento social da
nacao, sem perder de vista os interesses das comunidades locais e suas insercées
no mundo cada vez mais definido pelos conhecimentos tecnoldgicos, integrando o
saber e o fazer por meio de uma reflexao critica das atividades da sociedade atual,
em que novos valores reestruturam o ser humano.

Em suma, a educagdao exercida no IFSP nao esta restrita a uma formacéao
meramente profissional, mas contribui para a iniciacdo na ciéncia, nas tecnologias,
nas artes e na promocao de instrumentos que levem a reflexdo sobre o mundo.

Com seu primeiro campus na cidade de Sao Paulo, o IFSP conta atualmente com 24

campi e 4 campi avancados.

Relagao dos campi do IFSP

Inicio das
Campus Autorizacao de Funcionamento

Atividades
Sao Paulo Decreto n°. 7.566, de 23/09/1909 24/2/1910
Cubatao Portaria Ministerial n°. 158, de 12/03/1987. 1/4/1987
Sertaozinho Portaria Ministerial n°. 403, de 30/04/1996. 1/1996
Guarulhos Portaria Ministerial n°. 2.113, de 06/06/2006. 13/2/2006
Sao Joao da Boa
Vist Portaria Ministerial n®. 1.715, de 20/12/2006. 2/1/2007

ista

Caraguatatuba Portaria Ministerial n°. 1.714, de 20/12/2006. 12/2/2007

Braganca

Portaria Ministerial n°. 1.712, de 20/12/2006. 30/7/2007

Paulista

Salto Portaria Ministerial n°. 1.713, de 20/12/2006. 2/8/2007
Séo Carlos Portaria Ministerial n°. 1.008, de 29/10/2007. 1/8/2008
Sao Roque Portaria Ministerial n°. 710, de 09/06/2008. 11/8/2008

Campos do Portaria Ministerial n°. 116, de 29/01/2010. 2/2009

11



Inicio das

Campus Autorizagado de Funcionamento .
Atividades
Jordao
2° semestre de
Birigui Portaria Ministerial n°. 116, de 29/01/2010.
2010
2° semestre de
Piracicaba Portaria Ministerial n°. 104, de 29/01/2010. 2010
S 2° semestre de
Itapetininga Portaria Ministerial n°. 127, de 29/01/2010. 2010
2° semestre de
Catanduva Portaria Ministerial n°. 120, de 29/01/2010. 2010
2° semestre de
Araraquara Portaria 1.170 de 21/09/2010
2010
2° semestre de
Suzano Portaria 1.170 de 21/09/2010
2010
2° semestre de
Barretos Portaria 1.170 de 21/09/2010
2010
Boituva (campus | Resolugao do Conselho Superior n°. 28 de 8/2010
avangado) 23/12/2009.
Capivari (campus | Resolugao do Conselho Superior n°. 30 de
9/8/2010

avangado)

23/12/20009.

Matao (campus

Resolugao do Conselho Superior n°. 29 de

2° semestre de

avangado) 23/12/20009. 2010
1° semestre de
Avaré Portaria 1.170 de 21/09/2010.
2011
1° semestre de
Hortolandia Portaria 1.170 de 21/09/2010.
2011
2° semestre de
Registro Portaria 1.170 de 21/09/2010.
2011
1° semestre de
Votuporanga Portaria 1.170 de 21/09/2010 2011
Presidente . 1° semestre de
Portaria 1.170 de 21/09/2010
Epitacio 2011
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Inicio das

Campus Autorizacao de Funcionamento
Atividades
2° semestre de
Campinas Portaria 1.170 de 21/09/2010
2011
Jacarei Em processo de implementacgao 2013

Recentemente a presidente Dilma Rousseff anunciou a criagao de oito novos campi

do IFSP como parte da expansédo da Rede Federal de Ensino. Assim deverao ser

instalados, até 2014, os campi de Itapecerica da Serra, Iltaquaquecetuba, Francisco

Morato, Sao Paulo (Zona Noroeste), Bauru, Marilia, Itapeva e Carapicuiba.

1.3 IDENTIFICAGAO DO CAMPUS GESTOR DO CURSO: CAMPUS SAO

ROQUE

NOME: Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo —

Campus Sao Roque

SIGLA: IFSP - SRQ

CNPJ: 10882594/0006-70

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal

VINCULAGAO: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educagao (SETEC)

ENDERECO: Rodovia Quintino de Lima, 2100 — S&do Roque/SP

CEP: 18136-540

TELEFONES: (11) 4784-9472

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET:

http://www2.ifsp.edu.br/edu/saoroque

DADOS SIAFI: UG: 158329
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GESTAO: 26439
NORMA DE CRIAGAO: Lei N° 11.892 de 29/12/2008

NORMAS QUE ESTABELECERAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADOTADA NO PERIODO: Lei N° 11.892 de 29/12/2008

FUNGCAO DE GOVERNO PREDOMINANTE: Educagéo

1.4 MISSAO DO CAMPUS SAO ROQUE

Oferecer educacao publica de qualidade para formar cidadaos criticos,
empreendedores, com aptiddo profissional e aperfeicoar de modo continuo os
servidores do IFSP - Campus Sao Roque, contribuindo para a sustentabilidade e

uma sociedade mais solidaria.

1.5 HISTORICO DO CAMPUS SAO ROQUE

O Campus Sao Roque foi idealizado no Plano de Expanséo da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnolégica — fase |. O IFSP, para implementacao do
Campus, recebeu um prédio inacabado em Sdo Roque. A edificacdo, em questao,
foi inicialmente projetada para abrigar uma unidade educacional do segmento
comunitario. Em meados de 2006 o terreno com o prédio inacabado foi transferido
para o IFSP que assumiu, desta forma, a responsabilidade para a sua conclusao,
assim como a reestruturagao do projeto educacional e aquisigao de mobiliario e
equipamentos. As obras necessitaram de diversas adequacgdes e adaptagdes
técnicas devido ao longo periodo em que esteve abandonada, além de problemas
técnicos identificados em sua estrutura. As obras foram reiniciadas em marco de

2007, estando atualmente 70% concluida e com término previsto para abril de 2008.

Em marco de 2006, uma equipe constituida de representantes do Proep e do IFSP
vistoriou as obras paralisadas e abandonadas ha mais de quatro anos. Verificou-se
que a agao das intempéries agravou a deterioragdo dos elementos construtivos e
atos de vandalos destruiram parte destes elementos. Constatou-se, também, que as
lajes de forro do bloco A (salas de aula) apresentavam acentuada infiltragdo de

agua, sendo que duas com grandes deformagdes comprometedoras da estrutura,
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isto decorrente do represamento de aguas pluviais sobre estas (cerca de quarenta

centimetros de altura).

As acgdes junto ao Proep foram concluidas recentemente, estando o processo de
aditamento em fase de finalizacdo pelo IFSP. O Campus Sdo Roque esta em
construgéo e o inicio de suas atividades académicas se deu em agosto de 2008 com

a oferta de cursos técnicos focados em Agroindustria e Agronegdcio.

1.6 REDE ESCOLA TECNICA ABERTA DO BRASIL

A Rede Escola Técnica Aberta do Brasil (Rede e-Tec Brasil) foi instituida pelo
Decreto n° 6.301, de 12 de dezembro de 2007.

A Rede e-Tec Brasil visa ao desenvolvimento da educagédo profissional técnica na
modalidade de Educagéao a Distancia (EaD), com a finalidade de:

e Expandir e democratizar a oferta de cursos técnicos de nivel meédio;

e Permitir a capacitacao profissional inicial e continuada para os estudantes
matriculados e para os egressos do ensino médio, bem como para a
Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA).

Este programa esta vinculado a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
(SETEC) e prevé a oferta de cursos ministrados por instituicbes publicas de ensino
da rede federal em regime de colaborag¢do, envolvendo Municipios, Estados e a
Unido.

Atualmente, o programa esta regulamentado pelo Decreto n° 7.589, de 26/10/2011,
que substituiu o Decreto n°® 6.301, de 12/12/2007. Também pela Lei n°® 11.273, de
06/02/2006, e pela Lei n® 11.502, de 11/07/2007.

O programa também estda sob responsabilidade do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), que o regulamenta por meio da Resolugao
CD/FNDE 36, de 13/07/2009, da Resolugdo CD/FNDE 18, de 16/06/2010 e da
Resolugcdo CD/FNDE 06, de 10/04/2012.

1.7 HISTORICO DOS CURSOS NA MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA
(EaD)
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A educacado a distancia, como alternativa de formacao regular, foi introduzida no
Sistema Educacional Brasileiro no final de 1996, com a promulgacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei n°® 9.394, de 20/12/1996), em especial no seu
artigo 80 que incentiva o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a
distancia em todos os niveis e modalidade de ensino.

O decreto n °. 5.622, de 19 de dezembro de 2005, veio regulamentar o artigo 80 da
Lei n° 9.394, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, definindo
a educacéo a distancia e estabelecendo sua organizagao, oferta e credenciamento.
Em 2007, o Ministério da Educagado, por meio da articulagcdo da Secretaria de
Educacéo a Distancia e Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, langa o
Edital 01/2007/SEED/SETEC/MEC, dispondo sobre o Programa Escola Técnica
Aberta do Brasil, no ambito da politica de expansao da educagao profissionalizante.
Tal iniciativa constitui-se uma das ag¢des do Plano de Desenvolvimento da
Educacéo, visando a democratizagdo do acesso ao ensino técnico publico, por meio
da modalidade de educacgao a distancia, levando cursos técnicos a regides distantes
das instituicbes de ensino técnico e para a periferia das grandes cidades brasileiras.
Por meio da Rede Escola Técnica Aberta do Brasil (Rede e-Tec Brasil), o IFSP
passou a ofertar, a partir do segundo semestre de 2009 suas primeiras turmas de
cursos técnicos a distancia. Foram abertos dois cursos: Curso Teécnico em
Administracao, gerido pelo Campus Caraguatatuba, e Curso Técnico em Informatica
para Internet, gerido pelo Campus Sao Jodo da Boa Vista. Foi autorizada pelo MEC,
inicialmente, a abertura de 500 vagas (250 vagas de Administragdo e 250 vagas de
Informatica) distribuidas por cinco municipios: Araraquara, Barretos, Franca, Itapevi
e Jaboticabal.

Depois, foi autorizada a ampliagdo de oferta de vagas e novos polos foram abertos
nos municipios de Araras, Guaira, ltapetininga, Serrana, Sdo Jo&do da Boa Vista e
Taruma.

Em 2013, pela primeira vez, o municipio de Sdo Roque compora esta lista de polos,
ofertando o curso Técnico em Servigos Publicos (TSP). Alias, o Campus Sao Roque

do IFSP assumira o papel de Campus Gestor do referido curso.
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2 JUSTIFICATIVA E DEMANDA DE MERCADO

A cada dia o Setor Publico se defronta com novos desafios. O paradigma gerencial
contemporaneo exige formas flexiveis de gestdo, descentralizagcdo de fungdes,
novos desenhos de estruturas e criatividade de seus recursos humanos. Nesse
contexto, torna-se imprescindivel que a administragdo publica esteja preparada para
enfrentar as mudancgas continuas, com vistas a maior qualidade e produtividade de
suas agoes, mediante a adogao de modelos gerenciais capazes de gerar resultados
significativos.

Em um ambiente que tem passado por constantes reformas, muitas novas questbes
emergem, trazendo consigo uma necessidade de capacitagcao e de atualizagao dos
gestores publicos. Busca-se cada vez mais a exceléncia na prestacédo de servigos
publicos.

A implantacdo do Curso Técnico em Servigos Publicos vem suprir as necessidades
dos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais por profissionais que estejam
aptos a desenvolver planos e a¢des no sentido de ampliar cada vez mais a eficiéncia
e a qualidade dos servigos publicos, assumindo posi¢cdes gerenciais nas estruturas
administrativas das organizag¢des publicas.

Como resultado, teremos além de uma maior produtividade, uma melhora na
qualidade social na prestagao dos servigos publicos.

Com relagcdo a iniciativa privada, esta, cada vez mais, demonstra interesse em
conhecer mais a fundo o funcionamento dos 6rgaos publicos, que representa
investimentos significativos nos setores produtivos, desta forma, o curso em seus
trés modulos vem suprir uma lacuna de informagdes sobre este grande parceiro que
€ o setor publico.

O Curso Técnico em Servigos Publicos torna-se relevante ao identificarmos uma
necessidade por qualificacdo de profissionais que venham atuar nas areas
operacionais e gerenciais de reparticdes publicas nestes municipios, bem como na
iniciativa privada, fornecendo subsidios ndo s6 a area comercial, mas também nas
atividades de relacionamento com o setor publico, propiciando e fortalecendo o

relacionamento publico — privado.
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A prépria expansao do IFSP justifica a necessidade de capacitar os servidores
técnico-administrativos para postos de trabalho da administragdo publica nos
diversos setores dos Campi.

Segundo o Boletim Estatistico de Pessoal n° 185 da Secretaria de Recursos
Humanos (SRH) do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG),
disponivel no seguinte sitio virtual

http://www.servidor.gov.br/publicacao/boletim estatistico/bol estatistico.htm, no

Estado de Sao Paulo, existem mais de 37 mil servidores federais civis ativos, dos
quais 42% tem somente Ensino Médio. Considerando apenas os servidores publicos
federais, ha uma probabilidade potencial de aproximadamente 15 mil candidatos no
Estado de Sao Paulo.

Segundo os Dados Estatisticos da Folha de Pagamento fornecidos pela Secretaria
da Fazenda do  Governo Estadual no  seguinte  sitio  virtual

http://www.fazenda.sp.gov.br/ddpe%5Fdados, no Estado de Sao Paulo existem mais

de 440 mil servidores publicos estaduais, dos quais 24% tem Ensino Médio
Completo. Considerando apenas os servidores publicos estaduais, ha uma
probabilidade potencial de aproximadamente 105 mil candidatos no Estado de S&o
Paulo.

Na prefeitura paulistana, segundo dados disponiveis no seguinte sitio virtual

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/planejamento/portal do servidor/d

ados_servidores, existem mais de 127 mil servidores publico municipais ativos, dos

quais 23% tem Ensino Médio Completo. Considerando apenas os servidores
publicos municipais da capital paulista, ha uma probabilidade potencial de
aproximadamente 29 mil candidatos no Estado de Sao Paulo.

Somando-se a estas quantidades os funcionarios publicos das administragdes dos
municipios onde os pélos ofertardo o curso e das cidades vizinhas a estes, pode-se
estimar uma demanda potencial de mais de 150 mil candidatos para o curso Técnico
em Servicos Publicos na modalidade EaD.

Evidente que se fara necessario uma divulgacdo mais direcionada nas diversas
reparticbes publicas, para atrair este grande potencial de candidatos dentre os
servidores publicos concursados que tenham apenas o Ensino Médio. Porém é
inegavel o potencial do curso, haja vista a grande quantidade de servidores publicos

federais, estaduais e municipais cuja maior escolaridade € o Ensino Médio e que
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potencialmente podem se inscrever no processo seletivo para cursar o Técnico em
Servigos Publicos na modalidade EaD.

O Curso Técnico em Servicos Publicos, na modalidade EaD, vem favorecer o
ensino-aprendizagem nos municipios do Estado de S&o Paulo visando a melhor
formacédo e capacitagdo dos estudantes, que muitas vezes, por trabalharem em
tempo integral ou morarem distantes das instituicbes de ensino, ndo possuem
possibilidade de cursar de forma presencial.

Ademais, a atualidade exige que tomemos como referéncia as Tecnologias de
Comunicagdo e Informacgédo (TICs) como possibilidade de formacédo do sujeito
moderno que possui necessidades contextualizadas em um momento histérico
dinédmico.

E é importante aproveitar a oportunidade que as TICs apresentam neste momento
histérico para a oferta de cursos de educacao profissional que possam abranger
maiores areas geograficas e alcangar mais pessoas que carecem de uma chance de
estudar em uma instituicdo publica de elevada e reconhecida exceléncia em
qualidade de ensino.

E finalizando a justificativa, a implantacdo deste curso atende o compromisso
firmado pela reitoria do IFSP com a Secretaria de Educagédo Profissional e
Tecnologica (SETEC) do Ministério da Educacédo e Cultura (MEC), pois uma das
dezenove (19) metas do Acordo de Metas e Compromissos celebrado entre o IFSP e
a SETEC/MEC é implantar a modalidade EaD como atividade regular no Instituto

Federal.

3 OBJETIVO

3.1 OBJETIVO GERAL
Formar profissionais com capacidade de atuar com eficiéncia e ética no setor publico
preocupando-se com a potencialidade cidada que o servigo publico tem a contribuir

com a construgcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Formar e qualificar profissionais em nivel técnico que sejam criativos, pro-ativos e
éticos, por meio de desenvolvimento de habilidades e de competéncias que

permitam a esses profissionais elaborar e avaliar estratégias que contribuam para a
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organizagdo e gestdo no setor publico. Promover a compreensdao das diversas
variaveis do planejamento tatico e operacional, além de ampliar a eficiéncia e a

qualidade do servigo publico.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Capacitar os estudantes a planejarem e executarem atividades de gestdo e
organizacao administrativa em servigos publicos e auxiliar no controle dos
procedimentos organizacionais de acordo com a legislagao vigente.

- Aprimorar conceitos de Servigos Publicos e habilidades para o emprego de
tecnologias e ferramentas gerenciais.

- Fortalecer o relacionamento entre entidades publicas e privadas por meio do
estabelecimento de uma interlocugao alicergcada no conhecimento do funcionamento
do setor publico.

- Capacitar profissionais para atuar como elos de interface entre o servigo publico e
o privado, por meio de parcerias comerciais e filantropicas, fortalecendo assim as
relagdes com o setor secundario e o terceiro setor.

- Contribuir para a formagao continuada de servidores no que se refere a um

aprimoramento dos servigos prestados no setor publico.

4 REQUISITO DE ACESSO

O Curso Técnico em Servigos Publicos, na modalidade de Educac&o a Distancia
(EaD), sera oferecido exclusivamente na forma subsequente, em conformidade
com o inciso Il do Art. 36-B da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e também com o inciso
[l do Paragrafo 12 do Art. 4° do Decreto n°® 5.154, de 23/07/2004.

Portanto, para matricular-se no Curso Técnico em Servigos Publicos, oferecido pelo

IFSP na modalidade Educacgao a Distancia (EaD), o estudante candidato devera:
. Ter no minimo 18 anos;
. Ter concluido o Ensino Médio;

" Ter sido aprovado em processo seletivo.

Respeitando sempre os principios democraticos de igualdade de oportunidades a

todos os cidadaos, o ingresso no primeiro médulo sera realizado por meio de
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processo seletivo. Caso as vagas n&o sejam preenchidas pelo processo seletivo,
podera ocorrer o processo seletivo simplificado.

Também sera possivel ingressar no curso por meio de transferéncia, obedecendo as
normas académicas do IFSP.

A matricula dos ingressantes sera recebida pela secretaria do Polo de Apoio
Presencial e efetivada pela Coordenadoria de Registros Escolares do Campus
Gestor. Os estudantes serdao informados sobre as normas e os procedimentos para
efetivagdo da matricula por meio de comunicado divulgado com antecedéncia nos
murais da instituicdo e dos polos, meios eletrénicos (sitio da instituicdo) e outros
meios disponiveis, conforme edital do processo seletivo.

A oferta de vaga e a sistematica de ingresso serdo dimensionadas a cada periodo
letivo, em edital do processo seletivo. A previsao inicial de ofertas de vagas para o

Curso Técnico em Servigos Publicos para o primeiro semestre de 2013 é:

Polo de Apoio Presencial Numero de vagas
Sao Roque 50
Araras 50
Franca 50
Guaira 50
Itapevi 50
Serrana 50
Taruma 50

Total 350

5 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao final do curso, o estudante devera estar apto a executar as operacgdes
decorrentes de programas e projetos de politicas publicas. O estudante também
devera estar apto a executar as fungdes de apoio administrativo, além de auxiliar no
controle dos procedimentos organizacionais, recursos humanos e materiais no
ambito do servigo publico municipal, estadual e federal. Este profissional devera
desempenhar suas atividades de forma ética, critica, criativa e empreendedora, com
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consciéncia de sua responsabilidade social, dominio da legislagdo, processos e
sistemas das diferentes organizagoes.

Os egressos poderdo atuar na area administrativa de instituigdes publicas
desenvolvendo fungdes de gestao intermediaria no atendimento ao publico, no apoio
administrativo e no controle dos procedimentos organizacionais. Poderao auxiliar na
area de orcamento ou de compras, compromissados com o0s valores e principios
éticos do servico publico, prestando servicos de qualidade, sendo proativos na

busca de informacdes e criativos na elaboragao de solucgdes.

6 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Servigos Publicos oferece subsidios para formar profissionais
que possam atuar de forma criativa, ética, empreendedora e consciente da
responsabilidade e do impacto sociocultural de suas atividades. Possibilita o
conhecimento da legislagédo, dos processos e sistemas das diferentes organizagdes,
principios de negociacao, instrumentos de informatica, conceitos administrativos,
além de desenvolver habilidades para reconhecer a influéncia do cenario econémico
nas instituigdes.

O curso foi organizado de modo a garantir o que determina a Resolugao CNE/CEB
04/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n°
11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008, assim como as competéncias
profissionais que foram identificadas pelo IFSP.

A estrutura curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos Publicos esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, e estruturada
em modulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificagao
profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sdo organizagbes de conhecimentos e saberes provenientes de
distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a
formacéao tedrica a formacgao pratica, em funcdo das capacidades profissionais que
se propdéem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilidade

e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as
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distintas realidades regionais, permitem a inovagédo permanente e mantém a unidade
€ a equivaléncia dos processos formativos.

O estudante ao ingressar no curso, obrigatoriamente cursara o primeiro moédulo.

Os componentes curriculares do primeiro médulo sdo pré-requisitos para os outros
modulos, devendo ser cursado no semestre em que o estudante tiver ingressado.
Depois, podera cursar qualquer um dos outros dois modulos, de acordo com a oferta
e numero de vagas disponiveis para o semestre seguinte.

Quando o segundo e o terceiro médulo foram oferecidos em um mesmo semestre, o
estudante aprovado no primeiro modulo podera optar por qual modulo seguira. A
escolha do médulo se dara conforme ordem de classificacdo até preencher o
numero de vagas disponiveis. Esta classificagdo ordenara os estudantes, primeiro,
em funcao do ingresso (preferéncia aos ingressantes mais antigos) e, segundo, do
desempenho escolar no primeiro médulo (preferéncia para as melhores médias
globais).

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condigoes
basicas para a organizagdo dos tipos de itinerarios formativos e conduzem a
obtencao de certificacdes profissionais.

O curso é composto por trés modulos, sendo que, com a conclusdo do médulo I, o
estudante recebera o certificado de Assistente Administrativo, com a conclusao do
modulo Il, o estudante recebera o certificado de Assistente de Orgamento; com a
conclusdo do maédulo lll, o estudante recebera o certificado de Assistente de
Compras. Com a conclusdo dos trés médulos, com a realizagao do trabalho de final
de curso (projeto integrado ou relatorio de estagio supervisionado) e com a
apresentacao do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, o estudante recebera o
diploma de Técnico em Servigos Publicos. Com o diploma, tera condi¢cbes de atuar
em Orgdos publicos, prestando assessoria, atendimento ao publico, realizando
atividades ligadas ao planejamento e gestdo de servigos publicos, a prestagdo de
contas, processos licitatérios no ambito de 6rgaos do governo, bem como podera
atuar de forma mais consistente na iniciativa privada, nas areas que se relacionam

com os 6rgaos publicos.
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6.1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS CERTIFICACOES
Para cada modulo, esta prevista uma certificacado. As certificagdes intermediarias

compreendem um conjunto especifico de competéncias que estao descritas a seguir.

Certificado de Assistente Administrativo:

Podera executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao e
financas. Podera atender contribuintes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
servigos. Estara apto para lidar com documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Também estara apto a trabalhar
em equipe. Estara preparado para observar, comunicar e negociar nos processos
organizacionais. Espera-se que demonstre flexibilidade, criatividade e autocontrole

em sua atuacao.

Certificado de Assistente de Orcamento:

Estara apto para apoiar a formulacido, executar e avaliar atividades relacionadas ao
planejamento e orgamento de qualquer instituicdo publica, respeitando a legislagao
vigente. Estara preparado para observar, comunicar e negociar nosS processos
orcamentarios. Estara apto a trabalhar em equipe e com ética. Espera-se que
demonstre flexibilidade, criatividade, pré-atividade e sensibilidade politica em sua

atuacao.

Certificado de Assistente de Compras:

Estara apto para receber requisi¢des de compras, executar processo de cotagao e
formalizar processo de compra de servigos, produtos, matérias-primas e
equipamentos para 6rgaos publicos, respeitando a legislagao vigente e atuando com
ética. Podera atender fornecedores, fornecendo e recebendo informacbes sobre
produtos e servicos. Estara preparado para acompanhar o fluxo de entregas e
fiscalizar contratos. Estara apto para preparar relatorios e fazer o papel de
interlocutor entre requisitantes e fornecedores. Estara apto para fazer calculos
financeiros. Espera-se que demonstre iniciativa, pro-atividade, objetividade e

equilibrio emocional em sua atuagao.
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6.2

ESTRUTURA CURRICULAR

Para melhor entendimento do quadro a seguir, observe as seguintes explicagdes:

1) O cddigo do componente curricular tem a seguinte composigao:

CARACTERE: INDICA: DETALHE:
GN - Gestdo e Negdécios, tipo comum na maioria
. dos cursos técnicos do eixo tecnologico Gestéo e
O tipo de o
Negocios;
1°e 2° componente _ o
. NC - Nucleo Comum, tipo comum na maioria dos
curricular. .
cursos técnicos em geral;
SP - Servigos Publicos, tipo especifico deste curso.
1 para Médulo |,
3° O maddulo. 2 para Maodulo I;
3 para Mddulo 1.
O nome do
Variam conforme o0 nome, usando sigla ou
4°e 5° componente .
mnemonico.
curricular.

2) A conclusao

parcial.

satisfatéria de cada modulo qualifica o estudante com certificagao

3) A conclusao satisfatoria de todos os mdodulos, a entrega do Projeto Integrado (PI)

ou do relatério de Estagio Supervisionado (ES) e a entrega do Certificado de

Conclusdo do Ensino Médio (EM) confere a habilitagéo profissional de TECNICO EM
SERVICOS PUBLICOS.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO

PAULO (IFSP) Carga
‘ Criado pelo Decreto n°® 7.566 de 23/09/1909 - Ministério da Agricultura, | Horaria
Industria e Comércio, e transformado pela Lei n° 11.892 de 29/12/2008. do
ESTRUTURA CURRICULAR DO ENSINO TECNICO Curso
INsTITUTO FEDERAL  (Base Legal: Lei 9394/96, Decreto 5154/2004, art.4o. §1 - | e |l, Parecer
A0 PAULO CNE/CEB No. 17/97, Parecer CNE/CEB 16/99, Resolugéo CNE/CEB 04/99 e
Campus Sao Roque Resolugao CNE/CEB 03/2008)
. . 832
CURSO TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTES CURRICULARES S0, | odmdo | Teoral| N | e
Modulo |
Administragdo Publica: Federal, Estadual e Municipal SP1AP Teoria 1 32
Ambientacdo em Educacao a Distancia NC1ED Teoria 1 32
Contabilidade Basica GN1CB Teoria 1 32
Fundamentos da Administragédo GN1FA Teoria 1 32
Aspectos Legais dos Servigos Publicos § SP1AL Teoria 1 32
Fundamentos de Economia GN1FE Teoria 1 32
Matematica Financeira GN1MF Teoria 1 32
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica NC1MP Teoria 1 32
Portugués Instrumental NC1PT Teoria 1 32
Total I: 288
Méodulo I
Cerimonial, Protocolo e Eventos GN2CP Teoria 1 32
Fundamentos de Contabilidade Publica SP2CP Teoria 1 32
Gestéo da Qualidade GN2GQ Teoria 1 32
Responsabilidade Fiscal ~ SP2RF Teoria 1 32
Orgamento Publico S SP20P Teoria 1 48
Plano Diretor SP2PD Teoria 1 32
Politicas Publicas SP2PP Teoria 1 32
Prestagdo de Contas SP2PC Teoria 1 32
Total Il: 272
Méodulo llI
Contratos e Convénios SP3CC Teoria 1 32
Etica Profissional & Responsabilidade Socioambiental GN3ER Teoria 1 32
Gestado de Documentos de Arquivistica SP3DA Teoria 1 32
Gestdo de Pessoas 2 GN3PE Teoria 1 32
Gestao de Projetos - GN3PR Teoria 1 32
Licitagcoes SP3LI Teoria 1 48
Patriménio Publico, Materiais e Logistica SP3PM Teoria 1 32
Projeto Integrado NC3PI Pratica| 3 32
Total lll: 272
Total acumulado de horas: | 832

Certificagao parcial (Modulo | ): Qualificagéo Técnica de nivel médio em Assistente Administrativo

Certificagao parcial (Mddulo | | ): Qualificagéo Técnica de nivel médio em Assistente de Orgamento

Certificagao parcial (Modulo | | 1): Qualificagéo Técnica de nivel médio em Assistente de Compras

Certificagao final (Médulos I+I+Ill + Pl ou ES + EM): Técnico em Servigos Publicos
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6.3 ITINERARIO FORMATIVO

Assistente Modulo |
Administrativo

1 1

Assistente de
Orgcamento

Modulo I ” Modulo 11l Assistente de
Compras

Técnico em
Servigos Publicos

Conclusao satisfatéria de todos os trés (3) Modulos +
entrega do Projeto Integrado (PIl) ou do relatério de
Estagio Supervisionado (ES) + entrega do certificado
de conclusao do Ensino Médio (EM).
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O curso de TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS é composto por trés médulos.

Ao concluir satisfatoriamente o primeiro médulo, o estudante recebera o certificado
de qualificagdo de nivel médio em Assistente Administrativo. Este moddulo
obrigatoriamente sera cursado pelo ingressante do curso e €& pré-requisito para
cursar os outros dois médulos.

Os modulos 1l e 1l podem ser cursados em qualquer ordem, dependendo da oferta
do médulo e da disponibilidade de vagas.

Ao concluir satisfatoriamente o segundo modulo, o estudante recebera o certificado
de qualificagao de nivel médio em Assistente de Orgamento.

Ao concluir satisfatoriamente o terceiro médulo, o estudante recebera o certificado
de qualificagao de nivel médio em Assistente de Compras.

Ao concluir satisfatoriamente os trés moddulos; apresentar e entregar o Projeto
Integrado (Pl) ou entregar relatoério e comprovar a realizagdo de no minimo 300
horas de Estagio Supervisionado (ES); e apresentar o certificado de conclusdo do
Ensino Médio (EM), o estudante recebera o Diploma de TECNICO EM SERVIGOS
PUBLICOS.

6.4 DISPOSITIVOS LEGAIS QUE DEVEM SER CONSIDERADOS NA
ORGANIZAGAO CURRICULAR

LEIS
e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

e Lein®°11.741, de 16 de julho de 2008.
Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
redimensionando, institucionalizando e integrando as agbes da educagao
profissional técnica de nivel médio, da educacéo de jovens e adultos e da educagao

profissional e tecnoldgica.

e Lein®11.788, de 25 de Setembro de 2008.
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Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60
da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras

providéncias.

DECRETOS
e Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004.
Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional, e da

outras providéncias.

e Decreto N°5.622, de 19 de dezembro de 2005.
Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, e da outras providéncias.

RESOLUGOES

e Resolugao CNE/CEB n° 3, de 9 de julho de 2008
Dispde sobre a instituicdo e implantagdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio

e Resolugao CNE/CEB n° 4, de 16 de agosto de 2006
Altera o artigo 10 da Resolugdo CNE/CEB n° 3/98, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

e Resolugao CNE/CEB n° 4, de 27 de outubro de 2005
Inclui novo dispositivo a Resolucao CNE/CEB 1/2005, que atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacgao para o Ensino Médio e para a Educacao Profissional Técnica de
nivel médio as disposi¢des do Decreto n° 5.154/2004.

e Resolugao n° 2, de 4 de abril de 2005.
Modifica a redagao do § 3° do artigo 5° da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004,
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até nova manifestagao sobre estagio supervisionado pelo Conselho Nacional
de Educacgao.

Resolucao n°® 1, de 3 de fevereiro de 2005.

Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacgao para o Ensino Médio e para a Educacgao Profissional
Técnica de nivel médio as disposicdes do Decreto n° 5.154/2004.
Resolugao CNE/CEB n° 04/99.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de
Nivel Técnico.

Resolugao n° 283/07, de 03/12/2007 do Conselho Diretor

Aprovar a definicado dos parametros dos Planos de Cursos e dos Calendarios

Escolares e Académicos do CEFET-SP

PARECERES

Parecer CNE/CEB n° 11/2008, aprovado em 12 de junho de 2008
Proposta de instituicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio.

Parecer CNE/CEB n° 40/2004.

Trata das normas para execuc¢ao de avaliacdo, reconhecimento e
certificacéo de estudos previstos no Artigo 41 da Lei n°® 9.394/96 (LDB).
Parecer CNE/CEB n° 39/2004.

Aplicagédo do Decreto n° 5.154/2004 na Educacéao Profissional Técnica de
nivel médio e no Ensino Médio.

Parecer CNE/CEB n° 16/99.

Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de
Nivel Técnico.

Parecer CNE/CEB n° 17/97.

Estabelece as diretrizes operacionais para a educacéao profissional em nivel

nacional.

PORTARIAS

Portaria MEC no. 4.059, de 10 de dezembro de 2004.
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Atualizou normas anteriores, permitindo introduzir, na organizagao
pedagogica e curricular de cursos superiores reconhecidos, a oferta de

disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semipresencial.

Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008.
Estabelece um referencial comum as denominagdes dos cursos técnicos de

nivel médio.
Portaria 1503, de 31 de outubro de 2008.

Regulamenta o estagio curricular supervisionado em acordo com a lei 11.788
de 25/10/2008.
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6.5 PLANOS DOS COMPONENTES CURRICULARES

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Administracédo | Cédigo: SP1AP

Publica: federal, estadual e municipal

Moédulo: 1 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudo da administracdo publica brasileira, observando sua evolucdo. Estudo da
organizagao do Estado e das Politicas Publicas e dos principios constitucionais da

Administracdo Publica nas diversas esferas da estrutura administrativa.

03 - OBJETIVOS:

* Dar ao estudante conhecimento sobre os sistemas politico, social e econémico,
bem como das instituicbes e agdes governamentais e investigar a relagado de

causalidade entre o poder politico, o poder econdmico e o poder social.

* Aprofundar a reflexdo e a compreensao dos estudantes sobre as questdes

centrais que envolvem o Estado e a oferta servigos publicos de qualidade.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Historico e definicdo de administragdo publica. Principios Estruturantes e Sensiveis
da Administracdo Publica; Tutela Antecipada em Face da Administracdo Publica;
Da Atuagéo dos Orgdos do Ministério Publico; Agao Civil Publica; Do Controle
Externo do Poder Judiciario; Do Conselho Nacional de Justica; Das Agéncias
Reguladoras; Dos Tribunais de Contas da Uni&o; Parcerias Publico-Privadas; Etica

na Administracao Publica; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Modelos de
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Pecas Processuais; Questdes Doutrinarias;
Principio constitucional estruturante da Administracido Publica e os principios dele
decorrentes (principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia); Cargos, empregos e fungdes publicas; Cargos em comissdo e das
funcdes de confianga; Direito a livre associacéo sindical; Teto da remuneracéo e do
subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos; Agéncias
reguladoras; Responsabilidade objetiva das pessoas juridicas de direito publico e
as de direito privado prestadoras de servigos publicos; Autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta;
Controle das contas da Administragao Publica exercido pelos Tribunais de Contas e

Conselhos de Contas Municipais.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos e
com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagcao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto
presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUILAR, Adélia Martins de; MORAIS, Eduardo Martins de; ANDRADE, Nilton de
Aquino; PEREIRA, Robison Carlos Miranda; FONSECA, Viviani Rocha.
Planejamento governamental de municipios: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 424 p. ISBN:
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978-85-224-4944-6.

BAUTZER, Deise. Marketing de cidades: construgdo de identidade, imagem e
futuro. Sao Paulo: Atlas, 2010. 110 p. ISBN: 978-85-224-5840-0.

COSTIN, Claudia. Administragcao Publica. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2010.
280p. ISBN: 978-85-352-3225-7.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito de; CAMPOS, Wania Alice Ferreira Lima;
COSTA, Rafael Antonio Queiroz. Administragdo Publica Municipal: Camaras
Municipais, Prefeituras. Belo Horizonte: Lider, 2009. 1434 p. ISBN: 978-85-884-
6679-1.

CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo. Controle interno nos municipios:
orientagdo para a implantagéo e relacionamento com os Tribunais de Contas. S&o
Paulo: Atlas, 2007. 208 p. ISBN: 978-85-224-4701-5.

DENHARDT, Robert B. Teorias da administragdo publica. Sao Paulo: Cengage,
2012. 400 p. ISBN: 978-85-221-1081-0.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestéo publica. Sado Paulo: Saraiva, 2010. 368 p.
ISBN: 978-85-020-8264-9.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 480 p. ISBN: 978-85-224-3386-5.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

AGU (Brasil). Presidéncia (Comp.). Publicagées da Escola da AGU. Disponivel em:
<http://www.agu.gov.br/sistemas/site/TemplatelmagemTexto.aspx?idConteudo=157
074&ordenacao=1&id site=7529>. Acesso em: 26 out. 2011.
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CEPAM (Sao Paulo). SEPDRSP. Periédicos Online. Disponivel em:
<http://www.cepam.sp.qgov.br/index.php?option=com content&task=view&id=23&lte
mid=29>. Acesso em: 26 out. 2011.

ENAP (Brasil). MPOG. Publicagées ENAP. Disponivel em:
<http://www.enap.gov.br/index.php?option=com content&task=view&id=252&Itemid
=65>. Acesso em: 26 out. 2011.

IBAM (Brasil) (Comp.). Estudos e Pesquisas. Disponivel em:

<http://www.ibam.org.br/estudos>. Acesso em: 26 out. 2011.

MPOG (Brasil). Biblioteca da Gestao Publica. Disponivel em:
<http://www.gespublica.gov.br/biblioteca>. Acesso em: 26 out. 2011.

MPOG (Brasil). Publicagbes MPOG. Disponivel em:
<http://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=233&sec=25>. Acesso em: 26
out. 2011.

TCU (Brasil). Congresso Nacional (Comp.). Biblioteca Digital. Disponivel em:
<http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/publicacoes institucionais/publicac
oes?filtro=Cartilhas%20e%20manuais%20d0%20TCU>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Eduardo José. Burocracia caxias e/ou perversao malandra? Trabalho
imaterial e subjetividade contemporanea numa instituicdo burocratica. Revista
Espaco de Dialogo e Desconexé&o, Araraquara, v. 2, n. 1, p.1-12, jul-dez/2009.
ISSN: 1984-1736. Disponivel em:
<http://seer.fclar.unesp.br/redd/article/view/2190>. Acesso em: 26 out. 2011.

FGV (Brasil) (Comp.). Sistema de Bibliotecas da FGV: busca Administracao

Publica. Disponivel em:
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<http://bibliotecadigital.fgv.br/site/search/node/administra% C3%A7%C3%A30%20p
%C3%BAblica>. Acesso em: 26 out. 2011

UNICAMP (Campinas) (Comp.). Biblioteca Digital da UNICAMP: pesquisa
Administragédo Publica. Disponivel em: <http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/cgi-
bin/search.cgi?q=administra%E7%E30+p%FAblica&wf=00000000000800000&m=al
|&topico=-1&ps=50&fmt=long&fl=m&uid=0 >. Acesso em: 26 out. 2011.

USP (Sao Paulo) (Comp.). Teses e Dissertagbes: pesquisar Administragao Publica.
Disponivel em:
<http://www.teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=20&Itemid=96&lang=pt
-br&cx=011662445380875560067 %3AcackbIsxley&cof=FORID%3A11&hl=pt-
br&g=administra%C3%A7%C3%A30+p%C3%BAblica&siteurl=www.teses.usp.br%?2
Findex.php%3Foption%3Dcom_jumi%26fileid%3D20%261temid%3D96%26lang%3
Dpt-br#991>. Acesso em: 26 out. 2011

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL
SAO PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Ambientacdo em | Cédigo: NC1ED

Educacgao a Distancia

Modulo: 1 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudo da visdo do momento de mudancas vivido atualmente pela sociedade na

era da informacgéao fazendo uso dos aplicativos computacionais (Internet Explorer e
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Moodle) e a importancia das tecnologias digitais e suas consequéncias para o
ensino e a formagdo num mundo globalizado. Estudos baseados nos principios de
autonomia, interacdo e cooperagao mediados por Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA).

03 - OBJETIVOS:

Conhecer a importancia da modalidade de Educacao a Distancia no atendimento
as exigéncias de ensino continuado da sociedade atual apresentando suas

principais vantagens.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceituacéo, definicdo e caracterizagao de EaD;

- Ferramentas para navegagao e busca na Internet;

- Recursos tecnoldgicos utilizados;

- Uso da internet para EaD;

- Comunicacao Sincrona e Assincrona;

- Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA);
- Funcionamento da Internet e do AVEA Moodle.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos

e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participagcao e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

37



07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTILHO, Ricardo. Ensino a Distancia EaD: interatividade e método. Sao Paulo:
Atlas, 2011. 160 p. ISBN: 978-85-224-6627-6.

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educacéo a distancia: uma visao integrada.
Sao Paulo: Cengage, 2007. 424 p. ISBN: 978-85-221-0576-2.

ROSINI, Alessandro Marco. As novas tecnologias da informagéo e a educagéo a
distancia. Sao Paulo: Cengage, 2006. 146 p. ISBN: 978-85-221-0542-7.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABED. Censo EaD.Br - 2010. Sao Paulo: Pearson, 2012. ISBN: 978-85-645-7424-
3.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educacao a distancia: o estado da arte.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2009. 480 p. ISBN: 978-85-760-5197-8.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educacao a distancia: o estado da arte.
Vol. 2 S0 Paulo: Prentice Hall, 2012. 456 p. ISBN: 978-85-760-5883-0.

MATTAR, Joéo. Guia de Educagéo a Distancia. Sado Paulo: Cengage, 2011. 116 p.
ISBN: 978-85-221-1061-2.

TARJA, Sanmya Feitosa. Projetos em Sala de Aula: Internet. 3 ed. S&o Paulo:
Erica, 2003.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

ABED (Brasil). Portal da Associagéo Brasileira de Educacgéo a Distacia. Disponivel

em: <http://www2.abed.org.br>. Acesso em: 26 out. 2011.
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10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

E-learning Brasil (Brasil). Portal do e-learning e perfomance Brasil. Disponivel em:

<http://www.elearningbrasil.com.br >. Acesso em: 26 out. 2011.

Guia EAD. Guia de Educacgéo a Distéancia. Disponivel em:

<http://www.guiaead.com.br/home>. Acesso em: 26 out. 2011.

Rede e-Tec Brasil (Brasil). Portal da Escola Técnica Aberta do Brasil. Disponivel

em: <http://redeetec.mec.qgov.br> Acesso em: 26 out. 2011.

UAB (Brasil). Portal da Universidade Aberta do Brasil. Disponivel em:
<http://uab.capes.gov.br/index.php>. Acesso em: 26 out. 2011.

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Contabilidade Basica | Cédigo: GN1CB

Moédulo: 1 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Compreender conceitos, procedimentos, métodos e estratégias contabeis em
situacdes diversas como base para decisdes financeiras. Adquirir conhecimentos
para analisar uma Organizagdo a partir dos seus indicadores financeiros. Estudo
sobre o Ciclo Operacional, o Ciclo Financeiro e a Tributagdo de Organizagdes.

03 - OBJETIVOS:
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-Aplicar e interpretar as informagdes contidas nos demonstrativos contabeis.
-Tomar decisbes com base nas informagdes do Balango Patrimonial e do
Demonstrativo de Resultados do Exercicio.

- Conhecer os aspectos financeiros que podem comprometer a saude financeira da

Organizagao.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos de contabilidade; Débito e Crédito; Estrutura Patrimonial;
Procedimentos Contabeis; Escrituracdo; Variacdo do Patriménio Liquido;
Procedimentos de Apuracido do Resultado; Contabilizacdo das Operacgdes
Comerciais; Operagdes de Encerramento do Exercicio e Demonstrativos Contabeis;

Administragao de capital de giro.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos e

com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagcao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagbes, tanto virtuais quanto
presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11° ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010. 352 p. ISBN: 978-85-224-5815-8.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. Sao Paulo: Pearson,
2004. 776 p. ISBN: 978-85-886-3912-6.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10° ed. Sado Paulo: Atlas, 2009. 272
p. ISBN: 978-85-224-5592-8.
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08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico
financeiro. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria: livro de
exercicios. 11° ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 256 p. ISBN: 978-85-224-6278-0.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de contabilidade para ndo
contadores: para as areas de administragao, economia, direito e engenharia. 72 ed.
Séao Paulo: Atlas, 2011. 296 p. ISBN: 978-85-224-6287-2.

SA, Carlos Alexandre. Contabilidade para ndo-contadores. Colecdo para nao-
especialistas. 1. ed. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2005.

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA, Patricia
dos Santos. Contabilidade das sociedades cooperativas: Aspectos Gerais e
Prestacédo de Contas. Sao Paulo: Atlas, 2008. ISBN: 978-85-224-5114-2.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

TCU (Brasil). Congresso Nacional (Comp.). Biblioteca Digital. Disponivel em:
<http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/publicacoes institucionais/publicac
oes?filtro=Cartilhas%20e%20manuais%20d0%20TCU>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGU (Brasil). Presidéncia (Comp.). Publicagbes da Escola da AGU. Disponivel em:
<http://www.agu.gov.br/sistemas/site/TemplatelmagemTexto.aspx?idConteudo=157
074&ordenacao=1&id site=7529>. Acesso em: 26 out. 2011.

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Alberto Paschoal Trez

INSTITUTO FEDERAL
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PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Fundamentos da | Cédigo: GN1FA
Administracéo

Moédulo: 1 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudo das teorias da administragdo, planejamento, organizagao e controle,
observando evolucéao histérica, funcdes do administrador e conceitos

organizacionais.

03 - OBJETIVOS:

Trabalhar com o estudante nogdes basicas que o auxilie a entender o papel do
Estado e a avaliar o sistema publico atual, entendendo como funciona a

administracao publica, o Estado e sua organizagao.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Conceitos e importancia da Administragéo.

e Teorias administrativas e principais enfoques.

e Influéncias e contribuicbes da Administracao.

e Fundamentos da Administragdo: fungbes basicas, modelos de gestdo e nogbes
de planejamento.

¢ Evolucgao histérica da Administragcao Publica no Brasil

e Funcoes e formas de Administragao Publica

e Organizagao

05 - METODOLOGIAS:

Aulas teoricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos e

com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.
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06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolugdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagcao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagbes, tanto virtuais quanto
presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo geral e publica. Rio de Janeiro: Campus,
2008. 536 p. ISBN: 978-85-352-3170-0.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz. Administragc&o:

principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducdo a gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva,
2006. 176 p. ISBN: 978-85-020-5530-8.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral de Administragao. 72 Edicao,

Rio de Janeiro: Campus,.

DENHARDT, Robert B. Teorias da administragdo publica. Sao Paulo: Cengage,
2012. 400 p. ISBN: 978-85-221-1081-0.

FERRER, Florencia. Gestdo publica eficiente: impactos econdbmicos de governos
inovadores. Rio de Janeiro: Campus, 2006. 208 p. ISBN: 978-85-352-2351-4.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporénea. Sao Paulo:
Atlas, 2010. 304 p. ISBN: 978-85-224-5972-8.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestéo publica. Sado Paulo: Saraiva, 2010. 368 p.
ISBN: 978-85-020-8264-9.
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09 - WEBGRAFIA BASICA:

ENAP (Brasil). MPOG. Publicagbes ENAP. Disponivel em:
<http://www.enap.gov.br/index.php?option=com content&task=view&id=252&Iltemid
=65>. Acesso em: 26 out. 2011.

FGV (Brasil) (Comp.). Sistema de Bibliotecas da FGV: busca Administracao
Publica. Disponivel em:
<http://bibliotecadigital.fgv.br/site/search/node/administra%C3%A7 %C3%A30%20p
%C3%BAblica>. Acesso em: 26 out. 2011.

USP (Séo Paulo) (Comp.). Teses e Dissertagbes: pesquisar Administragdo Publica.
Disponivel em:
<http://www.teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=20&ltemid=96&lang=pt
-br&cx=011662445380875560067 %3AcackbIsxley&cof=FORID%3A11&hl=pt-
br&g=administra%C3%A7%C3%A30+p%C3%BAblica&siteurl=www.teses.usp.br%?2
Findex.php%3Foption%3Dcom_jumi%26fileid%3D20%261temid%3D96%26lang%3
Dpt-br#991>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

MPOG (Brasil). Publicagbes MPOG. Disponivel em:
<http://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=233&sec=25>. Acesso em: 26
out. 2011.

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Valdinei Trombini

INSTITUTO FEDERAL
SA0 PAULO
Campus S@o Roque
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PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Aspectos Legais dos | Coédigo: SP1AL
Servigos Publicos

Moédulo: 1 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Introducdo a ciéncia juridica. Estudo do Direito Publico e do Privado, destacando
aspectos relacionados a Administragdo Publica. Estudo das espécies tributarias
(impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes especiais, empréstimo

compulsério) e dos principios de arrecadacéo e fiscalizagao dos tributos.

03 - OBJETIVOS:

- Fazer com que o estudante conhega as regras e as diretrizes que movem a
maquina administrativa publica.

- Formar de cidadaos conscientes dos deveres a que se sujeita o administrador
publico.

- Levar o estudante a conhecer a origem e o ingresso dos recursos publicos nos
cofres federais, estaduais e municipais, a partir da analise da organizagao do

Sistema Tributario Nacional contido na Constituicao Federal.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Estado Democratico de Direito. Poderes do Estado e sua divisdo. Administragao
Publica (atos juridicos) e os principios constitucionais e extraconstitucionais.
Responsabilidades e deveres do administrador publico. Atos Administrativos e suas
caracteristicas. Servidores, cargos e fungdes publicas. Sistema Tributario Nacional.
Obrigacéo Tributaria e Competéncia Tributaria (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios). Limitagdes Constitucionais ao Poder Tributario. Imunidades
Tributarias. Reparticdo das Receitas Tributarias. Crédito Tributario. Suspensao,
extingcdo e exclusado do Crédito Tributario. Execucgao Fiscal.

- Conceito de Estado; Atos administrativos; Principios constitucionais; Poderes e
deveres do administrador publico; Servidores publicos; Cargos e fung¢des publicas;
Responsabilidade administrativa, civil e criminal; Improbidade administrativa.

- Fundamentos do Direito Tributario; Espécies tributarias; Conceito de tributo,
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impostos e taxas; Obrigagdo tributaria; Competéncia tributaria; Imunidades
tributarias; Crédito tributario; Execucgao fiscal.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas teoricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdélo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates teoricas individuais, em grupos e

com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. Sado Paulo: Atlas, 2011. 448 p. ISBN: 978-85-
224-6273-5.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2011. 912
p. ISBN: 978-85-224-6184-4.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva,
2004.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Parcerias na administragdo publica: concessao,
permissao, franquia, terceirizacdo, parceria publico-privada e outras formas. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 488 p. ISBN: 978-85-224-6294-0.
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PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di; RIBEIRO, Carlos Vinicius Alves. Supremacia do
interesse publico e outros temas relevantes do direito administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 424 p. ISBN: 978-85-224-6005-2.

PIRES, Luis Manuel Fonseca. Controle judicial da discricionariedade administrativa.
Rio de Janeiro: Campus, 2008. 368 p. ISBN: 978-85-352-2555-6.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Org.). Direito administrativo contempordneo. Rio de
Janeiro: Campus, 2010. 328 p. ISBN: 978-85-352-3922-5.

SOBRANE, Sérgio Turra. Improbidade administrativa: aspectos materiais, dimenséo
difusa e coisa julgada. S&o Paulo: Atlas, 2010. 328 p. ISBN: 978-85-224-5725-0.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

AGU (Brasil). Presidéncia (Comp.). Publicagbes da Escola da AGU. Disponivel em:
<http://www.aqu.gov.br/sistemas/site/TemplatelmagemTexto.aspx?idConteudo=157
074&ordenacao=1&id site=7529>. Acesso em: 26 out. 2011.

BRASIL. Marcel Souza de Cursi. MF. Teoria da Administragdo Tributaria: Ensaio
sobre 0 negdcio de exploragdo de bases tributarias. Cuiaba: Esaf, 2011. 174 p.
Disponivel em:

<http://www.esaf.fazenda.gov.br/esafsite/Biblioteca/Pub_Eletronica/ TEORIA+DE+A
DMINISTRACAO+TRIBUTARIA+2011+1ED+LIVRO+VF%5B1%5D.pdf>. Acesso
em: 26 out. 2011.

TCU (Brasil). Congresso Nacional (Comp.). Biblioteca Digital. Disponivel em:
<http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/publicacoes institucionais/publicac
oes?filtro=Cartilhas%20e%20manuais%20do0%20TCU>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:
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MPOG (Brasil). Publicagbes MPOG. Disponivel em:
<http://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=233&sec=25>. Acesso em: 26
out. 2011.

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Tarina Unzer Macedo Lenk

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Fundamentos de | Cédigo: GN1FE
Economia

Moédulo: 1 Total de horas: 32
02 - EMENTA:

Estudos de Economia global, sistemas econémicos e Economia brasileira

contemporanea. Estudo introdutério sobre micro e macroeconomia.

03 - OBJETIVOS:

* Identificar caracteristicas e metodologias de pesquisas econdmicas, de

mercado e tecnologias.

* Interpretar estudos, relatorios e pesquisas econdmicas e de mercado.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Objeto da economia.

* Problemas de natureza econdmica.

» Sistema econdmico. Estruturas de mercados. Analise de mercado.

* Microeconomia: nogdes de curva de oferta e de demanda e equilibrio de

mercado (preco; quantidade), taxa de cambio.

* Macroeconomia: contabilidade nacional, consumo e poupanga, determinagao da
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renda e do nivel de atividade, Nogdes de politica monetaria e fiscal, sistema
financeiro, inflagao.

* Funcgao econdmica no contexto da sustentabilidade.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos

e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacao e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacio
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATESCO, V.R.; SCHENINI, P.H. Economia para ndo economistas. 12 ed. Rio de
Janeiro: SENAC RIO, 2011. ISBN: 978-85-775-6071-4

ROSSETI, J. P. Introdu¢cédo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003. 928 p. ISBN: 978-
85-224-3467-1

WESSELS, Walter J. Economia. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 544 p. ISBN: 978-85-
020-8648-7.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPELLARI, Clayton Pedro. Economia. Sao Paulo: Paris XX, 2004.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Manual de
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Macroeconomia. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
TORRES, Augusto; NASCH, John; FAINZYLBER, Pablo. Desenvolvimento com
menos carbono: respostas da Ameérica Latina ao desafio da mudanga climatica.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 160 p. ISBN: 978-85-352-3897-6.

WANNACOTT, Paul. Economia. 22 edigao. Sao Paulo: Makron Books, 1994.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

BCB (Brasil). Ministério da Fazenda. Legislagdo e normas. Disponivel em:
<http://www.bcb.gov.br/?LEGISLACAO>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

MPOG (Brasil). Publicagbes MPOG. Disponivel em:
<http://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=233&sec=25>. Acesso em:
26 out. 2011.

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Waldemar Hazoff Junior

INSTITUTO FEDERAL
SAO PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Matematica | Cédigo: GN1MF
Financeira
Médulo: 1 Total de horas: 32
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02 - EMENTA:

Estudo dos Processos e Métodos de Calculos de Juros e Sistemas de Concessao
de Descontos. Juros composto. Desconto composto. Séries de Pagamento.

Analise de investimentos.

03 - OBJETIVOS:

e Conhecer os principios fundamentais da matematica financeira.
e Compreender os conceitos basicos dos calculos financeiros (juros compostos)
compreendendo o comportamento do mercado financeiro e de crédito.

e Elaborar e analisar planejamentos financeiros.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Conceitos Basicos da Matematica Financeira.
e Juros e capitalizagdo composta.

e Desconto composto.

e Séries de Pagamento.

¢ Sistemas de amortizagao.

¢ Analise de investimentos.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos
e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucido de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.
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07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagbes. Sao Paulo:
Atlas. 2008. 296 p. ISBN: 978-85-224-5531-7.

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. 6@ Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2007. 232 p. ISBN: 978-85-020-5531-5.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2009. 432 p. ISBN: 978-85-224-5212-5.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTON, Anete; DACOL, Silvana. HP 12 C Passo a Passo. 32 ed.
Florianopoilis: Visual Books, 2007. 152 p. ISBN: 978-85-750-2227-X.

FREZATTI, Fabio. Orgamento Empresarial: planejamento e controle empresarial.
5% ed., Sao Paulo: Atlas, 2009. 240 p. ISBN: 978-85-224-5593-5.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira na pratica: guia para a educagao
financeira corporativa e gestdo financeira pessoal. 3% Edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2011. 168 p. ISBN: 978-85-224-6165-3.

SPINELLI, W.; SOUZA, M. H. Matematica Comercial e Financeira, 32 ed. Sao
Paulo: Atica, 1998.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

HP. Download HP 12C. Disponivel em: <http://www.baixaki.com.br/download/web-

hp-12c-emulator.htm>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:
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11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Waldemar Hazoff Junior

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Metodologia de | Cédigo: NC1MP

Pesquisa Técnica e Cientifica

Modulo: 1 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudo dos fundamentos e concepcgdes da pesquisa buscando a compreenséo das
técnicas de elaboragao e desenvolvimento de projetos de pesquisa, planejamento
e procedimentos metodolégicos para execugao de projetos de investigacao,

destacando as normas técnicas da ABNT.

03 - OBJETIVOS:

1. Articular o conhecimento cientifico e técnico em uma perspectiva interdisciplinar.
2. Definir fases de execugéao de projetos com base na natureza e na complexidade
das atividades.

3. Correlacionar recursos necessarios e planos de execugao.

4. Identificar fontes de recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos.
5. Analisar e acompanhar o desenvolvimento do cronograma fisico-financeiro.

6. Avaliar de forma quantitativa e qualitativa o desenvolvimento de projetos.

7. Analisar metodologias de gestdo da qualidade no contexto profissional.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- A evolugéo historica do método cientifico;
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- Senso comum e conhecimento cientifico;

- Tipos de conhecimento: empirico, cientifico, artistico, filoséfico e teoldgico;
- Metodologia cientifica aplicada a educacéo;

- Elaboragao de projetos: o planejamento da pesquisa;

- Etapas para um projeto: tema, problema, hipoteses, justificativa, objetivos,
metodologia, cronograma, bibliografia;

- Normas da ABNT para citagdes e referéncias bibliograficas;

- As regras do jogo do método cientifico;

- O diadlogo do método com o objeto de estudo;

- A escolha do tema e das variaveis empiricas;

- A logistica da pesquisa;

- A analise das informacoes;

- A internet como fonte de pesquisa: necessidade de espiritos criticos;

- O impacto dos resultados da pesquisa,;

- Pesquisas quantitativas, qualitativas e participantes;

- Etica e ciéncia;

- Tipos de textos e de trabalhos cientificos;

- Analise e interpretacéo de textos;

- Preparacao e realizagao de seminarios.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacoes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos

e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucido de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.
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07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A constru¢céo do saber. manual de
metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999. 344
p. ISBN: 978-85-730-7489-5.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2010. 320 p. ISBN: 978-85-224-5758-8.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 304
p. ISBN: 978-85-249-1311-2.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRAHER, David W. Senso critico: do dia-a-dia as ciéncias humanas. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2008. 192 p. ISBN: 978-85-221-0687-5.

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. Sao Paulo: Pearson, 2006.
208 p. ISBN: 978-85-760-5085-8.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006. 176 p. ISBN: 978-85-760-5047-6.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. Sao
Paulo: Atlas, 2008. 282 p. ISBN: 978-85-224-5152-4.

REY, L. Planejar e redigir trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1997.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

UFSC (SC). Mecanismo online para referéncias. Disponivel em:

<http://www.rexlab.ufsc.br:8080/more>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:
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11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Tarina Unzer Macedo Lenk

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Portugués | Cédigo: NC1PT
Instrumental

Moédulo: 1 Total de horas: 32
02 - EMENTA:

Estudo sobre a adequacédo, niveis e tratamento da Linguagem. Estudo sobre

estruturagéo e diagramagao de documentos oficiais e técnicos.

03 - OBJETIVOS:

- Oferecer subsidios ao estudante no que diz respeito ao desenvolvimento da
linguagem oral e escrita a ser expressa em padrdo satisfatério para as
necessidades efetivas da sua area de atuacgao.

- Estimular, pela leitura de textos cientificos e afins, o pensamento ordenado e
l6gico, condigédo primordial para uma exposicao clara, precisa e objetiva de idéias,
assim como para a interpretacdo de textos do cotidiano econémico e politico
brasileiro.

- ldentificar as principais caracteristicas da pontuagdo e acentuagdo da lingua
portuguesa;

- Utilizar os tipos de comunicagao oficial,

- Utilizar corretamente a linguagem técnico-comercial e oficial.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceito e variedades linguisticas; Elementos de coesédo e coeréncia textual;
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Formas de discurso; Analise e interpretacdo de textos de variados géneros;
Linguagem: adequacao, niveis e tratamento; Redagéo de documentos oficiais e

técnicos; Estruturagao e diagramacao de documentos.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos

e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacao e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacio
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLIKSTEIN, lIzidoro. Técnicas de comunicagdo escrita. Sdo Paulo: Atica, 2006.
104 p. ISBN: 978-85-081-0225-9.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2010. 560 p. ISBN: 978-
85-224-5722-9

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacdo Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ISBN:
978-85-224-4734-3.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMARA JR., Joaquim Mattoso. Manual de expressdo oral e escrita. 132. Ed.
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Petropolis: Vozes, 2001.

DUARTE, Jorge. Comunicagéo publica: Estado, Mercado, Sociedade e Interesse
Publico. Sao Paulo: Atlas, 2009. 264 p. ISBN: 978-85-224-5469-3.

FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petrdpolis:
Vozes, 2004.

LEDUR, PAULO FLAVIO. Manual de Redacgéao Oficial dos Municipios. Age Editora,
2006.

LIMA, A. OLIVEIRA. Manual de Redagdo Oficial: Teoria, Modelos e Exercicios.
Campus, 2005.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

BRASIL. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm>. Acesso em: 26 out.
2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogeério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Cerimonial, Protocolo | Cédigo: GN2CP
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e Eventos

Moédulo: 2 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Identificagdo de técnicas para a condugéo de cerimonial e organizagédo de eventos.

Estudo sobre conceitos de cerimonial e protocolo.

03 - OBJETIVOS:

1. Avaliar a cultura da organizagéo, identificando procedimentos que permitam
estabelecer. regras basicas de comportamento e convivio em eventos publicos ou
privados.

2. Planejar, organizar o Protocolo Oficial e Precedéncias.

3. Reconhecer os simbolos Nacionais e a correta utilizacdo e/ou aplicagdo dos
mesmos.

4. Estruturar os conceitos basicos de etiqueta, em eventos publicos e privados

(formais ou informais).

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Cultura organizacional, tradi¢des culturais, sociais e politicas no panorama
brasileiro e internacional

2. Normatizagao protocolar. Simbolos nacionais. Titulos e honrarias. Formalidades
de atos ou eventos.

3. Conceitos de cerimonial e protocolo: Legislagcdo e precedéncia do Cerimonial
publico (Decreto n° 70.274, de 09/ margo/ 1972)

4. Simbolos Nacionais

5. Historico, conceito e regras de etiqueta e boas maneiras: no convivio social, no
ambiente de trabalho e em eventos profissionais.

6. Mestre de Cerimodnia: Perfil pessoal e profissional, adequacgéao de trajes para
cada tipo de evento; técnicas de apresentacdo em publico: uso da voz, velocidade
da oragéo, pronuncia, fluéncia verbal, movimentagao, gesticulagéo, respiragéo,
equilibrio emocional, controle do tempo, uso de microfones.

9. Tipos de trajes para eventos oficiais, corporativos e sociais.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
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Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos e
com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucido de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagbes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestdo Estratégica de Eventos. Sao Paulo: Cengage,
2010. 248 p. ISBN: 978-85-221-0957-9.

SALGADO, Paulo Regis. Protocolo cerimonial e etiqueta em eventos: uma pratica
ao alcance de todos. Sao Paulo: Paulus, 2010. 272 p. ISBN: 978-85-349-3182-3.

VIEIRA, Jair Lot. Normas do cerimonial publico civil e militar e ordem de
precedéncia. Sao Paulo: Edipro, 2011. 144 p. ISBN: 978-85-728-3794-1.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CESCA, Cleusa G. Gimenez. Organizagdo de eventos: manual para planejamento
e execucao. Sdo Paulo: Summus, 2008. 200 p. ISBN: 978-85-323-0401-8.

GOMES, Sara. Guia do Cerimonial: do trivial ao formal. Sdo Paulo: LGE, 2007. 320
p. ISBN: 978-85-723-8039-3.

LUKOWER, Ana. Cerimonial e protocolo. Sao Paulo: Contexto, 2003. 128 p. ISBN:
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978-85-724-4233-6.

LUZ, Olenka Ramalho. Cerimonial Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 176 p.
ISBN: 978-85-021-4802-4.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de Organizagéo de Eventos: Planejamento e
Operacionalizagao. Sao Paulo: Atlas, 2008. 344 p. ISBN: 978-85-224-5023-7.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

BRASIL. Decreto-Lei n® 70.274, de 9 de margo de 1972. Aprova as normas de
cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia. Disponivel em:
<https://www.presidencia.gov.br/ccivil/decreto/d70274.htm>. Acesso

em: 26 out. 2011.

SETEC (Brasil). MEC. Guia padrdo de Eventos e Cerimonial. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&task=doc download&aqid
=7348&ltemid=> Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

VARGAS JUNIOR, Airton. Decretos. Disponivel em:
<http://www.cerimonialeprotocolo.com.br/downloads.php>. Acesso em: 26 out.
2011.

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL
SA0 PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR
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01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Fundamentos de | Cédigo: SP2CP
Contabilidade Publica

Moédulo: 2 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudo sobre o processo contabil publico.

03 - OBJETIVOS:

e Conhecer a composi¢ao do resultado

e Analisar e elaborar as demonstragdes contabeis.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

A funcao da Contabilidade;

Conceito, Objetivo e Finalidade da Contabilidade Publica.
* Tipos de contabilidade;
» Estruturacdo do processo contabil: patrimdnio, contas, escrituragdo, exercicio

econdmico, contabilidade publica e demonstracdes contabeis.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos

e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacao e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacio
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade publica: da teoria a pratica. Sao
Paulo: Saraiva, 2009. 312 p. ISBN: 978-85-020-6755-4.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
Sao Paulo: Atlas, 2011. 400 p. ISBN: 978-85-224-6163-9.

TIMBO, Maria Zulene Farias; PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade
publica: uma abordagem da administragao financeira publica. Sado Paulo: Atlas,
2010. 472 p. ISBN: 978-85-224-5727-4.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade publica. Rio de Janeiro: Campus,
2007. 360 p. ISBN: 978-85-352-2716-1.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade publica no
governo federal: guia para reformulagdo do ensino e implantagdo da légica do
SIAFI nos governos municipais e estaduais com utilizagdo do Excel. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. 400 p. ISBN: 978-85-224-4972-9.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010.
368 p. ISBN: 978-85-224-5835-6.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico: de acordo com as
inovagbes das normas brasileiras de contabilidade técnicas aplicadas ao setor
publico, contém as mudancgas das praticas contabeis vigentes, conforme MCASP
editado pela STN. S&o Paulo: Atlas, 2011. 584 p. ISBN: 978-85-224-6351-0.

TAMEZ, Carlos André Silva; MORAES JUNIOR, José Jayme. Financgas publicas.
Rio de Janeiro: Campus, 2007. 376 p. ISBN: 978-85-352-2743-7.

09 - WEBGRAFIA BASICA:
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BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm>. Acesso

em: 26 out. 2011.

Tesouro Nacional (Brasil). Ministério da Fazenda. Legislagdo da Contabilidade
Governamental. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp>. Acesso em:
26 out. 2011.

Tesouro Nacional (Brasil). Ministério da Fazenda. Manual Técnico de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Disponivel em:

<http://stn.gov.br/contabilidade governamental/manual cont SetPublico.asp>.

Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Alberto Pachoal Trez

INSTITUTO FEDERAL
SAO PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Gestdo da Qualidade | Cédigo: GN2GQ

Modulo: 2 Total de horas: 32

02 - EMENTA:
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Estudo sobre a evolucdo, conceitos, métodos, ferramentas e estruturas da Gestao
da Qualidade.

03 - OBJETIVOS:

* Compreender os principais fundamentos inerentes a Gestao da Qualidade, bem
como utiliza as ferramentas de qualidade e métodos estatisticos visando o controle
e a melhoria dos processos.

* Manipular sistemas de informagdes gerenciais, assim como os dados obtidos e,
selecionar as informagdes mais adequadas para o sistema logistico.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Conceitos, Métodos, Estruturas, processos e agentes da Gestdo da Qualidade.
* Gerenciamento da qualidade.

* As 07 Ferramentas da Gestao da Qualidade Total.

* Qualidade como instrumento Gerencial.

* Padronizagédo e Normatizagao.

* Analise de custos e Sistemas de Informacao para a Gestdo da Qualidade Total.
* Técnicas de atendimento e qualidade no atendimento publico.

* Técnicas de organizagao do ambiente de trabalho.

* Uso correto do telefone, fax, microcomputador, e outros aparelhos correlatos.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas teoricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates teoricas individuais, em grupos e
com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucido de atividades

propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacao
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presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagbes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARPINETTI, Luis Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. 12
edicdo . Sdo Paulo: Atlas, 2010. 256 p. ISBN: 978-85-224-6911-6.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2004. 344 p.
ISBN: 978-85-224-3673-6.

ROBLES JR., Antonio; BONELLI, Valério. Gestdo da Qualidade e do Meio
Ambiente: Enforque Econdbmico, Financeiro e Patrimonial. 1% Edicdo. Sao Paulo:
Atlas, 2006. 128 p. ISBN: 978-85-224-4329-1.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVARES, Maria Esmeraldo Balestero. Administracdo da Qualidade e da
Produtividade: Abordagem do processo administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CIERCO, Agliberto Alves et alli. Gestdo da Qualidade. FGV, 2008.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo Estratégica da Qualidade: principios, métodos
e processo. Sao Paulo: Atlas, 2009. 240 p. ISBN: 978-85-224-5646-8.

VIEIRA FILHO, Geraldo. Gest&do da Qualidade Total: Uma Abordagem Pratica. Ed.
Alinea, 2010.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

Brasil. Ministério da Administragcado Federal e Reforma do Estado. Programa da
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qualidade e participagcdo na administragdo publica. Brasilia: MARE, 1997. 59 p.
Disponivel em:
<http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/publicacao/seges/PU
B_Seges Mare caderno04.PDF>. Acesso em: 26 out. 2011.

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Valdinei Trombini

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Responsabilidade | Cédigo: SP2RF

Fiscal

Modulo: 2 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudo sobre o estabelecimento das formas e caracteristicas de elaboracdo de
Contratos Publicos segundo as Leis de Responsabilidade Fiscal.

03 - OBJETIVOS:

* Reconhecer os principios de idoneidade em contratos publicos
* Evocar as normas da Lei do orcamento, responsabilidade fiscal, entre outras
correlatas.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Lei Complementar n° 101 de 05 de maio de 2000
* Transparéncia administrativa.
* Limitacdo de gastos.

* Relatorios de controle de execug¢ao orgamentaria.
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05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situagbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos e

com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolugdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagcao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto
presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sao Paulo: Saraiva, 2001.

NOBREGA, MARCOS. Lei de Responsabilidade Fiscal e Leis Orgamentarias.
Editora: Juarez de Oliveira, 2002.

VICCARI JUNIOR,Adauto; CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo; HERZMANN,
Nélio, TREMEL, Rosangela. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 408 p. ISBN:
978-85-224-6130-1.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMORIM, Francisco Anténio de; SILVA, Moacir Marques da; SILVA, Valmir Ledncio
da. Lei de responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. S&o
Paulo: Atlas, 2007. 248 p. ISBN: 978-85-224-4816-6.

MACEDO, Fabricio de Queiroz; TAVARES FILHO, Francisco; MELLO, Gilmar
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Ribeiro de; SLOMSKI, Valmor. Governanga corporativa e governanga na gestao
publica. Sao Paulo: Atlas, 2008. 202 p. ISBN: 978-85-224-5040-4.

MATIAS-PEREIRA, José. Governanga no setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
288 p. ISBN: 978-85-224-5870-7.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria governamental: governanca e
controle econémico na implementacdo das Politicas Publicas. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 216 p. ISBN: 978-85-224-5991-9.

QUINTANA, Alexandre Costa; MACHADO, Daiane Pias; QUARESMA, Jozi
Cristiane da Costa; MENDES, Roselaine da Cruz. Contabilidade publica: de acordo
com as novas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 256 p. ISBN: 978-85-224-
6121-9.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/LCP/Lcp101.htm>. Acesso

em: 26 out. 2011.

KHAIR, Amir Antdnio. Lei de Responsabilidade Fiscal: guia de orientagcéo para as

prefeituras. Brasilia: MPOG/BNDES, 2000. 144 p. Disponivel em:

<http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/publicacao/Irf/080807
PUB_LRF _guiaOrientacao.pdf>. Acesso em: 26 out. 2011.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo; DEBUS, llvo. Entendendo a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Brasilia: Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda, 2002.
171 p. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/hp/downloads/EntendendoLRF.pdf>. Acesso
em: 26 out. 2011.
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10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogeério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL
SA0 PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Orgamento Publico | Cédigo: SP20P

Moédulo: 2 Total de horas: 48

02 - EMENTA:

Estudo sobre os conceitos de ciclo orgamentario e or¢gamento participativo,
destacadamente na elaboracdo do plano plurianual e na articulacao de interesses

na execucao de orcamentos.

03 - OBJETIVOS:

- Promover o entendimento da Cultura Orgamentaria.
- Cultivar a responsabilidade na execugcao orgamentaria.
- Capacitar o estudante a desenvolver, acompanhar, controlar e analisar

tendéncias e proje¢des do orgamento.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Legislagdo orgcamentaria nacional: principios e normas

* Nocgdes Sobre Orcamento;

Orgcamento Publico;

Orgamento Publico — Instrumento de Gestéo;

Tipos de Orgamento;
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* Orcamento Participativo;

» Classificagao do Orgamento Publico;

* Lei de Diretrizes Orcamentarias;

* Lei Orgcamentaria Anual;

* Receita Publica: classificacdo da receita publica; receitas orgcamentarias; outras
classificagdes da receita orcamentaria;

Codificacao da Receita Orcamentaria;

Estagio da Receita Publica;

Despesa Publica;
» Categorias econbmicas da despesa orgcamentaria; classificagdo da despesa
orcamentaria e créditos adicionais;

» Estagios da Despesa; Créditos Adicionais e Ciclo Orgcamentario.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacoes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos

e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participagcao e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto
presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, José Carlos Oliveira de. Orgcamento publico. Rio de Janeiro:
Campus, 2008. 272 p. ISBN: 978-85-352-3296-7.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Sao Paulo: Atlas, 2010. 400 p. ISBN:
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978-85-224-5967-4.

PALUDO, Augustinho. Orgcamento Publico e Administragdo Financeira e
Orgcamentaria. Rio de Janeiro: Campus, 2009. 392 p. ISBN: 978-85-352-3556-2.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATISTA, Daniel Gerhard. Manual de controle e auditoria: com énfase na gestao
de recursos publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 216 p. ISBN: 978-85-021-3502-4.

CAMPELLO, Carlos A. G. B.; MATIAS, Alberto B. Administragdo Financeira
Municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

JUND, Sergio. Administragdo, orgcamento e contabilidade publica. Rio de Janeiro:
Campus, 2008. 952 p. ISBN: 978-85-352-3024-6.

MATIAS-PEREIRA, José. Financgas publicas: a politica orgamentaria no Brasil. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 496 p. ISBN: 978-85-224-5872-1.

MAUSS, Cézar Volnei; SOUZA, Marcos Antonio de. Gestéo de custos aplicada ao
setor publico: modelo para mensuragcdao e analise da eficiéncia e eficacia
governamental. Sao Paulo: Atlas, 2008. 210 p. ISBN: 978-85-224-5110-4.

TAMEZ, Carlos André Silva; MORAES JUNIOR, José Jayme. Finangas publicas.
Rio de Janeiro: Campus, 2007. 376 p. ISBN: 978-85-352-2743-7.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

ABOP (Brasil). SOF (Brasil) MPOG. Portal da Secretaria de Orgamento Federal.
Disponivel em: <https://www.portalsof.planejamento.gov.br>. Acesso em: 26 out.
2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Anderson Caputo Silva, Lena Oliveira de Carvalho, Otavio Ladeira de
Medeiros. Mf (Org.). Divida Publica: a experiéncia brasileira. Brasilia: Esaf, 2009.

502 p. Disponivel em:
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<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/divida publica/livro divida.asp>. Acesso em:
26 out. 2011.

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogeério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL
SA0 PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Plano Diretor Caddigo: SP2PD
Moédulo: 2 Total de horas: 32
02 - EMENTA:

Conhecimento de instrumentos urbanisticos, financeiros, administrativos e
juridicos disponiveis para a construgdo e implantagcdo de um plano diretor

participativo.

03 - OBJETIVOS:

- Aproximar o estudante da realidade do meio onde vive;

- Tornar os estudantes cientes da importancia da Gestdao Participativa e
Representativa no desenvolvimento de cidades mais justas socialmente e
equilibradas ecologicamente e de sua participagdo como cidaddo na construgao,

implementacgao ou revisao do plano diretor de seu municipio.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceito de cidade; Problemas urbanos; Gestdo participativa; Gestao
representativa; Etapas do planejamento urbano; Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado (PDDI) e Plano Diretor Participativo (PDP); Estatuto da cidade; Diretrizes
Gerais da Politica Urbana Brasileira; Instrumentos de Indug&o do Desenvolvimento
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Urbano; Instrumento de Regularizagao fundiaria; Instrumentos de Financiamento

da Politica Urbana.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos
e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacao e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacio
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARIA, José Henrique de. Gestéo participativa: relacdes de poder e de trabalho
nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009. 402 p. ISBN: 978-85-224-5491-4.

SOUZA, M. L. Mudar a cidade: uma introdugéo critica ao planejamento e a gestao

urbanos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

SILVA, Carlos Henrique Dantas da. Plano diretor: teoria e pratica. S&o Paulo:
Saraiva, 2008. 200 p. ISBN: 978-85-020-6850-6.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALOCHIO, Luiz Henrique Antunes. Plano diretor urbano e estatuto da cidade:
medidas cautelares e moratorias urbanisticas. Sdo Paulo: Forum, 2010. 341 p.
ISBN: 978-85-770-0318-1.
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BERNARDES, Claudio. Plano diretor estratégico, lei de zoneamento e a atividade
imobiliaria em S&o Paulo (imobiliario). S&do Paulo: O nome da rosa, 2006. 320 p.
ISBN: 978-85-868-7242-6.

MATUS, C. Politica, planejamento e governo. Brasilia: IPEA,1996.

MOREIRA, J.C; SENE, E. Geografia Geral e do Brasil: espago geografico e
globalizagdo. Sao Paulo: Scipione, 2007.

PAULA, Alexandre Sturion de. Estatuto da cidade e o plano diretor municipal:
teoria e modelos de legislagéo urbanistica. Sdo Paulo: Lemos e Cruz, 2007. 490 p.
ISBN: 978-85-998-9517-7.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

BRASIL. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS 2001/L10257.htm >. Acesso

em: 26 out. 2011.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portal do Ministério das Cidades. Disponivel em:

< http://www.cidades.gov.br>. Acesso em: 26 out. 20111

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogeério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL
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PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Politicas Publicas Caodigo: SP2PP
Moédulo: 2 Total de horas: 32
02 - EMENTA:

Estudo da concepcgéo, objeto e campo de conhecimento das politicas publicas,
enfatizando a relagéo entre o estado e a sociedade, no que se refere aos papéis
das instituicbes sociais e a constru¢gdo da agenda das politicas publicas para o

desenvolvimento social.

03 - OBJETIVOS:

Apresentar as ideias que estiveram na base da formulacao histérica do conceito
de politicas publicas e porque esse tema é altamente relevante para se pensar
questdes sociais e ambientais e sua relagao entre Estado e a sociedade.
Apresentar e discutir o conceito de cidadania.

Levantar subsidios que contribuam para a elaboracdo de um programa de

pesquisas sobre Politicas Publicas.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Fundamentos histéricos e conceituais da constituicao e desenvolvimento das
politicas publicas no enfrentamento da questéo social.

- As politicas publicas na mediagao da relagéo Estado e Sociedade Civil: entre o
publico e o privado.

- Os conceitos de cidadania movimentos sociais, e a relevancia da formulacéo e

implantagéo de politicas publicas.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas

sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacoes-

problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos
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e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucido de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagcao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

GAROFALO, Gilson de Lima; PINHO, Terezinha Filgueiras de (Orgs.). Politicas
publicas: limites e possibilidades. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 200 p. ISBN: 978-85-
224-6304-6.

FEDOZZI, Luciano ET alli. Por uma Nova Esfera Publica: a experiéncia do

Orcamento Participativo. Petropolis: Vozes, 2000.

SILVA, Christian Luiz da; SOUZA-LIMA, José Edmilson de. Politicas publicas e
indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 192 p.
ISBN: 978-85-020-9195-5.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BID. A politica das politicas publicas: progresso econémico e social na América
Latina. Rio de Janeiro: Campus, 2007. 304 p. ISBN: 978-85-352-2078-0.

CAVALCANTI, C.. (Org.) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas
publicas. Sao Paulo: Ed. Cortez e FJN, 1997.

HABERMAS, Jurgen. Mudancgas Estrutural da Esfera Publica (Cap. V. Mudanga na

estrutura social da esfera publica). Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1984.

MELO, Marcus André. Estado, Governo e Politicas Publicas. In: O que ler nas
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Ciéncias Sociais Brasileiras (1970-1995), Ed. Sumaré/Anpocs, Sdo Paulo, 1999.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

NEPP (Campinas). UNICAMP. Publicagbes NEPP. Disponivel em:

<http://www.nepp.unicamp.br/index.php?d=6 >. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Prestacdo de Contas | Cédigo: SP2PC

Modulo: 2 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

A necessidade da realizagdo da prestagcdo de contas segundo o conceito e o
controle da Administracdo Publica. Estudo sobre a estrutura do Tribunal de Contas
e sua via de atuacdo, perante as determinacdes constitucionais e sua contribuicao

sobre o controle da Administracdo Publica brasileira.

03 - OBJETIVOS:

- Levar o estudante a compreensdo de como o0s responsaveis pelos recursos
publicos provam a sua efetiva utilizagdo e aplicacdo, em conformidade com os
preceitos legais e constitucionais.

- Mostrar a importancia de uma boa administracdo, transparéncia e boa-fé na
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destinacdo dos recursos publicos no sentido de evitar a ocorréncia de danos a
coletividade.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Nogdes gerais de prestagédo de contas;

- Tribunal de contas: competéncias, funcdes e estrutura;
- Analise das contas publicas;

- Convénios;

- Improbidade administrativa;

- Tomada de contas especial, interna e externa;

- Recursos.

- Apresentacao e analise das prestacdes de contas.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos e

com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagcao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagbes, tanto virtuais quanto
presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Ubiratan; MARTINS, Ana Claudia Messias de Lima; MARTINS, Paulo
Roberto Wiechers; SILVA, Pedro Tadeu Oliveira da. Convénios e Tomadas de
Contas Especiais: Manual Pratico. 2. ed. ver. e ampl. Belo Horizonte: Férum, 2005.

CANDEIA, Remilson Soares. Convénios Celebrados com a Unido e suas
Prestacées de Contas. Sao Paulo: Editora NDJ, 2005.
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GUERRA, Evandro Martins. Os Controles Externo e Interno da Administragéo

Publica e os Tribunais de Contas. Belo Horizonte: Férum, 2003.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, José Nilo de Castro. Julgamento das Contas Municipais. 3. ed. Belo
Horizonte: Del Rey, 2003.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria
Berenice. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da Administragdo Financeira
Publica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SOBRANE, Sérgio Turra. Improbidade administrativa: aspectos materiais, dimenséo
difusa e coisa julgada. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 328 p. ISBN: 978-85-224-5725-0.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

AGU (Brasil). Presidéncia (Comp.). Publicagbes da Escola da AGU. Disponivel em:
<http://www.agu.gov.br/sistemas/site/TemplatelmagemTexto.aspx?idConteudo=157
074&ordenacao=1&id site=7529>. Acesso em: 26 out. 2011.

TCU (Brasil). Congresso Nacional (Comp.). Biblioteca Digital. Disponivel em:
<http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/publicacoes institucionais/publicac
oes?filtro=Cartilhas%20e%20manuais%20d0%20TCU>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogério Tadeu da Silva
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INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente  curricular: Contratos e | Cdédigo: SP3CC
Convénios

Médulo: 3 Total de horas: 32
02 - EMENTA:

Principios legais na elaboragéo de editais de fornecimento de bens e servigos e de

contratos publicos.

03 - OBJETIVOS:

Levar o estudante ao conhecimento dos procedimentos e etapas da contratacao de

servigos e bens no sistema publico.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

¢ Principios legais em contratos publicos para o fornecimento de bens e servigos
e Lei 8.666/93 e suas alteragdes, elaboracao de editais de fornecimento de bens e
servigos

* O pregao eletrénico

05 - METODOLOGIAS:

Aulas teoricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates teoricas individuais, em grupos e

com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.
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06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolugdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagbes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, WIladimir de Oliveira. Editais de licitagdo: técnicas de elaboracdo e
sistema de registro de precos. Belo Horizonte: Del Rey, 2009. 329 p. ISBN: 978-85-
384-0041-7.

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitagdo. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2010.
352 p. ISBN: 978-85-772-1103-6.

MOREIRA, Egon Bockmann; GUIMARAES, Fernando Vernalha. Licitagdo publica: a
Lei Geral de Licitagdo (LGL) e o Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC). Sao
Paulo: Malheiros, 2012. 640 p. ISBN: 978-85-392-0117-4.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL, Antonio Carlos Cintra do. Licitagcdo e contrato administrativo: estudos,
pareceres e comentarios. Belo Horizonte: Forum, 2010. 280 p. ISBN: 978-85-770-
0312-9.

BARROS, Wellington Pacheco. Licitagbes e contratos administrativos. Sao Paulo:
Atlas, 2008. ISBN: 978-85-224-5265-1.

BONESSO, Allaymer Ronaldo. Manual de licitagdo e contrato administrativo.
Curitiba: Jurua, 2011. 204 p. ISBN: 978-85-362-3385-7.

CALASANS JUNIOR, José. Manual de licitagdo. Sao Paulo: Atlas, 2009. 308 p.
ISBN: 978-85-224-5276-7.
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KUHN, André. Qualidade e licitagdo de obras publicas: uma analise critica. Curitiba:
Appris, 2011. ISBN: 978-85-645-6110-6.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

AGU (Brasil). Presidéncia (Comp.). Publicagbes da Escola da AGU. Disponivel em:
<http://www.agu.gov.br/sistemas/site/TemplatelmagemTexto.aspx?idConteudo=157
074&ordenacao=1&id site=7529>. Acesso em: 26 out. 2011.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm>. Acesso

em: 26 out. 2011.

TCU (Brasil). Congresso Nacional (Comp.). Biblioteca Digital. Disponivel em:
<http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/publicacoes institucionais/publicac
oes?filtro=Cartilhas%20e%20manuais%20d0%20TCU>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL
SAO PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:
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Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Etica Profissional e | Cédigo: GN3ER

Responsabilidade Socioambiental

Modulo: 3 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudos éticos sobre os relacionamentos no ambiente de trabalho, sobre os
comportamentos nas organizagdes. Estudos sobre politicas ambientais e sociais
nas organizagbes para promover desenvolvimento sustentavel e crescimento

econdbmico.

03 - OBJETIVOS:

- Compreender das relagdes pessoais no trabalho.

- Desenvolver habilidades comportamentais como postura, ética, administracao do
tempo, com o intuito de otimizar as atividades e relacées no trabalho.

- Conhecer os fundamentos e principios da sustentabilidade e responsabilidade
social em organizagoes.

- Conhecer a importancia da gestdo e negoécios em termos econdmicos,

ambientais e sociais.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

¢ O fator humano nas organizagdes.

¢ As teorias de comportamento humano.

¢ O papel das relagbes humanas na sociedade.

e Conceituagcao e aspectos sobre a ética, moral, valores e liberdade nas
organizacgoes.

e Fundamentos da ética.

e Caodigo de ética.

¢ Definicbes e importancia da motivagao, lideranca e trabalho em equipe.

e Gestao social

e Gestdo ambiental.

¢ Evolucao da questdao ambiental e social no mundo e no ambiente administrativo.

e Desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico.

e Eco eficiéncia e outros modelos de gestao ambiental.
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e Sistemas e instrumentos de gestdo ambiental.
e Estratégias de gestdo social e ambiental.

e Gestao de organizagdes do terceiro setor.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos
e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucido de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREIRE, Elias; MOTTA, Sylvio. Etica na administragdo publica. Rio de Janeiro:
Campus, 2010. 464 p. ISBN: 978-85-352-3958-4.

MASIP, Vicente Viciano. Etica, carater e personalidade: consciéncia individual e

compromisso social. Sdo Paulo: EPU, 2002.

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social.

Conceitos, Ferramentas e Aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, FERNANDO. Experiéncias empresariais em sustentabilidade: Avangos,
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dificuldades e motivagédo de gestores e empresas. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

MERICO, LUIZ FERNANDO KRIEGER. Economia e Sustentabilidade: o que e

como se faz. Loyola, 2009

PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. S&do Paulo: Atlas, 2009.

464 p.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Tarina Unzer Macedo Lenk

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente  curricular: Gestdo  de | Cédigo: SP3DA

documentos e arquivistica

Modulo: 3 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudo sobre equipamentos, sistemas e métodos de arquivamento, apresentando
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conceitos, objetivos, tipos, terminologias, fungdes, rotinas e classificacbes de

arquivos e documentos.

03 - OBJETIVOS:

Prover o estudante de conhecimentos basicos sobre a gestdo de documentos
tornando-o consciente da importancia da conservagdo e organizagdo de

documentos em reparti¢des publicas.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Conceito de arquivistica. Arquivo: conceito, objetivos, fungdes, classificagéo.
Tipos de documentos. Terminologia arquivistica. Pessoal: preparo e aptiddes.
Equipamentos, sistemas e métodos de arquivamento. Sele¢cdo, empréstimos e
reproducdo de documentos. Rotina de arquivamento. Planejamento de um
arquivo.

- Métodos e classificagdo de documentos; conservagdo e organizagao de
documentos; modelo de plano arquivistico; sistemas e métodos de arquivamento;

tecnologia da informacgao aplicada a arquivistica.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacoes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos
e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucido de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:
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INNARELLI, H. C.; SOUSA, R. T. B.; SANTOS, V. B. Arquivistica: Temas
Contemporaneos. Sao Paulo: SENAC, 2007.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos

eletrénicos: uma abordagem tedrica da diplomatica arquivistica contemporanea.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DUARTE, Zeny. Preservacdo de Documentos. EDUFBA, 2009.

MONTE, Antonio Carlos; LOPES, Luis Felipe. A qualidade dos suportes no

armazenamento de informacgées. Floriandpolis: Visual Books, 2004.

RIBEIRO, F.; REAL, M. L.; RAMOS, J. Arquivistica. Porto: Edi¢gdes Afrontamento,
2002.

ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE, Carol. Os Fundamentos da Disciplina
Arquivistica. Lisboa: Publicagdes Dom Quixote, 1998.

SANTOS, V.B. Gestdo de documentos eletrénicos: uma visao arquivistica.
Brasilia: ABARQ, 2002.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 € no
§ 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/1ei/112527 .htm>. Acesso
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em: 26 nov. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1- IDENTIFICA

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Gestdo de Pessoas | Cédigo: GN3PE

Modulo: 3 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudar os fundamentos da gestdo de pessoas, suas fungdes, politicas e
instrumentos.

03 - OBJETIVOS:

* Conhecer as atividades relacionadas a recrutamento e sele¢cdo de pessoal,

movimentagao e registro de pessoal, de cargos e salarios.

* Compreender o processo de provimento de vagas do funcionalismo publico;

* Reconhecer a légica da folha de pagamentos;

* Entender os processos de selecio e treinamento.

e Conhecer as demandas relacionadas ao recrutamento, a selecdo e a sua
correlacido com as atividades a serem realizadas.

eEntender os processos de gestdo e legislagdo de higiene e seguranga no
trabalho.
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04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

¢ Objetivos, Conceitos e Definigdes.

e Recursos Humanos: definigcdes e objetivos.

e Tipos e Técnicas de Recrutamento e Selegao.

e Ambientacdo, admissao, Treinamento, Desenvolvimento e ambientacdo do
funcionario.

¢ Aspectos Motivacionais e desenvolvimento de liderangca no Trabalho.

¢ Aspectos da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho.

e Conceituagao de plano de cargos e salarios. Politicas de Remuneracéo.

¢ Avaliacao de Desempenho.

e Politicas de recursos humanos.

e Qualidade de Vida no Trabalho

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos
e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacao e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagcao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto
presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2009. 624
p. ISBN: 978-85-352-3754-2.
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DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2002. 216 p. ISBN: 978-85-224-3120-5.

FLEURY, Maria Tereza Leme. As pessoas na organizagdo. Sao Paulo: Gente,
2002. 312 p. ISBN: 978-85-731-2366-4.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIEL FILHO, Alécio; KANAANE, Roberto; FERREIRA, Maria das Gragas (Orgs.).
Gestéo publica: planejamento, processos, sistemas de informagéo e pessoas. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 264 p. ISBN: 978-85-224-6039-7.

MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro; et al. Gestdo do fator humano: uma visao
baseada em stakeholders. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 408 p. ISBN: 978-85-020-
6770-7.

MASCARENHAS, André Ofenhejm; VASCONCELOS, Flavio Carvalho de.
Tecnologia na gestdo de pessoas. Sao Paulo: Cengage, 2004. 188 p. ISBN: 978-
85-221-0447-5.

MOTTA, Fernando C. Prestes; CALDAS, Miguel P. Cultura organizacional e
cultura brasileira. S&o Paulo: Atlas, 1997. 328 p. ISBN: 978-85-224-1767-4.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. Sado Paulo: Atlas, 2011. 896
p. ISBN: 978-85-224-6282-7.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

91




11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Gestao de Projetos | Cédigo: GN3PR

Modulo: 3 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

Estudo da fundamentagao tedrica da gestdo de projetos com vistas a efetivagao

de seu planejamento, elaboracao e avaliagdo na esfera publica.

03 - OBJETIVOS:

- Identificar as etapas de elaboragéo de projetos.
- capacitar o estudante a planejar, organizar, executar, controlar e avaliar os

resultados de um Projeto.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Tipos de projetos;
» Etapas na formulagao e execugao de projetos;

* Delimitagao de responsabilidade e deveres na execugéo de projetos.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas

sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-

problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos
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e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucido de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliacio
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

7- BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Construindo

competéncias para gerenciar projetos: teoria e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 264 p. ISBN: 978-85-224-4040-5.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para
projetos em organizagdes de governo e de negdécios. Sao Paulo: Atlas, 2011. 168
p. ISBN: 978-85-224-6297-1.

8- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DUFFY, Mary. Gestdo de projetos: arregimente os recursos, estabeleca prazos,
monitore o orgamento, gere relatérios. Rio de Janeiro: Campus, 2006. 144 p.
ISBN: 978-85-352-2008-7.

KEELLING, Ralph. Gestdo de Projetos: uma abordagem global. Sao Paulo:
Saraiva 2002.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar
ideias em resultados. S&do Paulo: Atlas, 2010. 424 p. ISBN: 978-85-224-6096-0.
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VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de Projetos: Estabelecendo Diferenciais

Competitivos. Rio de Janeiro: Brasport, 2000.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Tarina Unzer Macedo Lenk

INSTITUTO FEDERAL
SA0 PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Licitagdes Caédigo: SP3LI
Médulo: 3 Total de horas: 48
02 - EMENTA:

Legislagdo basica sobre licitagbes. Pregao: presencial e eletrbnico. Tomada de
preco. Procedimento da licitacdo. Tipos de licitagcdo. Procedimento das

modalidades licitatérias. Formalizagcao do Procedimento Administrativo.

03 - OBJETIVOS:

Compreender o desempenho do processo que a Administracdo Publica deve
desempenhar para a contratagcdo de servigcos de terceiros para realizagao de obras,

servicos, compras, concessoes, locagdes, dentre outros.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
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- Fundamento legal; Modalidades de licitagdo; Elaboragdo do projeto basico e
executivo; Pesquisa de precos; Elaboracdo do edital; Homologacéo; Adjudicacéo;
Sistema de registro de precos; Inexigibilidade de licitagdo; Anulagao, revogagao e

recursos.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situagbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos e
com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIACAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagcao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Wellington Pacheco. Licitagées e contratos administrativos. Sao Paulo:
Atlas, 2008. 502 p. ISBN: 978-85-224-5265-1.

CALASANS JUNIOR, José. Manual de licitagdo. Sao Paulo: Atlas, 2009. 308 p.
ISBN: 978-85-224-5276-7.

EQUIPE ATLAS. Licitagbes e contratos da administragcdo publica. Sao Paulo: Atlas,
2008. 402 p. ISBN: 978-85-224-5235-4.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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AMARAL, Antonio Carlos Cintra do. Licitacdo e contrato administrativo: estudos,
pareceres e comentarios. Belo Horizonte: Forum, 2010. 280 p. ISBN: 978-85-770-
0312-9.

BONESSO, Allaymer Ronaldo. Manual de licitagdo e contrato administrativo.
Curitiba: Jurud, 2011. 204 p. ISBN: 978-85-362-3385-7.

KUHN, André. Qualidade e licitagdo de obras publicas: uma analise critica. Curitiba:
Appris, 2011. ISBN: 978-85-645-6110-6.

MOREIRA, Egon Bockmann; GUIMARAES, Fernando Vernalha. Licitagdo publica: a
Lei Geral de Licitagdo (LGL) e o Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC). Sao
Paulo: Malheiros, 2012. 640 p. ISBN: 978-85-392-0117-4.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagbes e contratos: Orientagbes basicas.
TCU, Secretaria de Controle Interno, 2006.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

AGU (Brasil). Presidéncia (Comp.). Publicagbes da Escola da AGU. Disponivel em:
<http://www.agu.gov.br/sistemas/site/TemplatelmagemTexto.aspx?idConteudo=157
074&ordenacao=1&id site=7529>. Acesso em: 26 out. 2011.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm>. Acesso

em: 26 out. 2011.

TCU (Brasil). Congresso Nacional (Comp.). Biblioteca Digital. Disponivel em:
<http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/publicacoes institucionais/publicac
oes?filtro=Cartilhas%20e%20manuais%20do0%20TCU>. Acesso em: 26 out. 2011.
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10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Rogeério Tadeu da Silva

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Patriménio Publico, | Cédigo: SP3PM
Materiais e Logistica

Modulo: 3 Total de horas: 32

02 - EMENTA:

A importancia da gestao de materiais, o processo de gestdo e o uso dos estoques
na area publica. A competéncia logistica, seus indicadores e a armazenagem e

movimentagao de materiais.

03 - OBJETIVOS:

Permitir ao estudante compreender a dindmica operacional que envolve a questao
da gestado de materiais, seus desdobramentos e relacionamentos com as diversas

areas das organizagoes.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Patriménio publico; Gestdo de materiais na area publica; Gestdao de compras;
Dindmica de estoques; Logistica; Cadeia de suprimentos; Gerenciamento de

transportes; gerenciamento de depdésitos.

05 - METODOLOGIAS:
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Aulas teoricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacdes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates teoricas individuais, em grupos e
com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

Quando possivel, propiciar visita técnica.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacdo e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicacdo de avaliacao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto

presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

07 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOWERSOX, CLOSS E COOPER. Gestdo da cadeia de Suprimentos e Logistica.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CLARK, Graham; JOHNSTON, Robert. Administracao de operacbes de servigo.
Sao Paulo: Atlas, 2002. 568 p. ISBN: 978-85-224-3210-3.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragdo de Materiais e Recursos

patrimoniais. Sao Paulo:Editora Saraiva, 2002.

08 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica
empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006. ISBN: 978-85-363-0591-2.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operagao. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. ISBN: 978-85-879-1824-
6.
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CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao

Paulo: Thonson Learning, 2007

DIAS, MARCO A. P. Administracdo de materiais. Sao Paulo: Editora Atlas, 2006.

VALENTE A. et alli. Gerenciamento de Transportes e Frotas. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

ENAP (Brasil). MPOG. Publicagbes ENAP. Disponivel em:
<http://www.enap.gov.br/index.php?option=com content&task=view&id=252&Iltemid
=65>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Valdinei Trombini

INSTITUTO FEDERAL
SA0 PAULO
Campus S@o Roque

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

01 - IDENTIFICAGAO:

Curso: Técnico em Servigos Publicos

Componente curricular: Projeto Integrado Caédigo: NC3PI
Moédulo: 3 Total de horas: 32
02 - EMENTA:

Elaboragdo de projeto de um trabalho de pesquisa (tema, viabilidade,

cronograma).

03 - OBJETIVOS:
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Integragdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Aprofundamento
tematico numa area do curso. Desenvolvimento da capacidade de interpretacao e
aplicacao de conhecimentos proprios da sua area de formacido. Desenvolvimento

da criatividade e da iniciativa. Execugao e conclusao de projetos integradores.

04 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Tipos de projetos;

» Etapas na formulagao e execugao de projetos;

* Delimitagdo de responsabilidade e deveres na execugéo de projetos.

e Estrutura de um trabalho de pesquisa (introdugado/ justificativa, revisao,
metodologia, resultados, conclusio).

* Forma de um trabalho de pesquisa (normas técnicas relacionadas).

* Instrumentos para coleta de dados adequados a cada trabalho.

* Instrumentos para apresentagdo e analise de dados adequados a cada

trabalho.

05 - METODOLOGIAS:

Aulas tedricas por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle, complementadas por aulas praticas presenciais semanais ou quinzenais,
conforme calendario definido pela coordenadoria de pdlo. Uso das ferramentas
sincronas ou assincronas disponiveis no AVEA para desenvolver situacbes-
problema (exercicios e estudos de caso), debates tedricas individuais, em grupos

e com o professor tutor, palestras/conferéncias com profissionais da area etc.

06 - AVALIAGAO:

O estudante sera avaliado por meio da participacao e resolucdo de atividades
propostas pelos professores tutores e por meio da aplicagdo de avaliagao
presencial sobre o conteudo estudado. Todas as avaliagdes, tanto virtuais quanto
presenciais, utilizardo as ferramentas disponiveis pelo AVEA Moodle.

7- BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.159
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MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacédo Cientifica: A Pratica de Fichamentos, Resumos
e Resenhas.112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 21. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2002. 279 p.

8- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABNT. NBR 6023. Informagao e Documentacédo - Referéncias - Elaborac&o. Rio de

Janeiro: Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 2002.

ABNT. NBR 10520. Informacdo e Documentacédo - Citagcbes em documentos -

Apresentacao. Rio de Janeiro: Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 2002.

ABNT. NBR 14724. Informacdo e Documentacdo - Trabalhos académicos -

Apresentacao. Rio de Janeiro: Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 2005.

DIAS,Donaldo de Souza e SILVA, Mbénica Ferreira da. Como Escrever uma
Monografia: Manual de Elaboragdo com Exemplos e Exercicios . 12 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

09 - WEBGRAFIA BASICA:

UFSC (SC). Mecanismo online para referéncias. Disponivel em:

<http://www.rexlab.ufsc.br:8080/more>. Acesso em: 26 out. 2011.

10 - WEBGRAFIA COMPLEMENTAR:

11 - RESPONSAVEL PELO PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR:

Tarina Unzer Macedo Lenk
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7 TRABALHO FINAL DE CURSO

Todo estudante, para concluir o curso, devera desenvolver e entregar um trabalho
final. Este trabalho final de curso podera ser:

a) Ou Projeto Integrado (PI)

b) Ou Estagio Supervisionado (ES)
O estudante optara por uma destas alternativas a partir de sua situacao inicial no 3°

modulo, no componente curricular Projeto Integrado (NC3PI).

71 PROJETO INTEGRADO (PI)

Podera ser realizado um Projeto Integrado como trabalho final, no qual o estudante
possa articular os conhecimentos construidos ao longo do curso, contribuindo para a
consolidagdo do conhecimento na area de atuagdo profissional por meio da
elaboracdo de Monografia, seguindo as normas da ABNT, resultante de alguma

pesquisa orientada e desenvolvida no ultimo médulo.

7.2 ESTAGIO SUPERVISIONADO (ES)

Podera ser realizado um Estagio Supervisionado como trabalho final de curso, no
qual o estudante possa articular os conhecimentos construidos durante os estudos
desenvolvidos, visando contribuir para a consolidagao do conhecimento na area de
atuacéao profissional.

O estudante podera optar pela realizagado de Estagio Supervisionado em atividades
relacionadas diretamente a area de formacdo profissional, articulando teoria e
pratica. A conclusédo de Estagio Supervisionado com o cumprimento dos requisitos e
a carga horaria minima de 300 horas de estagio dispensarao o estudante da entrega
do Projeto Integrado (Pl), mas o estudante devera entregar um relatério do
desenvolvimento do estagio. O estagio optativo seguird as mesmas regras aplicadas
para os estagios obrigatérios conforme Lei n° 11.788 de 25/09/2008 e Portaria n°
1503 de 31/10/2008, devendo o total de horas ser concluido antes do término do
curso para que o estudante possa ser dispensado de entregar e apresentar o Projeto
Integrado (PI).
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Para conclusdao do curso, o estudante devera ser aprovado em todos os
componentes curriculares, ficando o estudante que tiver concluido o estagio

somente dispensado de entregar e apresentar o Projeto Integrado (PI).

8 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos de componente curricular sera concedido aos
estudantes interessados, se as competéncias, habilidades, bases e carga horaria
cumpridos pelo estudante na escola de origem forem equivalentes aos do IFSP,
devendo seguir as orientagdes dadas na Organizag&o Didatica vigente.

Quanto aos critérios para concessao de aproveitamento de estudos nos
componentes curriculares, este ocorrera conforme os seguintes itens:

| — Dispensa de cursar os componentes curriculares ao estudante que ja tiver
cursado os mesmos na escola de origem, no mesmo nivel de ensino,
desde que os conteudos desenvolvidos sejam equivalentes aos do IFSP
e a carga horaria cursada e nota sejam maiores ou iguais as exigidas
pelo IFSP;

Il — Nos casos em que houver duvidas ou impossibilidade de analise do
conteudo da disciplina para aproveitamento de estudos, o estudante
podera ser submetido a uma avaliagao para efetivar o aproveitamento;

lIl - A avaliagdo das competéncias citadas no item Il ocorrera dentro do trajeto
formativo e devera ser solicitado pelo estudante através de requerimento
e aplicada em periodo determinado pela coordenagao geral dos cursos a
distancia ou campus responsavel;

IV - O processo de aproveitamento de estudos conhecimentos e experiéncias
anteriores dar-se-a através da aplicagdo de avaliacdo escrita e/ou
pratica, que podera abranger parte ou o total das competéncias do
modulo.

§ 1° Nao serédo aceitos as solicitagbes de aproveitamento de estudos nas
primeiras turmas do ano de implantagcdo do curso.

§ 2° A partir do segundo ano de implantagéo, as solicitacbes de analise de
aproveitamento de estudos somente serdo aceitos no periodo previsto

no calendario escolar do curso.
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§ 3° Os casos omissos serdo analisados pela dire¢gdo do campus responsavel
pelo curso.

9 CRITERIOS DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes sera desenvolvida de forma continua e
cumulativa com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
levando-se em conta tanto a fungdo diagndstica (identificagcdo dos progressos dos
estudantes e da atuagdo do professor, frente aos objetivos propostos), quanto a
funcdo de controle acompanhamento (dimensionar o cumprimento dos objetivos
gerais e especificos, assim como a comprovagao dos resultados do processo
ensino-aprendizagem).
A aprovacdo do estudante em cada componente curricular esta vinculada a
assiduidade a plataforma virtual e aos encontros presenciais e de tutoria assim como
a avaliagao do rendimento académico.
A avaliagcdo devera ser continua e processual, utilizando-se de estratégias
diversificadas, tais como: exercicios, provas, pesquisas, trabalhos, relatorios, entre
outros, os quais, ao final do mdédulo, comporao uma nota que indicara o resultado do
rendimento final do estudante.

Os critérios, valores e resultados da avaliagao, adotados pelo professor tutor e
em concordancia com a Organizagao Didatica em vigor, deverao ser explicitados
aos estudantes no inicio dos modulos, a fim de garantir transparéncia no
processo pedagogico, como também fomentar um clima de co-responsabilidade
sobre o processo de ensino e aprendizagem.

E a articulagdo entre os componentes didaticos (objetivos, conteudos,
procedimentos metodoldgicos, recursos didaticos e avaliagdo) que permitira a
unidade entre teoria e pratica e o alcance das competéncias e habilidades
previstas. Portanto, competira aos professores tutores e formadores adequar
técnicas e instrumentos avaliativos as peculiaridades do ensino a distancia, com
foco nos conteudos desenvolvidos na sala virtual, nos encontros presenciais e

pelo estudante por meio do autoestudo.
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Os resultados das avaliagbes serdo expressos em notas graduadas de zero (0,0) a
dez (10,0) pontos, admitida apenas a fragéo de cinco décimos (0,5). Para aprovacéo,
o estudante devera apresentar nota final igual ou superior a 6,0 (seis pontos).

Para efeito de promog¢ao ou retengdo nos modulos dos cursos técnicos a

distancia, serdo aplicados os critérios abaixo, resumidos na Tabela I.

| — Estara APROVADO (condigao satisfatéria) o estudante que obtiver média
global (MG), no médulo, maior ou igual a 6,0; nota por componente curricular
(NCC) maior ou igual a 5,0 em cada um dos componentes curriculares que
compdem o modulo, e frequéncia global (FG) igual ou superior a 75% (setenta e

cinco por cento).

Il — Estara APROVADO (condigao satisfatoria) o estudante que obtiver média
global (MG), no modulo, maior ou igual a 7,5; nota por componente curricular
(NCC) maior ou igual a 4,0 em cada um dos componentes curriculares que
compdem o mddulo, e frequéncia global (FG) igual ou superior a 75% (setenta e

cinco por cento).

lll — O estudante que obtiver média global (MG) maior ou igual a 6,0; nota (NCC)
menor do que 50 em um unico componente curricular, se o moddulo for
composto por até cinco componentes curriculares, ou dois componentes
curriculares, se o0 modulo for composto por mais de cinco componentes
curriculares, e frequéncia global (FG) igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) e, ainda, que nao tenha sido aprovado no item Il deste artigo, sera
considerado  APROVADO (condicao parcialmente satisfatéria), devendo
cursar os componentes curriculares reprovados (com nota inferior a 5,0) na

forma de dependéncias.

IV - Estara REPROVADO (condicao insatisfatéria) o estudante que obtiver, no
modulo, média global menor que 6,0 ou frequéncia global inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) ou, ainda, que n&o tenha sido aprovado nos itens I, Il ou lll

deste artigo.
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CONDIGAO SITUAGAO FINAL

MG >=6,0e NCC >=5,0

E FG >=75% ou APROVADO
(SATISFATORIA)
MG >=6,0 E (NCC < 5,0 APROVADO com
em 1 ou 2 CC) DEPENDENCIAS
(PARCIALMENTE

MG < 6,0 ou FG <75%

ou REPROVADO
(INSATISFATORIO)

Tabela | — Sinopse das Condi¢ées de Promo¢ao ou Retengao

§1°. O estudante REPROVADO no mdédulo na condi¢ao explicitada no item IV
devera cursa-lo integralmente.

§2°. Excepcionalmente, a critério da Coordenagdo Geral, um Conselho de
Classe deliberativo podera ser convocado.

§3° A média no se aplica nenhum critério de arredondamento.

§4°. Periodicamente, a Coordenagdo Geral podera convocar Conselhos
Pedagodgicos, que terdo carater preventivo, com discussdes de temas globais e
pertinentes ao processo ensino-aprendizagem selecionados pelos professores e

pelas Geréncias Educacionais.

10 ATENDIMENTO DISCENTE

No intuito de propiciar ao estudante o desenvolvimento da dignidade humana por
intermédio do ensino, da pesquisa e dos servigos que o instituto vem prestar tanto a
comunidade académica quanto as suas comunidades locais, o nucleo de EaD no

IFSP, vem estabelecer o Atendimento Discente, que tem como objetivo principal
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fornecer ao estudante apoio pedagdgico, psicologico e social garantindo ao
estudante condicbes minimas para que possa prosseguir seus estudos
satisfatoriamente, visando nao somente preparar profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho, mas também individuos com formagao
baseada em conceitos de cidadania, solidariedade, ética e que possam estender a
comunidade a aplicagdo dos conhecimentos provenientes n&o apenas do saber
académico, mas também da vivéncia na instituicio.
Em face aos desafios de cumprimento a sua missdo, o IFSP entende que o
Atendimento ao Discente € uma acéo, entre outras, que envolve as coordenacdes
de cursos, os professores, servidores da area técnica-pedagogica e os estudantes.
Nesse sentido, o atendimento subsidia também os coordenadores de cursos e
docentes no que se refere as decisbes de natureza didatico-pedagogicas que
buscam melhores alternativas para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem dos discentes.
O Atendimento ao Discente esta vinculado a estrutura dos Campi e tem como
principais atribuicdes, entre outras:

e Atendimento individual a estudante com dificuldades de aprendizagem;

« Desenvolvimento de projetos pedagdgicos com os discentes;

e Apoio psicopedagogico e orientagado educacional;

« Assisténcia socioeconémica (parcerias, convénios relacionados a transporte,

alimentacgao, etc.)

O atendimento sera realizado no Polo de Apoio Presencial ao qual o estudante
estiver vinculado e também por meio virtual. Neste ultimo caso e quando necessario,
serao utilizados aplicativos computacionais de acessibilidade.
Os estudantes podem procurar o apoio pedagoégico sempre que sentir necessidade,
seja no inicio ou até mesmo no final do curso.
Os professores poderao/deverao também encaminhar o estudante ao atendimento,
caso julguem necessario.
Ao procurar o atendimento o estudante sera submetido a uma entrevista
semiestruturada pela equipe de apoio pedagogico para que esta conhega os
possiveis problemas que estao prejudicando o bom andamento da aprendizagem do
estudante e principalmente, a partir de entado, tragar estratégias pedagogicas que

possam auxiliar o estudante na superacao do referido problema.
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11 CONSELHO DE CLASSE

As reunides do Conselho de Classe serdo realizadas semestralmente, com o
representante do Servigo Sociopedagdgico do Campus Gestor, com os formadores e
com o0s coordenadores, ou de acordo com calendario a ser definido pela
coordenadoria geral do nucleo de educagao a distancia, atendendo ao cumprimento
do art. 14 da lei 9394/96, bem como a normatizacao interna vigente. A periodicidade
semestral se justifica pela modalidade a distancia do curso.

Este conselho também devera auxiliar no que for possivel, os encaminhamentos
dados aos problemas dos estudantes.

Também serao realizadas periodicamente reunides com os envolvidos no processo
de ensino procurando manter-se um dialogo constante com os professores,
objetivando encontrar alternativas que melhorem cada vez mais sua agado docente
em sala de aula;

O formador podera procurar voluntariamente sua coordenadoria quando sentir
necessidade de discutir, analisar, pedir sugestdo sobre aspectos de sua pratica
pedagogica, devendo entrar em contato com o coordenador de seu curso.

Quando necessario, a reunido do Conselho de Classe podera ser convocada
extraordinariamente nos casos omissos da avaliagcdo da aprendizagem e na
existéncia de recursos de estudantes motivado por fato omisso na Organizagéo
Didatica.

A clientela atendida pelo Curso Técnico em Servigos Publicos na modalidade a
distancia sdo maiores de 18 anos e, por este motivo, se assemelha a modalidade

EJA, ou seja, dispensa a participagao de representantes de pais ou responsavel.

12 MODELOS DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os certificados e diplomas deverao ser emitidos conforme legislagao vigente.
O Campus Gestor do curso no IFSP devera emitir certificados e diplomas para os
polos de apoio presencial conveniados, como os de municipios, de estado ou

similares.
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13 EQUIPE DE TRABALHO

13.1 CORPO DOCENTE:

O Campus Gestor do Curso devera contar com a seguinte equipe docente:

- Coordenador do Curso

- Professores Conteudistas: que serédo responsaveis pela elaboracéo e pela revisao
do material didatico. E importante destacar que, para a elaboracdo de material
didatico, € necessario dispor para os professores conteudistas, no minimo, um
semestre para esta atividade. E este periodo de elaboracdo de material didatico
deve anteceder, também no minimo, um semestre a oferta do componente
curricular.

- Professores Formadores: que serao responsaveis pela coordenacdo dos
professores tutores de um mesmo componente curricular, articulando atividades
didatico-pedagogicas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,
principalmente as relacionadas as avaliacoes.

- Professores Tutores a Distancia: que serdao responsaveis pelo desenvolvimento

das atividades virtuais de ensino de um componente curricular.

Os conteudistas, formadores e tutores a distancia poderdo estar lotados em outro
Campus do IFSP que ndo o Campus Gestor, desde que seja do interesse do IFSP
ou haja necessidade. Nestes casos, as atividades serao coordenadas pelo
Coordenador de Curso do Campus Gestor.

O Campus Gestor também podera ser Polo de Apoio Presencial.

O Polo de Apoio Presencial, doravante denominados simplesmente de “Polo”,
devera contar com a seguinte equipe:

- Coordenador do Polo

- Tutores Presenciais: que serao responsaveis pelo desenvolvimento das atividades

presenciais de ensino de um componente curricular.

Esta previsto um tutor a distancia para cada disciplina e turma (com no maximo 50

estudantes) e um tutor presencial para cada turma (com no maximo 50 estudantes).
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Recomenda-se que a tutoria presencial seja exercida por profissional da area de
Informatica.

O corpo docente sera composto por professores, com formacdo compativel com o
exigido nos componentes curriculares, pertencentes ao quadro do IFSP ou da Rede
Publica de Ensino, que serao bolsistas do FNDE segundo as normas vigentes para a
Rede e-Tec Brasil.

Equipe docente no Campus Gestor do Curso: Campus Sao Roque

Nome do Professor Titulagao Regime de Trabalho
Alberto Paschoal Trez Mestrado RDE
Anna Carolina Salgado Jardim Mestrado RDE
José Hamilton Maturano Cipolla Doutorado 40 horas
Rogério Tadeu da Silva Mestrado RDE
Waldemar Hazoff Jr Doutorado 40 horas

13.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
O Campus Gestor do Curso devera contar com os seguintes técnico-
administrativos:

- Coordenador de tutoria

- Revisor de texto

- Pedagogo

- Técnico em Informatica

- Web Designer

- Programador visual

O Polo de Apoio Presencial devera contar com os seguintes técnico-administrativos:
- Bibliotecario

- Atendente de secretaria escolar

- Pedagogo

- Técnico em Informatica, para suporte a Infraestrutura.

Equipe técnica-administrativa no Campus Gestor do Curso: Campus Sao Roque

Nome do Servidor Formacgao Cargo/Fungao
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Adriana Martini | Técnica em | Técnico Administrativo /

Moreira Gomes Contabilidade Coordenadora de Registros
Escolares

Bento Filho de Souza | Licenciatura em Fisica | Técnico em Assuntos

Freitas Educacionais / Coordenador do

Servigco Sociopedagogico

Cézar Luiz de Souza Licenciatura em | Técnico em Assuntos

Letras, Mestrado em | Educacionais / Coordenador do

Educagao NAPNE
Héber Vicente Bensi Biblioteconomia Técnico Administrativo /
Bibliotecario

14 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

14.1 INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS GESTOR DO CURSO: CAMPUS
SAO ROQUE

O Campus Sao Roque do IFSP esta situado em um terreno de 26.206,19 m2, e
deste total, 3.302 m2 estd edificada; esta ultima esta distribuida em area

educacional (1.960,00 m2) e administrativa (179,70 m2), e conta com a seguinte

estrutura:
INFRAESTRUTURA FISICA - CAMPUS SAO ROQUE
Ambientes Didaticos Quantidade
Salas de Aula com Multimeios 8
Auditorio 1
Biblioteca 1
Laboratorios de Informatica com Rede Internet e com Projetores 1

14.1.1 Auditério
O auditério do Campus Sao Roque do IFSP possui capacidade de 150 lugares,
sistema de ar condicionado, palanque, oratorio, sistema de som com microfones e

recursos audiovisuais para gravagao e projecao.
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14.1.2 Salas de Aula com Multimeios
O Campus Sao Roque do IFSP possui oito salas de aula, cada uma com capacidade
para 40 alunos, com recursos audiovisuais: TV, DVD, computador integrado em rede

Internet e multimidia.

14.1.3 Laboratérios de Informatica
O Campus Sao Roque do IFSP dispde de um laboratério de informatica com horario
de funcionamento, em 2012, de segunda a sexta-feira no periodo vespertino e

noturno. O laboratério de informatica possui 50 computadores com acesso a internet.

14.2 INFRAESTRUTURA FiSICA GENERICA DO POLO DE APOIO
PRESENCIAL

O Polo de Apoio Presencial devera oferecer laboratorio de informatica para as
atividades relacionadas ao curso. No caso dos Campi do IFSP, a estrutura atual
podera ser suficiente, desde que haja compartiihamento planejado, organizado e
controlado dos recursos existentes.

Se houver necessidade de ampliacdo de espacos ou aquisicdo de equipamentos,
cada Polo devera providenciar seu respectivo projeto basico.

Na semana, o Polo devera disponibilizar horarios para atendimento ao estudante e
utilizacao da Internet. O Polo devera dispor Laboratério de Informatica com acesso a
Internet por seis (06) dias na semana para os estudantes. A disponibilidade podera
ser regrada semestralmente por horarios especificos que deverédo ser previamente
comunicados aos estudantes.

Eventualmente, a critério do formador ou do tutor a distancia, poderdao ser
agendados encontros presenciais aos sabados, que deverdo ser comunicados aos
estudantes com no minimo uma (1) semana de antecedéncia.

Havera uma avaliacdo presencial por componente curricular que ocorrera no sabado
e devera ser previamente agendada em calendario escolar, com reserva antecipada

do Laboratério de Informatica com acesso a Internet.

14.3 BIBLIOTECA: ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO

O Polo de Apoio Presencial devera dispor os seguintes livros aos estudantes:
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Paulo: Saraiva, 2009. 312 p. ISBN: 978-85-020-6755-4.
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CIERCO, Agliberto Alves et alli. Gestdo da Qualidade. FGV, 2008.

117



CLARK, Graham; JOHNSTON, Robert. Administragcédo de operagbes de servico. Sao
Paulo: Atlas, 2002. 568 p. ISBN: 978-85-224-3210-3.

CONSALTER, Maria Alice. Elaboragdo de projetos: da introducdo a concluséo.
Curitiba: IBPEX, 2006

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2010.
280p. ISBN: 978-85-352-3225-7.

CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo. Controle interno nos municipios:
orientagdo para a implantacédo e relacionamento com os Tribunais de Contas. Sao

Paulo: Atlas, 2007. 208 p. ISBN: 978-85-224-4701-5.

D'ANGELO, Elcio. Administracdo Publica: Municipal, Federal e Estadual. Editora
Independente, 2010.

DENHARDT, Robert B. Teorias da administracdo publica. Sao Paulo: Cengage,
2012. 400 p. ISBN: 978-85-221-1081-0.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
DIAS, Donaldo de Souza e SILVA, Ménica Ferreira da. Como Escrever uma
Monografia: Manual de Elaboracdo com Exemplos e Exercicios . 12 Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

DIAS, Marco A. P. Administracao de Materiais. Sao Paulo: Editora Atlas, 2006.

DUARTE, Jorge. Comunicagdo publica: Estado, Mercado, Sociedade e Interesse
Publico. Sao Paulo: Atlas, 2009. 264 p. ISBN: 978-85-224-5469-3.

DUARTE, Zeny. Preservagdo de Documentos. EDUFBA, 2009.

118



DUFFY, Mary. Gestdo de projetos: arregimente os recursos, estabeleca prazos,
monitore o0 orgamento, gere relatorios: solugées praticas para os desafios do

trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2006.

DURKHEIN, E. A Divisao Social do Trabalho. Sao Paulo: Nacional, 1979.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2002. 216 p. ISBN: 978-85-224-3120-5.

EQUIPE ATLAS. Licitagbes e contratos da administragdo publica. Sao Paulo: Atlas,
2008. 402 p. ISBN: 978-85-224-5235-4.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9° ed. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

FARIA, José Henrique de. Gestéo participativa: relagdes de poder e de trabalho nas
organizagdes. S&do Paulo: Atlas, 2009. 402 p. ISBN: 978-85-224-5491-4.

FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petrépolis:
Vozes, 2004.

FEDOZZI, Luciano ET alli. Por uma Nova Esfera Publica: a experiéncia do

Orcamento Participativo. Petropolis: Vozes, 2000.

FERRER, Florencia. Gestdo publica eficiente: impactos econémicos de governos
inovadores. Rio de Janeiro: Campus, 2006. 208 p. ISBN: 978-85-352-2351-4.

FIEL FILHO, Alécio; KANAANE, Roberto; FERREIRA, Maria das Gragas (Orgs.).
Gestdo publica: planejamento, processos, sistemas de informacgéo e pessoas. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 264 p. ISBN: 978-85-224-6039-7.

FILATRO, Andrea. Design instrucional na pratica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.
192 p. ISBN: 978-85-760-5188-6.

119



FREIRE, Elias; MOTTA, Sylvio. Etica na administracdo publica. Rio de Janeiro:
Campus, 2010. 464 p. ISBN: 978-85-352-3958-4.

FREZATTI, Fabio. Orgamento Empresarial: planejamento e controle empresarial. 22
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GAROFALO, Gilson de Lima; PINHO, Terezinha Filgueiras de (Orgs.). Politicas
publicas: limites e possibilidades. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 200 p. ISBN: 978-85-224-
6304-6.

GASPARINI, Diogenes. Pregéo Presencial e Eletrénico. Ed. Férum, 2009.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestdo Estratégica de Eventos. Sao Paulo: Cengage,
2010.

GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GOMES, S. Guia do Cerimonial: do trivial ao formal. Sao Paulo: LGE, 2003.

GUERRA, Evandro Martins. Os Controles Externo e Interno da Administragdo

Publica e os Tribunais de Contas. Belo Horizonte: Férum, 2003.

GUITMAN, Lawrence J. Principios de Administragcdo Financeira. 102 edi¢do. Rio de

Janeiro: Pearson, 2007.

HABERMAS, Jiurgen. Mudangas Estrutural da Esfera Publica (Cap. V. Mudanga na

estrutura social da esfera publica). Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1984.

HARRIS, Robert; MCDONNELL, lan; ALLEN, Johnny. Organizagdo e gestdo de

eventos. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

120



HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matematica Financeira. 62 Ed. Sao Paulo: Saraiva,
2007.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira: Uma nova abordagem Pratica. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas; 2004.

INNARELLI, H. C.; SOUSA, R. T. B.; SANTOS, V. B. Arquivistica: Temas
Contemporaneos. Sao Paulo: SENAC, 2007.

JUND, Sergio. Administragdo, orcamento e contabilidade publica. Rio de Janeiro:
Campus, 2008. 952 p. ISBN: 978-85-352-3024-6.

KEELLING, Ralph. Gestdo de Projetos: uma abordagem global. S&do Paulo: Saraiva
2002.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 368
p. ISBN: 978-85-224-5835-6.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz. Administragéo:

principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

LAPA, Manuel Rodrigues. Estilistica da lingua portuguesa. Rio de Janeiro, Martins
Fontes, 1998.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construgdo do saber. manual de metodologia

da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999. 340 p.

LEDUR, PAULO FLAVIO. Manual de Redagéo Oficial dos Municipios. Age Editora,
2006.

121



LIMA, A. OLIVEIRA. Manual de Redacgdo Oficial: Teoria, Modelos e Exercicios.
Campus, 2005.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rodbison Gongalves de. Contabilidade publica:
integrando Unido, Estados e Municipios (SIAFI e SIAFEM). Sao Paulo: Atlas, 2007.
248 p. ISBN: 978-85-224-4709-1.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educagéo a distancia: o estado da arte. Sédo
Paulo: Prentice Hall, 2009. 480 p. ISBN: 978-85-760-5197-8.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educacéo a distancia: o estado da arte. Vol.
2 Sao Paulo: Prentice Hall, 2012. 456 p. ISBN: 978-85-760-5883-0.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Manual de
Macroeconomia. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LUKOWER, Ana. Cerimonial e protocolo. Sdo Paulo: Contexto, 2003.Colecao

Turismo Passo a Passo.

LUZ, Olenka Ramalho. Cerimonial, protocolo e etiqueta: Introdu¢ao ao Cerimonial do

Mercosul. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MACEDO, Fabricio de Queiroz; TAVARES FILHO, Francisco; MELLO, Gilmar
Ribeiro de; SLOMSKI, Valmor. Governanga corporativa e governanga na gestao
publica. Sao Paulo: Atlas, 2008. 202 p. ISBN: 978-85-224-5040-4.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administragdo publica: Tomo |. Rio de Janeiro:
Campus, 2010. 496 p. ISBN: 978-85-352-3805-1.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracdo publica: Tomo Il. Rio de Janeiro:
Campus, 2009. 800 p. ISBN: 978-85-352-3661-3.

122



MARCAL, Justen Filho. Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos.
Sao Paulo: Dialética. 2009.

MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro; et al. Gestdo do fator humano: uma visao
baseada em stakeholders. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 408 p. ISBN: 978-85-020-
6770-7.

MARION, José Carlos et al. Curso de Contabilidade: Para ndo Contadores. Sao
Paulo: Saraiva, 2006. 1 v.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, D. S. & ZILBERKNORP, L. S. Portugués instrumental. de acordo com as
atuais normas da ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, lves Gandra da Silva. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal.
S&o Paulo: Saraiva, 2001.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais.
Sao Paulo:Editora Saraiva, 2002.

MASCARENHAS, André Ofenhejm; VASCONCELOS, Flavio Carvalho de.
Tecnologia na gestéao de pessoas. Sao Paulo: Cengage, 2004. 188 p. ISBN: 978-85-
221-0447-5.

MASIP, Vicente Viciano. Etica, carater e personalidade: consciéncia individual e

compromisso social. Sdo Paulo: EPU, 2002.

MATESCO, V.R.; SCHENINI, P.H. Economia para nao economistas. 12 ed. Rio de
Janeiro: SENAC RIO, 2011. ISBN: 978-85-775-6071-4

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2009.

123



MATIAS, Marlene. Organizagdo de Eventos: Procedimentos e Técnicas. Manole,
2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administragcdo publica: foco nas instituicbes e
agdes governamentais. S&o Paulo: Atlas, 2010. 280 p. ISBN: 978-85-224-6004-5.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orgamentaria no Brasil. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 496 p. ISBN: 978-85-224-5872-1.

MATIAS-PEREIRA, José. Governanga no setor publico. Sado Paulo: Atlas, 2010. 288
p. ISBN: 978-85-224-5870-7.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestao publica contempordnea. Sao Paulo:
Atlas, 2010. 304 p. ISBN: 978-85-224-5972-8.

MATTAR, Joédo. Guia de Educacédo a Distancia. Sado Paulo: Cengage, 2011. 116 p.
ISBN: 978-85-221-1061-2.

MATTAR, Jodo. Tutoria e interagdo em educagédo a distancia. Sdo Paulo: Cengage,
2012. 240 p. ISBN: 978-85-221-1182-4.

MATTAR, Joado; MAIA, Carmem. ABC da EaD: a educacao a distancia hoje. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2007. 160 p. ISBN: 978-85-760-5157-2.

MATUS, C. Politica, planejamento e governo. Brasilia: IPEA,1996.

MAUSS, Cézar Volnei; SOUZA, Marcos Antonio de. Gestdo de custos aplicada ao
setor publico: modelo para mensuragdo e analise da eficiéncia e eficacia
governamental. Sao Paulo: Atlas, 2008. 210 p. ISBN: 978-85-224-5110-4.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacgédo Cientifica: A Pratica de Fichamentos, Resumos e
Resenhas.112 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

124



MEDEIROS, Joao Bosco. Redacdo Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2007. ISBN: 978-
85-224-4734-3.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros,
2001.

MELO, Marcus André. Estado, Governo e Politicas Publicas. In: O que ler nas
Ciéncias Sociais Brasileiras (1970-1995), Ed. Sumaré/Anpocs, Sdo Paulo, 1999.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos. 3% Ed., Sao Paulo: Atlas
2009.

MERICO, LUIZ FERNANDO KRIEGER. Economia e Sustentabilidade: o que e como
se faz. Loyola, 2009

MONTE, Antonio Carlos; LOPES, Luis Felipe. A qualidade dos suportes no

armazenamento de informagées. Floriandpolis: Visual Books, 2004.

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educacgéo a distancia: uma viséo integrada.
Séo Paulo: Cengage, 2007. 424 p. ISBN: 978-85-221-0576-2.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e mediagéo

tecnoldgica. 22 edicao. Sao Paulo: Papirus, 2001.

MOREIRA, J.C; SENE, E. Geografia Geral e do Brasil: espago geografico e

globalizagdo. Sao Paulo: Scipione, 2007.

MOTTA, Fernando C. Prestes; CALDAS, Miguel P. Cultura organizacional e cultura
brasileira. Sao Paulo: Atlas, 1997. 328 p. ISBN: 978-85-224-1767-4.

MUKAI, Toschio. Curso avangado de licitagbes e contratos publicos. Sado Paulo:
Juarez de Oliveira, 2000.

125



MUKALI, Toshio. Licitagbes e Contratos Publicos. Saraiva, 2008.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica. Sado Paulo: Saraiva, 2010. 368 p.
ISBN: 978-85-020-8264-9.

NIEBUHR, Joel de Menezes. Pregéao presencial e eletrénico. Curitiba: Zénite, 2006

NOBREGA, MARCOS. Lei de Responsabilidade Fiscal e Leis Orgamentarias.
Editora: Juarez de Oliveira, 2002.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria governamental: governanga e
controle econdbmico na implementagdo das Politicas Publicas. Sdo Paulo: Atlas,

2010. 216 p. ISBN: 978-85-224-5991-9.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. S&do Paulo: Atlas, 2011. 896 p.
ISBN: 978-85-224-6282-7.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da Qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo publica. Rio de Janeiro: Campus,
2010. 496 p. ISBN: 978-85-352-3875-4.

PALUDO, Augustinho. Orgamento Publico e Administracdo Financeira e

Orgcamentaria. Campus, 2009.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PAULA, Alexandre Sturion de. Estatuto da cidade e o plano diretor municipal: teoria
e modelos de legislagdo urbanistica. Sdo Paulo: Lemos e Cruz, 2007. 490 p. ISBN:
978-85-998-9517-7.

126



PEREIRA JUNIOR, Jesse Torres. Comentarios a Lei das Licitagbes e Contratacbes
da Administragdo Publica. RENOVAR, 2009.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Discricionariedade administrativa na constituigdo
de 1988. Sao Paulo: Atlas, 2001. 244 p. ISBN: 978-85-224-2898-4.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Parcerias na administragdo publica: concessao,
permissado, franquia, terceirizagdo, parceria publico-privada e outras formas. Séo
Paulo: Atlas, 2011. 488 p. ISBN: 978-85-224-6294-0.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di; MOTTA, Fabricio; FERRAZ, Luciano de Araujo.
Servidores publicos na constituicdo de 1988. Sao Paulo: Atlas, 2011. 192 p. ISBN:
978-85-224-6376-3.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di; RIBEIRO, Carlos Vinicius Alves. Supremacia do
interesse publico e outros temas relevantes do direito administrativo. Sao Paulo:
Atlas, 2010. 424 p. ISBN: 978-85-224-6005-2.

PIRES, Luis Manuel Fonseca. Controle judicial da discricionariedade administrativa.
Rio de Janeiro: Campus, 2008. 368 p. ISBN: 978-85-352-2555-6.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria
Berenice. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da Administragdo Financeira
Publica. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PIVA JR., Dilermando; PUPO, Jodo Ricardo Silveira; GAMEZ, Luciano; OLIVEIRA,
Saullo Hanniel Galvao de. EaD na préatica: planejamento, métodos e ambientes. Rio

de Janeiro: Campus, 2011. 216 p. ISBN: 978-85-352-5019-0.

QUINTANA, Alexandre Costa; MACHADO, Daiane Pias; QUARESMA, Jozi Cristiane
da Costa; MENDES, Roselaine da Cruz. Contabilidade publica: de acordo com as

127



novas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. S&o Paulo: Atlas, 2011. 256 p. ISBN: 978-85-224-6121-9.

REY, L. Planejar e redigir trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1997.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para
projetos em organizagdes de governo e de negdcios. Sao Paulo: Atlas, 2011. 168 p.
ISBN: 978-85-224-6297-1.

RIBEIRO, F.; REAL, M. L.; RAMOS, J. Arquivistica. Porto: Edicdes Afrontamento,
2002.

RICE, Wiliam H. Moodle: e-learning course development. Birmingham, Munbai:
Packt Publishing, 2006.

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos:
uma abordagem tedrica da diplomatica arquivistica contemporanea. Rio de Janeiro:
FGV, 2005.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico: de acordo com as inovagdes
das normas brasileiras de contabilidade técnicas aplicadas ao setor publico, contém
as mudangas das praticas contabeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN.

S&o Paulo: Atlas, 2011. 584 p. ISBN: 978-85-224-6351-0.

ROSINI, Alessandro Marco. As novas tecnologias da informacdo e a educagéo a
distdncia. Sado Paulo: Cengage, 2006. 146 p. ISBN: 978-85-221-0542-7.

ROSSETI, J. P. Infrodugé&o a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE, Carol. Os Fundamentos da Disciplina

Arquivistica. Lisboa: Publicagcbes Dom Quixote, 1998.

128



SA, Carlos Alexandre. Contabilidade para n&o-contadores. Colegdo para nao-

especialistas. 1. ed. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2005.

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA, Patricia
dos Santos. Contabilidade das sociedades cooperativas. Aspectos Gerais e
Prestacdo de Contas. Sao Paulo: Atlas, 2008. ISBN: 978-85-224-5114-2.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducdo a gestédo publica. Sdo Paulo: Saraiva,
2006. 176 p. ISBN: 978-85-020-5530-8.

SANTOS, V.B. Gestdo de documentos eletrbnicos: uma visdo arquivistica.
Brasilia:ABARQ, 2002.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Org.). Direito administrativo contemporédneo. Rio de
Janeiro: Campus, 2010. 328 p. ISBN: 978-85-352-3922-5.

SEIXAS, Carlos Alberto; MENDES, Isabel Amélia Costa. E-learning e educagéo a
distdncia: guia pratico para implantagao e uso de sistemas abertos. Sdo Paulo: Atlas,
2006. 156 p. ISBN: 978-85-224-4406-9.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

SILVA, Aridio; RIBEIRO, J. Araujo; RODRIGUES, Luiz A. Desvendando o Pregéo
Eletrénico. Ed. Revan, 2002.

SILVA, Carlos Henrique Dantas da. Plano diretor. teoria e pratica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. 200 p. ISBN: 978-85-020-6850-6.

SILVA, Christian Luiz da; SOUZA-LIMA, José Edmilson de. Politicas publicas e

indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 192 p.
ISBN: 978-85-020-9195-5.

129



SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
Sao Paulo: Atlas, 2011. 400 p. ISBN: 978-85-224-6163-9.
SILVA, Marco (org.). Educagé&o Online: teorias, praticas, legislacdo, formacéo

corporativa. Sdo Paulo: Loyola, 2003. 514 p.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. Sao Paulo: Atlas, 2003. 480 p. ISBN: 978-85-224-3386-5.

SOBRANE, Sérgio Turra. Improbidade administrativa: aspectos materiais, dimensao
difusa e coisa julgada. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 328 p. ISBN: 978-85-224-5725-0.

SOUZA, M. L. Mudar a cidade: uma introdug&o critica ao planejamento e a gestéo

urbanos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

SPINELLI, W.; SOUZA, M. H. Matematica Comercial e Financeira, 32 ed. Sao Paulo:
Atica, 1998.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:

estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 464

p.

TAMEZ, Carlos André Silva; MORAES JUNIOR, José Jayme. Finangas publicas. Rio
de Janeiro: Campus, 2007. 376 p. ISBN: 978-85-352-2743-7.

TIMBO, Maria Zulene Farias; PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade publica:
uma abordagem da administragdo financeira publica. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 472 p.
ISBN: 978-85-224-5727-4.

TORRES, Augusto; NASCH, John; FAIJNZYLBER, Pablo. Desenvolvimento com

menos carbono: respostas da América Latina ao desafio da mudancga climatica. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010. 160 p. ISBN: 978-85-352-3897-6.

130



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagcbes e contratos: Orientagbes basicas.
TCU, Secretaria de Controle Interno, 2006.

VALENTE A. et alli. Gerenciamento de Transportes e Frotas. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de Projetos: Estabelecendo Diferenciais

Competitivos. Rio de Janeiro: Brasport, 2000.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2005.
VICCARI JUNIOR,Adauto; CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo; HERZMANN,
Nélio, TREMEL, Roséngela. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 408 p. ISBN:

978-85-224-6130-1.

VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestdo da Qualidade Total: Uma Abordagem Pratica. Ed.
Alinea, 2010.

WANNACOTT, Paul. Economia. 22 edi¢ao. Sao Paulo: Makron Books, 1994.

WESSELS, Walter J. Economia. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 544 p. ISBN: 978-85-
020-8648-7.

ZANELLA, LUIZ CARLOS. Manual de Organizagdo de Eventos: Planejamento e

Operacionalizagdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

131



