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Capitulo 1 — Dos objetivos e finalidades

1.1-Historico do IFSP

O ano de 2014 foi um marco para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP). Conhecido por oferecer ensino publico, gratuito e de
qualidade, o IFSP completou nesse ano 105 anos de historia. No decorrer dessa longa trajetdria,
o0 Instituto teve diversas denominacdes, sendo a primeira delas a de Escola de Aprendizes
Artifices. Através do Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, o entédo presidente do Brasil,
Nilo Pecanha, determinou a criagdo de uma Escola de Aprendizes Artifices em cada uma das
capitais dos Estados da Republica. Ao todo, foram instaladas dezenove delas, mantidas pelo
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio e incumbidas de oferecer ensino profissional
primério e gratuito. Segundo a introducdo do Decreto n°® 7.566, 0 aumento constante da
populacdo das cidades tornava necessario destinar aos “filhos desfavorecidos da fortuna o
indispensavel preparo técnico e intelectual e fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que
os afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime”. Em cada uma das Escolas de
Aprendizes Artifices haveria dois cursos noturnos: um primario, obrigatorio, para os alunos
que ndo soubessem ler, escrever e contar; o outro, de desenho, também obrigatorio, para aqueles
que precisavam da disciplina para o exercicio satisfatorio do oficio que aprendessem (Artigo
8°. do Decreto n° 7.566).

Na capital do Estado de S&o Paulo, a inauguracdo da unidade ocorreu em 24 de
fevereiro de 1910, sendo estabelecida provisoriamente na Avenida Tiradentes e, logo depois,
na Rua General Jalio Marcondes Salgado, no bairro de Santa Cecilia. Nesse inicio de
funcionamento, eram ofertados os cursos de tornearia, de eletricidade e de mecanica,
considerados incomuns se comparados ao que ministravam as demais escolas da época. Ao que
tudo indica, deve-se isso ao crescimento da industrializacdo paulista e a concorréncia com o
Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo. No primeiro ano de atividade, estavam matriculados 135
alunos, sendo 95 deles frequentes. Até 1937, quando passou a ser chamada de Liceu Industrial
de Séo Paulo, a Escola de Aprendizes Artifices teve quatro diretores, sendo o primeiro deles
Jodo Evangelista Silveira da Mota, que permaneceu no cargo por 22 anos (PDI 2014-
2018/IFSP, p.30-31).

Atraves do Decreto n° 19.402, de 14 de novembro de 1930, o Ministério da

Agricultura, Inddstria e Comeércio passou a ser denominado de Ministério dos Negdcios da
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Educacdo e Saude Publica, ja sob a gestdo do presidente Getulio Vargas. No entanto, com a Lei
n® 378, de 13 de janeiro de 1937, aquele foi transformado no Ministério da Educacdo e Salde.
Também a partir dessa lei, as Escolas de Aprendizes Artifices foram transformadas em liceus
industriais, destinados ao ensino profissional, de todos os ramos e graus (Artigo 37). Outra
mudanga trazida pela Lei n°® 378 foi a criacdo do Departamento Nacional de Educacéo,
composto por oito divisGes e responsaveis, respectivamente, pelo ensino primario; pelo ensino
industrial; pelo ensino comercial; pelo ensino doméstico; pelo ensino secundario; pelo ensino
superior; pelo ensino extraescolar e pelo ensino de educacéo fisica (Artigo 10).

Novas reformas na educagdo profissional ocorreram em 1942, época em que se tornou
premente a formacdo de pessoal técnico qualificado. Isso porque a Segunda Guerra Mundial
dificultou ndo s6 a importacdo de produtos industrializados, como também a vinda da méo-de-
obra especializada para as fabricas nacionais (ROMANELLI, 2000, p.155). Dessa forma,
naquele ano, Getulio Vargas baixou o Decreto-Lei n® 4.073, de 30 de janeiro. Definida como a
Lei Organica do Ensino Industrial, ela fixou as bases de organizacdo e de regime do ensino
industrial. Esse, por sua vez, consistia no ramo de ensino, de grau secundario, destinado a
preparacdo profissional dos trabalhadores da industria e das atividades artesanais, além dos
trabalhadores dos transportes, das comunicagdes e da pesca. O ensino industrial passou a ser
dividido em dois ciclos, sendo que o primeiro abrangia quatro ordens de ensino: ensino
industrial basico; ensino de mestria; ensino artesanal; aprendizagem. O segundo ciclo
compreendia o ensino técnico e o ensino pedagadgico.

O Decreto-Lei n° 4.073 também previa que o0 ensino industrial devia atender aos
interesses: “1) do trabalhador, realizando a sua preparacdo profissional e a sua formacéo
humana; 2) das empresas, nutrindo-as, segundo as suas necessidades crescentes e mutaveis, de
suficiente e adequada mao-de-obra; 3) da nacdo, promovendo continuamente a mobilizacdo de
eficientes construtores de sua economia e cultura” (Artigo 3°. grifos nossos). Cabia ao ensino
industrial formar profissionais aptos ao exercicio de oficio e técnicas nas atividades industriais.
Além disso, tinha como finalidades dar a trabalhadores jovens e adultos da indudstria, ndo
diplomados ou habilitados, uma qualificacdo profissional que Ihes aumentasse a eficiéncia e a
produtividade; aperfeicoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de trabalhadores
diplomados ou habilitados e, por fim, divulgar conhecimentos de atualidades técnicas (Artigo
40, do Decreto-Lei n. 4.073).

Vale sublinhar ainda que o Decreto-Lei n°® 4.073 permitia a articulacdo do ensino

industrial com as outras modalidades de ensino: “llI - (...) é assegurada aos portadores de



diploma conferido em virtude de conclusdo de curso técnico a possibilidade de ingresso em
estabelecimento superior, para matricula em curso diretamente relacionado com o curso técnico
concluido, verificada a satisfacdo das condicdes de preparo, determinadas pela legislacédo
competente” (Artigo 18). Com isso, interrompia-se o estigma de que o aluno, ao completar a
educacéo profissional, ndo podia prosseguir nos estudos (PDI 2014-2018/IFSP, p.34).

Também em 1942, o Decreto-Lei n°® 4.127, de 25 de fevereiro, definiu as bases de
organizacédo da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial. Faziam parte dessa rede
as escolas técnicas, as escolas industriais, as escolas artesanais e as escolas de aprendizagem.
Em relacdo as primeiras, foram criadas onze delas, incluindo-se a Escola Técnica de S&o
Paulo, com sede na capital do Estado de S&o Paulo. Tais escolas tinham como objetivo oferecer
“0S cursos técnicos e 0s cursos pedagogicos, e bem assim 0s cursos industriais e 0s cursos de
mestria, de que trata o regulamento do quadro dos cursos de ensino industrial, expedido com o
decreto n. 8.673, de 3 de fevereiro de 1942, e que forem compativeis com as suas instalacbes
(Artigo 8, § 1°. do Decreto-Lei n° 4.127). Conforme o Decreto-Lei n° 4.127, porém, para que a
Escola Técnica de Sdo Paulo comegasse a funcionar, era preciso que ~“fossem construidas e
montadas novas e proprias instalacées” (Artigo 8, § 2°).

Ainda quanto a regulamentacdo do ensino técnico, o Decreto n® 11.447, de 23 de
janeiro de 1943, fixou os limites da acdo didatica das escolas técnicas e das escolas industriais.
Segundo esse Decreto, a Escola Técnica de Sdo Paulo cumpria ministrar os seguintes cursos
de formacdo profissional, no caso do ensino industrial basico e do ensino de mestria: o de
fundicdo, o de serralheria, 0 de mecénica de maquinas, o de marcenaria e o de ceramica. No
que se refere ao ensino técnico, os cursos ofertados eram o de edificacdes, o de desenho técnico
e 0 de decoragdes de interiores (Artigo 10).

Outro ponto de destaque na histéria da Escola Técnica de Séo Paulo foi a publicacdo
da Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, que refletiu as necessidades da politica econémica
em curso. Nesse ano, estava na presidéncia Juscelino Kubitschek, cujo governo ficou conhecido
por incentivar o processo de industrializacdo do pais, especialmente no que concerne ao setor
automobilistico. A partir da Lei n® 3.552, os estabelecimentos de ensino industrial, agora de
responsabilidade do Ministério da Educacdo e Cultura, passaram a ter personalidade juridica
propria e autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira. Os fins daqueles eram: “a)
proporcionar base de cultura geral e iniciacdo técnica que permitam ao educando integrar-se na
comunidade e participar do trabalho produtivo ou prosseguir seus estudos; b) preparar o jovem

para o exercicio de atividade especializada, de nivel médio” (Artigo 1°. da Lei n® 3.552). Além



disso, por meio da criacdo do Conselho dos Representantes e do Conselho dos Professores, a
Lei n° 3.552 aumentou a participacao dos servidores no andamento da politica administrativa e
pedagdgica da instituicdo. O Conselho dos Representantes, encarregado da administracéo
escolar, deveria ser composto por seis membros, provenientes da comunidade. A selecao deles
seria feita pelo Presidente da RepUblica mediante proposta elaborada pelo Ministério da
Educacédo e Cultura, depois de ouvida a Diretoria do Ensino Industrial. J& o Conselho dos
Professores consistia em um orgdo de direcdo didatico-pedagdgica, cujo presidente era o
Diretor da Escola.

Em 20 de agosto de 1965, o entdo presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo
Branco sancionou a Lei n° 4,759, que transformou a Escola Técnica de Sao Paulo em Escola
Técnica Federal de Sdo Paulo (ETFSP): “As Universidades e as Escolas Técnicas da Unido,
vinculadas ao Ministério da Educacdo e Cultura, sediadas nas capitais dos Estados serdo
qualificadas de federais e terdo a denominagéo do respectivo Estado” (Artigo 1°).

Outra alteragéo significativa no ensino profissionalizante foi propiciada pela Lei n°
5.692, de 11 de agosto de 1971, ano em que Emilio Médici exercia a presidéncia. Conhecida
como Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), ela regulamentou o ensino de 1°.
e 2°. graus, 0s quais correspondiam, respectivamente, ao ensino primario e ao ensino médio. O
ensino de 1°. grau durava oito anos e destinava-se a formacéo da crianca e do pré-adolescente.
Ja o ensino de 2°. grau tinha como proposito a formagdo integral do adolescente e teria trés ou
quatro anos de duragdo, conforme previsto para cada habilitacdo. Como explica Romanelli
(2000, p.238), “o ensino de 1°. grau, aléem da formacéo geral, passa a proporcionar a sondagem
vocacional e a iniciagdo para o trabalho. E o ensino de 2° grau passa a constituir-se,
indiscriminadamente, de um ensino cujo objetivo primordial é a habilitacdo profissional”.
Nesse sentido, ainda de acordo com a autora, um dos principios que caracterizaram a Lei n.
5.692 foi o da terminalidade, ou seja, cada nivel de ensino capacitava o aluno para o exercicio
de uma atividade, o que antecipava o ingresso dele no mundo do trabalho (ROMANELLLI, 2000,
p.238-239). Em suma, ao tornar compulsoria a profissionalizagdo do ensino de 2°. grau, o
governo tinha duas metas. Uma delas era formar mao-de-obra qualificada sob o regime de
urgéncia, necessidade trazida por um periodo de crescimento do pais conhecido como “milagre
econdmico brasileiro” (1969-1973). A outra foi diminuir a pressao por vagas nas universidades,
consequéncia da busca cada vez maior dos jovens provenientes das classes populares por niveis
mais elevados de escolarizacdo (CAMARGO; VILELLA, 2010, p.47-48). No que diz respeito

a Escola Técnica Federal de Sdo Paulo, a LDB de 1971 trouxe grandes implicacdes, pois



possibilitou a formacdo de técnicos através de cursos integrados ao ensino médio (técnico e
médio), completados em quatro anos e cuja carga horéaria média era de 4.500 horas/aula (PDI
2014-2018/1FSP, p.40).

Outro momento importante para a ETFSP ocorreu em 23 de setembro de 1976, quando
se mudou da Rua General Julio Marcondes Salgado para a Rua Pedro Vicente, no bairro do
Canindé, onde hoje esta sediado o Instituto Federal de Sdo Paulo (reitoria e Campus Sao
Paulo). O ano de 1986 também foi marcante para a instituicéo, ja que, pela primeira vez, o seu
diretor seria escolhido, de forma direta, por professores, servidores administrativos e alunos.
Eleito por 130 votos, Antonio Soares Cervila concretizou uma antiga reivindicagdo da
comunidade escolar, o que se tornou possivel por iniciativa da Associacdo dos Servidores da
Escola Técnica Federal de Séo Paulo (ASSETEFESP). Foi durante a gestdo de Cervila que foi
criada, em Cubatdo, a primeira Unidade Descentralizada de Ensino (UNED) do pais. A segunda
UNED comegou a funcionar em 1996, na cidade paulista de Sertdozinho, quando estava na
direcdo da ETFSP Francisco Gayego Filho (PDI 2014-2018/IFSP, p.41-42). As UNED’s,
surgidas no governo do entdo presidente José Sarney com o objetivo de expandir a Rede Federal
de Ensino Profissional, deviam vincular-se as estruturas organizacionais das Escolas Técnicas
Federais (Camargo; Vilella, 2010, p.48). De 2006 a 2008, foram implantadas UNED"s em mais
sete cidades do Estado de S&o Paulo, sendo elas, respectivamente, Guarulhos, Braganga
Paulista, Salto, Caraguatatuba, S&o Jodo da Boa Vista, S&o Roque e Sdo Carlos (PDI 2014-
2018/IFSP, p.43-44).

Em 1994, a Lei n°8.948, de 08 de dezembro, transformou as Escolas Técnicas Federais
em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS). A ETFSP passou a ser oficialmente
denominada de CEFET-SP a partir de um Decreto (sem numero) de 18 de janeiro de 1999,
guando Fernando Henrique Cardoso estava em seu segundo mandato como presidente. Antes
disso, no entanto, a publicacdo do Decreto n® 2.208, de 17 de abril de 1997, resultou na extingédo
dos cursos técnicos integrados ao ensino médio: ““a educacao profissional de nivel técnico tera
organizacao curricular prépria e independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma
concomitante ou sequencial a este” (Artigo 5°.). Em 2004, tal ato foi revogado pelo Decreto n.
5.154, de 23 de julho, que voltou a permitir que a educacao profissional técnica de nivel médio
fosse desenvolvida de forma articulada com o ensino médio. Outro avanco para o Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Sdo Paulo ocorreu com o Decreto n° 5.224, de 01 de

outubro de 2004. Isso porque os CEFETs foram autorizados a “ministrar ensino superior de



graduacdo e de pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu, visando a formacéo de profissionais e
especialistas na area tecnoldgica” (Artigo 4°, V).

Quando estava na presidéncia do pais pela segunda vez, Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu, no @mbito do sistema
federal de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, vinculada ao
Ministério da Educacdo. Fazem parte dela os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, a Universidade Tecnologica do Parana, os Centros Federais de Educacao
Tecnologica do Rio de Janeiro e de Minas Gerais, além das Escolas Técnicas ligadas as
Universidades Federais. Com exce¢do das Ultimas, as primeiras trés instituicdes mencionadas
“possuem natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar” (Artigo 1°, paragrafo unico da Lei n® 11.892).

Os Institutos Federais, criados num total de 38 através da Lei, sdo definidos por essa
como “instituicdes de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacédo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas (...)” (Lei n° 11.892, art. 2). A presente norma ainda equipara os Institutos as
Universidades Federais no que tange a incidéncia das disposi¢des que regem a regulagdo, a
avaliacdo e a superviséo das instituicbes e dos cursos da educacdo superior. Os Institutos
Federais, além disso, tém “autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de
atuacdo territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos, mediante
autorizacdo do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da oferta de cursos a distancia, a
legislacdo especifica” (Artigo 2°., § 3 da Lei n°® 11.892).

No que diz respeito a sua estrutura organizacional, os Institutos passaram a ter como
Orgdos superiores da administracdo o Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior, ambos
presididos pelo Reitor do Instituto. O primeiro possui carater consultivo e € composto pelo
Reitor, pelos Pré-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campus que integram o Instituto
Federal. O Conselho Superior, por sua vez, tem carater consultivo e deliberativo, e é formado
por representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos
egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal, garantindo-se a representacdo paritaria dos segmentos que
compdem a comunidade académica. Ja no papel de 6rgédo executivo dos Institutos esta a reitoria,
cujos membros sdo o Reitor e cinco Pré-Reitores. Os Reitores sdo nomeados pelo Presidente

da Republica para um mandato de quatro anos, permitida uma reconducdo, apds processo de
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consulta & comunidade escolar do Instituto. Nesse processo eleitoral, é atribuido o peso de 1/3
(um terco) para a manifestacdo do corpo docente, 1/3 (um terco) para a manifestagcdo dos
servidores técnico-administrativos e 1/3 (um terco) para a manifestacao do corpo discente. No
caso do IFSP, o professor Arnaldo Augusto Ciquielo Borges foi nomeado para o cargo de Reitor
pro tempore. Em abril de 2013, tomou posse o professor Eduardo Antonio Modena, o0 primeiro
Reitor do IFSP eleito através da participacdo da comunidade (PDI 2014-2018/IFSP, p.46).
Comprovando a abrangéncia de sua atuacdo, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sédo Paulo, antigo CEFET-SP, além de investir fortemente na
realizacdo de pesquisas aplicadas e no desenvolvimento de atividades de extens&o, oferece:

cursos técnicos, tanto na forma de cursos integrados ao ensino médio (para aqueles que

concluiram a educacdo fundamental), quanto na forma concomitante ou subsequente (para
alunos que concluiram a educacao fundamental e para aqueles que concluiram o ensino médio
ou estejam cursando no minimo o 2° ano desse nivel de ensino); cursos de graduacdo
(licenciaturas, bacharelados e superiores de tecnologia); cursos de pos-graduacéo (lato sensu e
stricto sensu). Por fim, pensando em proporcionar oportunidades de estudos para aqueles que
ndo tiveram acesso ao ensino fundamental ou médio na idade regular, o IFSP investe também
no Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA). Atualmente, o IFSP possui 37 campus espalhados
pelo Estado de S&o Paulo, sendo que alguns desses constituem as extintas Unidades

Descentralizadas de Ensino.

A funcéo social

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFSP - historicamente, se
constitui como espago formativo no &mbito da educagdo e do ensino profissionalizante. A sua
identidade vem sendo continuamente construida a partir de referenciais ético-politicos,
cientificos e tecnologicos presentes nos seus principios e diretrizes de atuacdo. Estes refletem
a opcdo da Instituicdo em abarcar diversas demandas da sociedade, incluindo a escolarizacao
daqueles que, no contexto da vida, ndo participaram das etapas regulares de aprendizagem.
Acompanhando os processos de transformagdo no mundo do ensino, do trabalho e com a
perspectiva de diminui¢do das desigualdades sociais no Brasil, busca construir uma praxis
educativa que contribua para a insercdo social, a formacdo integradora e a producdo do

conhecimento.
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O IFSP atua como instituicdo educativa na perspectiva da educacdo profissional e
tecnoldgica. Por sua exceléncia e seus vinculos com a sociedade produtiva, pode protagonizar
um projeto inovador e progressista, comprometido com a democracia e a justica social, ao
buscar a construcdo de novos sujeitos historicos, aptos a se inserir no mundo do trabalho,

compreendendo-o e transformando-o.

Os objetivos e metas

O IFSP tem como objetivo central agregar a formacédo académica a preparacao para o
mundo do trabalho, discutindo os principios das tecnologias a ele relativas. Compreende-se,
para isso, que seja preciso derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico, articulando
trabalho, ciéncia e cultura, na perspectiva da emancipacdo humana.

A partir da compreensdo da relacdo indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura, a organizagdo e desenvolvimento curricular, em seus objetivos, contetidos e métodos,
baseia-se a concepcdo do trabalho como principio educativo, o que ndo significa apenas
aprender fazendo, nem € sindbnimo de formar tdo somente para o exercicio do trabalho. Entender
o “trabalho como principio educativo” coloca exigéncias especificas para o processo educativo,
visando a participacdo direta dos membros da sociedade no trabalho produtivo. Com isso, a
Educacdo Profissional deve explicitar o0 modo como o saber se relaciona com o processo de
trabalho, ao propiciar também a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos e sécio-
historicos da atividade produtiva, para promover o desenvolvimento intelectual e a apreensao
de elementos culturais que configurem a vida cidada e economicamente ativa.

Entre seus aspectos fundadores, os Institutos Federais (PACHECO, 2011) tém como
principais metas: 1) expandir a oferta de educacdo profissional publica e de qualidade; 2) estar
aberto a comunidade por meio da verticalizacdo da oferta de cursos (da modalidade EJA até a
pos-graduacdo e cursos de curta duracao) e do acesso facilitado pela ampliacdo da rede em
todas as regides do pais; 3) formar cidaddos para 0 mundo do trabalho e ndo somente para o

“mercado” de trabalho, por meio de uma Educagdo critica e reflexiva.

1.2 - Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

A Constituicdo de 1988 se apresentou como a superagdo institucional do regime
autoritario instaurado nos anos 60. Nela, dentre os diversos dispositivos que incorporavam

avancos na diregdo da maior democratizagdo da sociedade brasileira e na tentativa da

12



construcdo efetiva da cidadania, houve a afirmacdo da autonomia e do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como norteadores das a¢des desenvolvidas
no ambito das universidades (Art. 207). Na sequéncia deste esforco legislativo, deu-se a
aprovacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (n° 9.394, de 20/12/1996),
em que apareceu reiterado o principio da autonomia e foram desdobrados os seus reflexos nas
varias dimensdes da vida académica.

Sob o principio constitucional da indissociabilidade, temos o desafio de delinear
algumas noc¢Oes sobre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, visando nortear a pratica académica
no interior do IFSP. O primeiro passo é definir, claramente, 0s conceitos a serem adotados de
ensino, pesquisa e extensao.

O Ensino, compreendido como 0 processo educativo de formag&o e interagao social que
se realiza em um tempo histérico determinado e com caracteristicas ideoldgicas especificas,
permitindo a construcdo de conhecimentos, habilidades e valores para o desenvolvimento
humano integral e pleno, e para a participacdo na sociedade.

Além da instrucdo e da orientacdo do sujeito para a apropriacdo do conhecimento, a
educacao também tem um sentido de dentro para fora, que significa a possibilidade do sujeito
revelar suas potencialidades e educar-se.

A educacdo, como parte de um todo que forma a sociedade, sofre as influéncias do
acentuado avanco cientifico e tecnoldgico e das mudancas advindas desse processo, 0 que
encaminha principios e a estruturagdo de novos modelos.

A Pesquisa ¢ um procedimento reflexivo sistematico, controlado e critico, que permite
descobrir novos fatos ou dados, relacBes ou leis em qualquer campo do conhecimento
(ANDER-EGG, 1978, apud MARCONI; LAKATOS, 2003). A pesquisa, portanto, € um
procedimento formal, com método de pensamento reflexivo, que requer um tratamento
cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para descobrir verdades
parciais sendo, portanto, uma atividade intelectual relacionada diretamente com a
aprendizagem e com o estimulo a criticidade e a criatividade.

A Extensdo, por sua vez, € um processo educativo, interdisciplinar, cultural, cientifico
e politico que promove a interagdo transformadora entre a Escola e outros setores da Sociedade
(FORPROEX, 2012). Esse processo educativo transformador somente se efetiva no momento
em que a Extensdo se configura como um espaco de produgéo de conhecimento a partir da troca
de saberes e de experiéncias estabelecida na relacdo entre a comunidade interna e externa. Ou

seja, sendo vital o didlogo entre sociedade e instituicdo educacional, torna-se possivel a esta
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identificar, e refletir sobre os anseios e problemas colocados pela sociedade, bem como
estabelecer estratégias e solu¢es condizentes as demandas sociais e consoantes a capacidade
cientifica e tecnoldgica do IFSP. Portanto, a Extensdo pressupde o0 contato entre a comunidade
interna de determinada instituicdo e sua comunidade externa, mediada pelo conhecimento e
pela reflexdo critica.

A compreensdo de extensdo se baseia na nocdo segundo a qual toda instituicdo
educacional ¢ social e, como tal, deve assumir o compromisso de formar e qualificar as pessoas
para atuarem de forma responsavel e de serem protagonistas da promogéo e da garantia dos
valores democraticos e cidaddos. O pressuposto, portanto, se assenta na nocéo de que todo o
trabalho realizado nas institui¢cbes de ensino, assim como a producgéo de conhecimento gerado
por elas é um bem social, e que ele deve ser apropriado pela sociedade em beneficio de seus
interesses e pela transformacéo social.

Na prética, significa dizer que a pesquisa, a extensdo e 0 ensino devem se converter num
processo educativo capaz de formar, qualificar e emancipar os sujeitos, e que a producdo de
conhecimento cientifico tenha como finalidade reduzir as desigualdades sociais e aprimorar as
condicdes de vida das pessoas, material, social e culturalmente. Nesse sentido, a Extensdo
potencializa o didlogo, a producdo de novas relacdes e de novos saberes, a reflexdo sobre as
praticas educativas adotas e as agOes institucionais, bem como possibilita construir
conhecimentos sobre novas bases metodoldgicas; além de favorecer o contato ampliado de
pessoas da comunidade externa com o conhecimento produzido no interior da instituicao.

Em 2008, a autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia foi afirmada por meio da
Lei de criacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (art. 1° da
Lei n° 11.892, 29/12/2008), que também os caracterizou como Instituicbes de pesquisa
tecnoldgica e de extensdo (art. 6, incisos VII e VIII). Portanto, 0 mesmo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo estabelecido pelo paragrafo 2° do art. 207
da Constituicdo Federal também se tornou norteador das a¢Bes desenvolvidas no &mbito destas
Instituicdes.

Tendo em vista que as InstituicGes de ensino, pesquisa e extensdo sdo os locais onde
acontecem experimentos pedagdgicos e epistemolOgicos, torna-se necessario rever a
linearidade e a hierarquizacdo na proposicdo das estruturas curriculares, reconhecendo a
existéncia dos varios processos de aquisicdo/producdo do conhecimento. Na sequéncia, deve-

se permitir aos estudantes utiliza-los de acordo com suas potencialidades, levando em conta a
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suas experiéncias de vida e os conhecimentos previamente adquiridos (ForGRAD, 2000), o que
significa valorizar a “bagagem individual” visando incitar a aprendizagem. Neste sentido, é
necessario estimular um trabalho de criacdo coletiva, introduzindo a participacdo em projetos
envolvidos com diferentes areas, preferivelmente integrados, onde o professor e os estudantes
se incluam como autores, desenvolvendo a capacidade de negociar, de argumentar, de articular,
de criar e de se solidarizar. Aproximando, assim, os processos educativos da realidade a qual o
estudante estara submetido fora da Instituicdo. Para isso, tempos e espagos diferentes serdo
necessarios (DOS REIS, 2013).

Os Institutos Federais, guiando seu Projeto Politico-Pedagdgico com o intuito de
priorizar um conjunto de atividades interdisciplinares intencionalmente desenvolvidas para o
processo formativo, onde se permita ensinar a pensar e a aprender, as quais devem ser mediadas
tanto pelo professor quanto pelos estudantes, dardo um passo importante rumo a
democratizacdo do ensino. Essa perspectiva requer que o Projeto Pedagodgico seja construido a
partir deste novo paradigma: ensinar a pensar e a aprender. Sabe-se, contudo, que iSso néo
acontecera espontaneamente ja que a alteracdo das praticas pedagdgicas, partindo-se da
concepcao do estudante como ele préprio mediador da sua cognicdo (FREIRE, 1996), ira
requerer esforgo coordenado para que ndo fique apenas no papel (DOS REIS, 2013).

Em suma, o ensino, a pesquisa e a extensdo, quando indissociadas e bem articuladas,
deverdo conduzir & mudanca significativa nos processos de ensino e aprendizagem, permitindo

a formacéo para a atividade profissional e para a cidadania.

1.3 - Principios norteadores

Com base na lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008), assim como 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) encontra-se nestes documentos
norteadores das acdes e principios do Instituto Federal de S&o Paulo, 0s quais destacamos abaixo

algumas dessas concepgoes.

Desenvolvimento humano

O IFSP objetiva levar em conta o fato de que o desenvolvimento humano é um processo
de construcdo continua e que se estende ao longo da vida dos individuos e das sociedades de
forma indissociavel. Uma vez que esse desenvolvimento ndo necessariamente ocorre de forma
linear e progressiva, ele deve ser compreendido como uma construgdo humana, social, coletiva

e comunitaria, firmando-se como a meta orientadora de toda a reflexdo e de toda a atividade de
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construcao de cursos, projetos, pesquisas e atividades congéneres em ambito institucional. Sendo
assim, pode-se dizer que a atuacdo do IFSP no contexto educacional e politico brasileiro parte da
premissa de que vivemos em uma sociedade desigual e que caminha, mesmo que a passos lentos,
no sentido de minimizar tais diferencas.

Na busca por uma formagéo profissional, cientifica e tecnoldgica, os Institutos Federais,
tal como prefigurado em sua lei de criagao (Lei n°® 11.892/2008) objetiva “construir uma praxis
educativa que contribua para a inser¢do social, a formacao integradora e a producdo do
conhecimento”. (Art. 2°), Assim, o IFSP, em consonancia com seus objetivos e principios assume
compromisso em sua agdo educativa com o desenvolvimento integral do cidad&o trabalhador.

Ao compreender o sujeito como um ser sécio-histérico, ou seja, resultado de um
conjunto de relacBes sociais historicamente determinadas, em constante construcdo e
transformacdo, o IFSP acredita que o desenvolvimento de capacidades, potencialidades,
habilidades, competéncias, valores e atitudes especificamente humanos perpassa diretamente por
uma acdo educativa (PDI 2014-2018). Neste sentido, a instituicdo de ensino tem em si a
responsabilidade de levar o estudante ao pleno desenvolvimento enquanto cidadao atraves do
conhecimento construido visando uma formacao geral e universal no sentido amplo.

Nossa instituicdo se identifica e se compromete com um projeto democréatico de
sociedade que compreende e pratica a educa¢do como um compromisso de transformacao, capaz
de dar sentido cada vez maior tanto a nossa pratica social enquanto instituicdo, como também a
cada sujeito individual, que se encontra envolvido com este processo.

O conceito de desenvolvimento humano nasceu definido como um processo de
ampliacédo das escolhas das pessoas para que elas tenham capacidades e oportunidades para serem
aquilo que desejam ser. O conceito considera que apenas 0 crescimento econdmico ndo é
suficiente para medir o desenvolvimento de uma nacdo, diferentemente da perspectiva do
crescimento econdmico, que vé o bem-estar de uma sociedade apenas pelos recursos ou pela
renda que ela pode gerar, a abordagem de desenvolvimento humano procura olhar diretamente
para as pessoas, suas oportunidades e capacidades relacionando-o diretamente com mudanca para

a qualidade.

1 Tal como consta no portal do PNUD, “o conceito de Desenvolvimento Humano também parte do pressuposto de que para aferir
0 avango na qualidade de vida de uma populacéo é preciso ir além do viés puramente econdmico e considerar outras caracteristicas
sociais, culturais e politicas que influenciam a qualidade da vida humana. Esse conceito é a base do indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) e do Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH), publicados anualmente pelo PNUD”.
<http://www.pnud.org.br/idh/DesenvolvimentoHumano.aspx?indiceAccordion=0&Ii=li_DH >. Acesso em 16/10/2014

16


http://www.pnud.org.br/idh/DesenvolvimentoHumano.aspx?indiceAccordion=0&li=li_DH

E preciso propor, assim, uma atuac&o institucional comprometida com a superacéo dos
grandes entraves que inviabilizam o pleno desenvolvimento humano de nossos cidadéos e de
nossa sociedade, dado que esse desenvolvimento estd diretamente ligado com a justica social,
com a democracia, com o trabalho e com a cultura, com o lazer e com a possibilidade de avancar
cada vez mais enquanto institui¢ao e enquanto sociedade. Se formos bem-sucedidos, formaremos
ndo apenas profissionais para 0 mundo do trabalho, mas sujeitos criticos, para o exercicio da
cidadania, na perspectiva da emancipacdo humana, capazes de pensar e de enfrentar os desafios
continuamente impostos pelo mundo do trabalho, da cultura, da ciéncia e tecnologia. Ao fim de
seus processos de formacéo, os estudantes-sujeitos terdo ndo apenas se profissionalizado, mas
terdo se tornado mais conscientes de seu proprio lugar no tempo e na histdria, tendo se tornado
capazes de intervir na construcdo de seu mundo, de modo criativo e rico do ponto de vista de

todas as suas possibilidades

Educacéo

Na sociedade atual, a educacdo assume papel cada vez mais imprescindivel no processo
de desenvolvimento social e também econémico. Compreendemos a educacdo como processo
de formacdo e interacdo social que se realiza em um tempo histérico determinado e com
caracteristicas ideoldgicas especificas, permitindo a construcdo de conhecimentos, habilidades e
valores para o desenvolvimento humano integral e pleno, e para a participacdo na sociedade.

A educacdo, com isso, € fator importante e indispensavel no processo de transformacéo
dessa realidade social. Além da instrucdo e da orientacdo do sujeito para a apropriacdo do
conhecimento, a educacdo também tem um sentido de dentro para fora, que significa a
possibilidade do sujeito revelar suas potencialidades e educar-se.

Freire identifica, na natureza do ser humano, um nucleo fundamental em que propde
que se sustente o processo de educacao: seu inacabamento ou sua inconclusdo. Sabendo-se
inacabado, 0 homem educa-se. E néo se educa sozinho, educa-se em comunhdo. (FREIRE, 2014).
Assim sendo, a proposta pedagodgica do IFSP vincula-se a ideia de que o ensino ndo se limita a
transmissdo de informac@es e/ou ao desenvolvimento de capacidades técnicas para um exercicio
profissional especifico, mas, ao contrario, a formacao de seus alunos deve contemplar a chamada
“cultura geral” - saberes cujo sentido formativo ndo se confundem necessariamente com uma
aplicagdo imediata — e o engajamento politico — por meio do desenvolvimento da consciéncia

critica dos estudantes.
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O vinculo da educagdo com o contexto social e cultural leva a questionamentos e a
revisdo de modelos educacionais estabelecidos para atender os anseios e necessidades da
sociedade, apresentando desafios acentuados e problematizados. No mundo globalizado e em
constantes transformacdes, o conceito de educacdo vem sendo revisto e ampliado, assumindo
uma perspectiva processual que ndo se encerra ao final da escolarizagdo, mas se prolonga ao
longo da vida do individuo para permitir que ele possa responder aos desafios da provisoriedade

do conhecimento, num contexto em constante mudanca. (DELLORS, 1999).

Educacéo Profissional e Tecnoldgica

O IFSP reconhece a formacdo técnica e tecnoldégica como um dos elementos
estruturantes capazes de contribuir para o desenvolvimento humano tanto do ponto de vista
individual como coletivo. A proposta educacional dos Institutos Federais esta pautada,
atualmente, em uma concepg¢édo humanista de educacéao, buscando integrar ciéncia, tecnologia e
cultura como dimensdes indissocidveis da vida humana e desenvolver a capacidade de

investigacao cientifica para a construcdo da autonomia intelectual:

O modelo dos Institutos Federais surge como uma autarquia de regime especial de
base educacional humanistico-técnico-cientifica. E uma instituicdo que articula a
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades
de ensino. (SETEC, 2010, p. 19).

Nosso objetivo principal passa pela formacéo profissional técnica e tecnoldgica de qualidade,
isso sO se torna possivel na medida que o processo educativo contribua com a construgdo de
cidaddos através de novos saberes. Ora se 0 que se busca é a formacdo do cidadao para o0 mundo
do trabalho, superando o conceito da mera formacao do profissional para o mercado é preciso
esforcos para “...derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico, articulando trabalho,
ciéncia e cultura na perspectiva da emancipacdo humana, é um dos objetivos basilares dos
Institutos...” (BRASIL. MEC. SETEC, 2010. p 10).

A formacdo destes sujeitos implica em assumir que a escola constitui historicamente
uma das formas de reproducdo da divisdo do trabalho atraves dos instrumentos materiais
elaborados para a construgéo do conhecimento. As mudangas ocorridas no mundo do trabalho a
partir dos anos 1990, com a reestruturacao das forcas produtivas, ligadas ao modelo econdémico
toyotista, repercutiram na apropriacdo pela escola de modelos pedagogicos voltados as
competéncias, respondendo aos principios da flexibilidade para o atendimento das demandas do

mundo do trabalho.
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“A razdo de ser dos Institutos Federais, como instituigdes voltadas para educagéo
profissional e tecnoldgica, comprometidas com o desenvolvimento local e regional,
estd associada a conduta articulada ao contexto em que estd instalada; ao
relacionamento do trabalho desenvolvido; a vocacdo produtiva de seu lécus; a busca
de maior insercdo da mao de obra qualificada neste mesmo espaco; a elevagdo do
padrdo do fazer de matriz local com o incremento de novos saberes, aspectos que
deverdo estar consubstanciados no monitoramento permanente do perfil
socioecondmico-politico-cultural de sua regido de abrangéncia.” (BRASIL. MEC.
SETEC, 2010, p 22).

Nesta perspectiva, nos aproximamos da compreensdo do trabalho como principio
educativo (RAMOS, 2004; FRIGOTTO, 2004) na medida em que coloca exigéncias especificas
para 0 processo educativo, visando a participacdo direta dos membros da sociedade no trabalho
produtivo. Com isso, a educacdo deve explicitar 0 modo como o saber se relaciona com o
processo de trabalho, ao propiciar também a compreensdo dos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos e socio-histéricos da atividade produtiva, para promover o desenvolvimento
intelectual e a apreensdo de elementos culturais que configurem a vida cidada e economicamente
ativa.

Assim, insere-se no contexto a educacdo profissional, em que o conhecimento cientifico
adquire o sentido de forca produtiva, focando-se o trabalho como primeiro fundamento da
educacdo como pratica social.

Logo, a educacdo profissional e tecnolégica trata-se de uma politica publica, por seu
compromisso social, tanto por contribuir para o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico
nacional, quanto por ser fator de fortalecimento do processo de insercéo cidada. O objetivo da
formacédo profissional ndo é formar um profissional para o mercado de trabalho, mas sim um
cidaddo para o mundo do trabalho, considerando que “... a educacdo exercida no IFSP ndo estara
restrita a uma formacao estritamente profissional, mas contribuiré para a iniciacdo a ciéncia e a
promocdo de instrumentos que levem a reflexdo sobre 0 mundo e as tecnologias” (PDI 2009-
2013, p. 41).

Neste sentido, a escola, como instituicdo educativa da sociedade, € o espaco privilegiado

da educacdo formal, lugar de cultura e sistematizacdo do saber cientifico, que possibilita a
apropriacdo dos instrumentos tedricos e praticos para analise e compreensdo da realidade, do
mundo em que vivemos, a fim de que haja uma interagcdo consciente das pessoas consigo
mesmas, delas entre si, delas com o conhecimento, com 0 meio ambiente e com outros produtos
da cultura, ampliando, dessa forma, sua visdo de mundo.

Além do mais, a educacéo profissionalizante do IFSP nutre-se da certeza reconfortante

de Paulo Freire, que vé falsidade no dilema entre humanismo e técnica. Para ele, a educacao
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que se opde a capacitacdo técnica é tdo ineficiente quanto aquela que nega a formacédo geral
humanista, limitando-se ao desenvolvimento das competéncias técnicas. (GADOTTI, 2004).

E como uma institui¢do educativa muito maior que uma “escola”, que se situa o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na perspectiva da educagdo profissional e
tecnoldgica. Por sua exceléncia e seus vinculos com a sociedade produtiva, esta instituicdo pode
protagonizar um projeto inovador e progressista, comprometido com a democracia e a justica
social, ao buscar a construcdo de novos sujeitos historicos, aptos a se inserir no mundo do
trabalho, compreendendo-o e transformando-o.

Neste cenério, se faz necesséario afirmar que o IFSP opta por uma pedagogia
emancipatdria, capaz de refletir as contradigdes entre 0 modo de produgdo hegemonico, onde as
demandas do capital sdo dominantes e se reproduzem na pratica pedagogica fragmentada.
Portanto, a escola deve favorecer a construcédo de estratégias de inclusdo, nos diversos niveis e
modalidades de educacdo, que permitam a formacdo de identidades autdnomas e
contextualizadas.

Tais diretrizes reafirmam o compromisso dos IFs com a formacdo humanistica de
docentes e discentes, que precede a qualificacdo para o trabalho e enxerga a educacao profissional

e tecnoldgica baseada na integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura.

Conhecimento

Paulo Freire (1992, p. 36) afirma que o conhecimento ndo se dd em um processo
mecanico e desconectado, mas “se constitui nas relagdes homem-mundo e nas rela¢fes de
transformacao e se aperfeigoa na problematizagao critica dessas relagcdes”. Assim, a aquisi¢ao do
conhecimento ndo ocorre pela mera transferéncia, mas pela construcdo dos saberes no desejo de
avancar, numa busca constante de dominar o desconhecido, inventando e reinventando a
realidade.

Em acordo com os pensamentos de Paulo Freire, Cortella relaciona conhecimento e

educacdo como complementares:

[...] o bem de producéo imprescindivel para a nossa existéncia é o Conhecimento,
dado que ele, por se constituir em entendimento, averiguagéo e interpretacdo sobre a
realidade, é 0 que nos guia como ferramenta central para nela intervir; ao seu lado
coloca a Educagdo (em suas multiplas formas), que é o veiculo que o transporta para
ser produzido e reproduzido (CORTELLA, 2008, p. 39, grifo do autor).

Para constru¢cdo do conhecimento no século XXI, nossos desafios emergem para

educacgéo e as relagOes sociais tornaram essenciais para contemporaneidade. Sendo o sujeito
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compreendido como ser socio-histérico, produto de um conjunto de relagcBes sociais
historicamente determinadas, em constante construgéo e transformacdo (IFSP, 2014, p.143), essa
construcao e transformacao ocorre por meio da libertagdo do homem, que constroi sua autonomia
e vai além de sua capacidade de sobrevivéncia econdmica, atuando com criticidade e se
posicionando diante do estabelecido socialmente.

No contexto da educacdo profissional, a concepcdo de conhecimento articula as ciéncias
naturais, humanas e tecnolégicas com o mundo do trabalho, partindo da premissa da construcao

desse conhecimento baseado nos seguintes eixos: trabalho, ciéncia, tecnologia, cultura.

Os Institutos Federais, em sua concepg¢do, amalgamam trabalho-ciéncia-tecnologia-
cultura na busca de solugdes para os problemas de seu tempo, aspectos que
necessariamente devem estar em movimento e articulados ao dinamismo histdrico da
sociedade em seu processo de desenvolvimento (BRASIL, 2010, p. 34).

A ciéncia envolve conceitos e métodos que, a0 mesmo tempo em que séo estabilizados
e transmitidos de geragdo em geragcdo, podem e devem ser questionados e superados
historicamente, no movimento permanente de construcdo de novos conhecimentos. Esses
conhecimentos, produzidos e legitimados socialmente ao longo da histdria, sdo resultado de um
processo empreendido pela humanidade na busca da compreensdo e da transformagdo dos
fendmenos naturais e sociais, no movimento do ser humano como produtor de sua realidade
que, por isso, precisa apropriar-se dela para poder transforma-la.

A transformacdo da Ciéncia foi correlata com uma transformacdo no conhecimento
técnico. Esse conhecimento passou a ter outro carater. Deixou de ser um conhecimento sem
nexos e sem formalizacdo. Pode-se creditar a esse momento o surgimento de um novo
conhecimento, o conhecimento tecnolégico, que significa um conhecimento produtivo
articulado e consciente. Esse novo saber que constitui a Tecnologia ndo é um saber sem
significado e conexdes.

Como apontado por alguns autores, a Tecnologia surge como um aprofundamento de
um processo de racionalizacdo da civilizacao que repercute na técnica. Essa racionalizacdo pode
ser entendida como identificagdo das causas dos fendbmenos e, nesse sentido, constitui uma
efetiva cientifizacdo da Técnica.

Assim, ao buscar-se a transformacéo da ciéncia em forca produtiva, marca-se a no¢ao
de tecnologia, que se caracteriza como uma extensdo das capacidades humanas, ao visar a

satisfacio das necessidades, mediando o conhecimento cientifico e a producgdo. E possivel
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compreender o processo historico de transformagéo da ciéncia em atividade produtiva por meio

do desenvolvimento tecnoldgico.

A Tecnologia tem dindmica propria e, embora interagindo com a Ciéncia, ela busca
conhecimentos especificos. A Tecnologia é estilo de trabalho, de pesquisa, que
incorpora metodologias e conceitos da pesquisa cientifica, porém também é um
campo do conhecimento cuja aplicacdo passa por outros critérios como eficacia e
viabilidade técnico-econémica e social. (PDI 2014 - 2018).

A difusdo da tecnologia no pais vem ganhando profusdo regional, o que leva aos
rearranjos produtivos locais, caracterizando cada realidade a tipos de inovacao tecnologica. A
posicdo do Estado de S&o Paulo, em contexto nacional, destaca-se na esfera econémica, sendo
considerado o Estado mais desenvolvido, com o maior PIB, porém com alta desigualdade social.
E também reconhecido como polo industrial e de oportunidade de melhor formacdo com a
presenca das consideradas melhores universidades do pais. Assim, a educacdo profissional
pautada em instrumentalizar o trabalhador a esses novos desafios produtivos é papel do Estado.
Nesse cenario o Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo contribui para

0 cumprimento desse papel, como afirma Pacheco (2011, p.8):

A educacdo necessita estar vinculada aos objetivos estratégicos de um projeto que
busque ndo apenas a incluséo nessa sociedade desigual, mas também a construcéo de
uma nova sociedade fundada na igualdade politica, econémica e social. Essa
sociedade em construcdo exige uma escola ligada ao mundo do trabalho numa
perspectiva radicalmente democrética e de justiga social.

Considerando esta visao de escola articulada com o trabalho e com a formacéo integrada
do estudante temos a construgdo do conhecimento como algo dinamico e significativo e nédo
fragmentado e descontextualizado. Nesse sentido o IFSP em seu PPI, afirma que o fazer
pedagogico deve trabalhar “na superagdo da separacdo ciéncia/tecnologia e teoria/pratica [...],
tentando estabelecer o didlogo entre os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e
humanisticos e conhecimentos e habilidades relacionadas ao trabalho” (IFSP, 2014, p.157).

O conhecimento para 0 mundo do trabalho vai além da técnica e da producdo,
envolvendo relagdes sociais, culturais e cientificas. A Educacdo nesse Vviés estaria ligada a um
movimento constante, em que o conhecimento produzido historicamente retorna a sociedade por
meio do individuo que articula esse conhecimento com a realidade, transformando-o (BRASIL,
2010).

Diante disso a concepcdo de conhecimento estd articulada ao conceito de processo
educativo como dialdgico integrando trabalho, ciéncia e cultura. No contexto da educacgdo
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profissional o trabalho é o primeiro foco da educagdo enquanto pratica social, que juntamente
com a ciéncia e a cultura contribui para uma formacao integrada do estudante. Nessa vertente o
conhecimento ocorre em uma préatica interativa com a realidade, que além de propiciar sua
transmissdo de geracdo em geracao, o0 questiona, visando sua superacdo historicamente em um
movimento permanente de construgdo de novos conhecimentos. Podemos afirmar entdo que o
conhecimento ndo é algo estatico, pelo contrario, trata-se de um processo de construcéo e

reconstrucdo continuo voltado a formacao plena do educando (IFSP, 2014).

Curriculo
No processo de construcdo de conhecimento no ambito escolar democrético, o curriculo

necessita abarcar:

[...] unidade, continuidade e interdependéncia entre o que se decide ao nivel do plano
normativo, ou oficial, e ao nivel do plano real, ou do processo de ensino e
aprendizagem. Mais ainda, o curriculo é uma pratica pedagdgica que resulta da
interacdo e confluéncia de vérias estruturas (politicas, administrativas, econdmicas,
culturais, sociais, escolares...) na base das quais existem interesses concretos e
responsabilidades compartilhadas. (PACHECO, 2001, p. 20).

O individuo é reconhecido como principal ator de sua prépria aprendizagem, pois
entende-se que 0s saberes e conhecimentos ndo se esgotam em si mesmos, mas adquirem
significado mediante sua utilizacdo em situacGes-problemas apresentadas no cotidiano de sua
vida, tornando imprescindivel o planejamento e a construcdo desses saberes a partir da realidade
dos alunos. Essa concepcao do processo ensino e aprendizagem ira refletir-se numa proposta
curricular que promova a formacao integral e critica do individuo-cidaddo, baseada em principios
éticos e de respeito as diversidades.

Diante da intencdo de se construir um curriculo consistente, baseado na interacao entre
conhecimentos especificos e o eixo de formacao préatica, promove-se 0 espago necessario para
que as convergéncias e semelhancas, diversidades e particularidades possam dialogar, resultando
no apontamento com maior precisdo de qual é o papel, funcéo e significado de cada componente
curricular.

O foco central quando refletimos sobre curriculo € buscar a orientacdo de uma acéo
educativa de forma ampla e integrada, o que vai muito além de listas de conteudos, somatorias
de cargas horarias e matrizes curriculares, envolvendo acima de tudo e preponderantemente uma
perspectiva social e politica, na qual o valor maior esta no que se vai ensinar e quais as finalidades

deste ensino para quem o vai receber.
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Nesse sentido, a indagagdo “o que selecionar como elemento constituinte de um
curriculo?” deve ser necessariamente antecedida por “o que os educandos devem se tornar?”.

Como principio em sua proposta politico-pedagogica, os Institutos Federais deverao
ofertar educacdo basica, principalmente em cursos de ensino médio integrado a educacgédo
profissional técnica de nivel médio; ensino técnico em geral, graduacbes tecnoldgicas,
licenciatura e bacharelado em areas em que a ciéncia e a tecnologia sdo componentes
determinantes, em particular as engenharias, bem como, programas de pos-graduacédo lato e
stricto sensu, sem deixar de assegurar a formacéo inicial e continuada de trabalhadores.

Nesse contexto, a transversalidade e a verticalizagdo sdo dois aspectos que contribuem
para a singularidade do desenho curricular nas ofertas educativas dos institutos. A
transversalidade, entendida como forma de organizar o trabalho didatico, no caso da educacéo
tecnoldgica, diz respeito principalmente ao didlogo entre educacéo e tecnologia. A tecnologia é
0 elemento transversal presente no ensino, na pesquisa e na extensao, configurando-se como uma
dimensdo que ultrapassa os limites das simples aplicacfes técnicas e amplia-se aos aspectos
socioecondmicos e culturais.

Esta orientacdo € intrinseca as arquiteturas curriculares que consideram a organizagdo
da educacdo profissional e tecnoldgica por eixo tecnoldgico. Isto porque a énfase € dada as bases
tecnoldgicas e conhecimentos cientificos associados a determinados processos, materiais, meios
de trabalho etc.

A verticalizacdo, por sua vez, extrapola a simples oferta simultdnea de cursos em
diferentes niveis sem a preocupacdo de organizar os contetdos curriculares de forma a permitir
um diélogo rico e diverso entre as formacoes.

Como principio de organizagdo dos componentes curriculares, a verticalizacdo implica
0 reconhecimento de fluxos que permitam a construcdo de itinerarios de formacdo entre os
diferentes cursos da educacdo profissional e tecnolodgica: qualificacdo profissional, técnico,
graduacao e pos-graduacao tecnoldgica.

A transversalidade auxilia a verticalizagéo curricular ao tomar as dimensdes do trabalho,
da cultura, da ciéncia e da tecnologia como vetores na escolha e na organizagdo dos contetdos,
dos métodos, enfim, da acdo pedagogica.

Considera-se que os Institutos Federais, na construcdo de sua proposta pedagdgica,
facam-no com a propriedade que a sociedade esta a exigir e se transformem em instrumentos

sintonizados com as demandas sociais, econdmicas e culturais, permeando-se das questdes de
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diversidade cultural e de preservacdo ambiental, o que estara a traduzir um compromisso pautado
na ética da responsabilidade e do cuidado.

Vale destacar que, a proposta curricular que integra o ensino médio a formagéo técnica
supera o conceito de escola dual e fragmentada, estabelecendo o dialogo entre os conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, sociais e humanisticos e conhecimentos e habilidades relacionadas ao
trabalho. Assim, pode representar, em esséncia, a quebra da hierarquizacdo de saberes e
colaborar, de forma efetiva, para a educacdo brasileira como um todo, no desafio de construir
uma nova identidade para essa Ultima etapa da educacgéo basica.

O fazer pedagogico nos Institutos Federais, ao trabalhar na superacdo da separagdo
ciéncia/tecnologia e teoria/pratica, na pesquisa como principio educativo e cientifico, nas aces
de extensdo como forma de didlogo permanente com a sociedade revela sua decisdo de romper
com um formato consagrado, por séculos, de lidar com o conhecimento de forma fragmentada.

Em consonancia com esse entendimento, o curriculo se torna um poderoso instrumento
de mediagdo para atingir o conhecimento cientifico, o desenvolvimento do raciocinio ldgico,
construtivo e criativo, para que se estabeleca uma consciéncia critica e reflexiva no individuo ao
ponto de transformar atitudes e conviccBes, levando este a participar de forma efetiva e
responsavel da vida social, politica, cultural e econdémica de seu pais.

Por consequéncia, alcar uma proposta de educagdo profissional pautada no
compromisso com a formacdo humana integral e focada na apreensdo conjunta dos
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, historico-sociais e culturais exige o estabelecimento de
principios e de pressupostos tedricos que serdo norteadores desse processo proficuo de

construcao coletiva.

Prética pedagogica

Desempenhando papel fundamental na concretizacdo da proposta de verticalizacdo do
ensino, o desafio cotidiano para a préatica pedagdgica docente € o desenvolvimento de ensino de
qualidade junto a ampla gama de publicos que procuram por profissionalizagdo e insercdo do
mercado de trabalho, mas sem perder de vista a formacéo integrada — para 0 mundo do trabalho.

Neste contexto as praticas pedagdgicas, entendidas como conjunto de a¢des do professor
no espaco de sala de aula (SACRISTAN, 1999), constroem-se no IFSP a partir da tensio entre o
rotineiro e mecanico e a preméncia da reflexdo e inventividade perante as exigéncias
educacionais heterogéneas e, por vezes, contraditrias, advindas de um projeto ainda em

constituicao.
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Partindo do principio da autonomia e a gestdo democréatica que fazem parte da propria
natureza do ato pedagdgico, identifica-se a importancia e a necessidade de se estabelecer relagdes
democraticas que criem um ambiente institucional propicio ao dialogo e a participacdo. Dessa
forma, as praticas educativas devem levar em conta os diversos publicos presentes numa
instituicdo em funcéo das diferencas de género, de classe social, de etnia e de religiosidade.

Ao promover a socializacdo de cidaddos conscientes de suas singularidades e acima de
tudo, cientes dos aspectos humanos comuns que os unem, o Instituto Federal de Séo Paulo deve
prover uma Educacdo emancipadora, tanto aos discentes como aos servidores. Para tanto, a
prépria formacao continuada, inerente aos docentes, requer a incorporacao por estes de praticas
pedagogicas que aprofundem a temaética da formacao cultural da sociedade brasileira. O docente
necessita superar 0 senso comum ao interagir com diferentes grupos culturais, entrando de certa
forma no mundo do “outro”, reconhecendo a diferenca que permita construir a igualdade, na
busca da sociedade democrética.

Uma formacéo integrada, aléem de possibilitar o acesso a conhecimentos, promove a
reflexdo critica sobre os padrdes culturais, sobre as referéncias e tendéncias estéticas que se
manifestam em tempos e espacos histdricos, e incorpora os valores ético-politicos.

Integrando, com isso, a ciéncia e a cultura, a formacéo profissional deve objetivar a
formacéo plena do educando, possibilitando construcdes intelectuais mais elevadas, apropriacao
de conceitos necessarios para intervencao consciente na realidade e compreensdo do processo
histérico de construcdo do conhecimento. Assim, contribui-se para a formacdo de sujeitos
autdbnomos, que possam compreender-se no mundo e dessa forma atuar nele por meio do
trabalho, transformando a natureza e a cultura em funcdo das necessidades coletivas da
humanidade, a0 mesmo tempo em que cuida da preservacao.

Para a construcdo da autonomia intelectual do educando, o ensino pode e deve ser
potencializado pela pesquisa, orientada ao estudo e a busca de solugdes para as questdes tedricas
e praticas da vida cotidiana dos sujeitos trabalhadores. Nesse sentido, a pesquisa como principio
pedagogico instiga a curiosidade do estudante em direcdo ao mundo que o cerca, gera inquietude.

Essa atitude de inquietacédo diante da realidade, potencializada pela pesquisa, contribui
para que o sujeito possa, individual e coletivamente, formular questdes de investigacédo e buscar
respostas na esfera mais formal, seja na forma aplicada, seja na denominada pesquisa de base
académica, como também em outros processos de trabalho, em um movimento autdbnomo de

(re)construcédo de conhecimentos.
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No processo de ensino, entendemos que deva-se priorizar uma metodologia que permita
a insercdo do educando como agente de sua aprendizagem, ou seja, a participacgdo efetiva do
estudante na construcao de seu conhecimento.

Uma das possibilidades metodologicas € trazer, para a sala de aula, os problemas do
mundo atual e/ou situagdes-problema que simulem a realidade, a fim de que os alunos possam
sugerir propostas de resolugdo ou de possiveis encaminhamentos, promovendo-se 0

desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.
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Capitulo 2 — Caracterizacdo da Unidade

2.1-Historico do Campus Sao Roque

A implantacdo da Unidade Descentralizada (UNED) S&o Roque foi autorizada pela
Portaria Ministerial n° 710, de 09/06/2008. A UNED Séao Roque foi idealizada no Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — Fase I. O Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Sao Paulo (CEFET-SP) recebeu um prédio inacabado para instalar
a UNED em S&o Roque. A edificacdo, em questdo, foi inicialmente projetada para abrigar uma
unidade educacional do segmento comunitario.

Em meados de 2006 o terreno com o prédio inacabado foi transferido para o CEFET-SP
que assumiu a responsabilidade para a sua conclusdo, assim como a reestruturagdo do projeto
educacional e aquisicdo de mobiliario e equipamentos. Uma equipe constituida de
representantes do Programa de Expansdo da Educacédo Profissional (PROEP) e do CEFET-SP
vistoriou as obras paralisadas e abandonadas ha mais de quatro anos para os devidos
procedimentos. As ac¢des junto ao PROEP foram concluidas no primeiro semestre de 2008,
permitindo que as atividades da UNED Sao Roque fossem iniciadas no semestre subsequente.

A Aula Inaugural ocorreu em 11/08/2008, com a abertura do Curso Técnico em
Agronegdécio. Foram disponibilizadas as comunidades sdo roquense e adjacentes, nos periodos
vespertino e noturno, turmas com capacidade para 40 alunos cada. Dessa forma, a UNED Sé&o
Rogue foi pioneira na implantacao de curso técnico na area das Ciéncias Agréarias no CEFET-
SP, vindo ao encontro da tradicdo e da importancia do ensino agricola na Rede Federal do Brasil
como um todo.

Por conta da Lei n°® 11.892, de 29/12/ 2008, a UNED Séao Roque passou a ser Campus
Sdo Roque, acompanhando a mudanca de CEFET-SP para IFSP. Desde entdo, 0 Campus tem
se empenhado em atender as demandas da microrregido no qual esté inserido, que contempla
0s municipios de Sdo Roque, Aluminio, Aracariguama, Cotia, Ibilna, Itapevi, Mairinque e
Vargem Grande Paulista.

Histdrico da cidade
Conforme dados da Fundacdo SEADE (2010), a cidade de S&o Roque foi fundada na
segunda metade do século XVII pelo capitdo Pedro Vaz de Barros, bandeirante paulista. A

povoagdo iniciou em uma fazenda, com o cultivo de trigo e vinhas mediante méo-de-obra
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indigena. Posteriormente, o capitdo Ferndo Paes de Barros, irmdo de Pedro Vaz, fixou-se em
outra fazenda na regido também produtora de trigo e uva. Nas terras de Pedro Vaz, préxima a
sua residéncia, foi erigida uma capela em honra a S0 Roque, no local no qual hoje situa-se o
Largo da Matriz. Semelhantemente, Ferndo Paes construiu em sua fazenda — atual bairro Santo
Antbnio - uma capela para Santo Antonio.

O povoado inicial de S&o Roque cresceu lentamente, passando a ser conhecido como
“Capela de Sao Roque do Carambei”. Em agosto de 1768 Sdo Roque foi elevada a freguesia do
municipio de Santana de Parnaiba. Em 10 de julho de 1832, passou a ser categorizado como
vila. Tendo em vista o crescimento do comércio e lavoura concomitante a escassez de méo-de-
obra, os lavradores lancaram mao da importacdo de escravos africanos, introduzindo novos
cultivos na regido, tais como a cultura de milho, cana e café, ao mesmo tempo em que emergiam
e se intensificavam as desigualdades sociais entre individuos livres e escravizados.

Devido ao crescimento econdmico, em 22 de abril de 1864 S&o Roque foi elevada a
cidade. O periodo entre 1872 e 1875 constitui um marco por conta da fundacdo da Santa Casa
de Misericordia e a construcdo da Estrada de Ferra Sorocabana.

O evento da ocasido da Proclamacéo da Republica também forneceu um novo impulso
a Sao Roque, tendo em vista o recebimento de imigrantes italianos, fato esse que possibilitou a
emergéncia da vitivinicultura no municipio, bem como a instalacdo da Brasital, uma das
primeiras indUstrias téxteis brasileiras, cuja atividade se manteve até meados dos anos 1970.
Em 1987, os prédios que compunham a Brasital tornaram-se patriménio publico municipal,
passando a compreender um centro cultural e educativo para a populagdo sanroquense.

Em 1990, em funcdo de seu reconhecido potencial nos &mbitos historico, ecoldgico e
cultural, S0 Roque recebeu o titulo de Estancia Turistica, tornando-se famosa por seu
patrimdnio historico, pela preservacdo da Mata Atlantica e pelas opc¢des relacionadas ao lazer

e ao Enoturismo presentes no municipio.
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Mapa da cidade

Crescimento da populacional
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(Fonte: IBGE)
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Populacdo estimada 2015

86.515

Populacéo 2010 78.821
Area da unidade territorial (km?) 306,908
Densidade demograéfica (hab/km?) 256,82
Fonte: IBGE
Dados gerais
Sintese das Informagdes
Area da unidade territorial 306,908 | km?
Estabelecimentos de Saude SUS 15 | estabelecimentos
indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 (IDHM 2010) 0,768
Matricula - Ensino fundamental - 2012 11.811 | matriculas
Matricula - Ensino médio - 2012 3.321 | matriculas
NUmero de unidades locais 2.956 | unidades
Pessoal ocupado total 22.44 | pessoas
PIB per capita a precos correntes - 2013 23.714,89 | reais
Populacéo residente 78.821 | pessoas
Populacéo residente - Homens 38.762 | pessoas
Populacdo residente - Mulheres 40.059 | pessoas
Populacéo residente alfabetizada 70.032 | pessoas
Populacéo residente que frequentava creche ou escola 22.713 | pessoas
Populacao residente, religido catolica apostdlica romana 51.616 | pessoas
Populacdo residente, religido espirita 2.998 [ pessoas
Populacao residente, religido evangélicas 16.069 | pessoas
VaI(_)r do rendimento nominal mediano mensal per capita dos domicilios 493,33 | reais
particulares permanentes - Rural
Val(_)r do rendimento nominal mediano mensal per capita dos domicilios 660,00 | reais
particulares permanentes - Urbana
Valor do rendimento npminal méd!o_mensal do_s dor~nicilios pa_rt!qulares 2.589,93 | reais
permanentes com rendimento domiciliar, por situagdo do domicilio - Rural
Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios particulares
permanentes com rendimento domiciliar, por situacdo do domicilio - 3.147,12 | reais
Urbana

Fonte: IBGE
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Caracteristicas da regido

Situada a cerca de 60 km da capital do estado, Sdo Roque pertence a Bacia Hidrografica
do Médio Tieté e a Regido Administrativa (RA) de Sorocaba.

A Regido Administrativa de Sorocaba € composta por 79 municipios, abarcando uma
diversificada estrutura econdmica, envolvendo tanto o setor agropecuario quanto o setor
industrial (SEADE, 2010).

No que tange ao ambito agropecuario, a regido apresenta uma gama de produtos,
abrangendo a producéo de carne bovina, milho, carne de frango, cana-de-acUcar, feijao, trigo,
algodao, repolho, beterraba, péssego, tomate, abdbora e batata.

O setor industrial também se mostra diversificado, compreendendo desde setores de
fiacdo e tecelagem até fabricacdo de componentes aeronauticos. A regido também apresenta
industrias de metalurgia bésica e de minerais ndo metalicos. Devido a recente intensificacdo
industrial, empresas prestadoras de servicos complementares ao processo produtivo também
passaram a se instalar na Regido Administrativa (SEADE, 2010).

Desta forma, a convergéncia de investimentos na regido deve-se a proximidade desta
com os grandes centros industriais de Sdo Paulo e Campinas, interligados por rodovias de alta
qualidade. Esses elementos terminaram por atrair os investidores em busca de terras alternativas

bem localizadas as quais, porém, com custos menores de instalacéo.

Condicbes de vida

Condigdes de Vida Ano Municipio Reg. Gov. Estado
p 2010 41 45
Indice Paulista de Responsabilidade Social -
IPRS - Dimenséo Riqueza
2012 43 46
; 2010 62 69
Indice Paulista de Responsabilidade Social -
IPRS - Dimensao Longevidade
2012 63 70
3 2010 53 48
Indice Paulista de Responsabilidade Social -
IPRS - Dimens&o Escolaridade
2012 55 52
2010 Grupo 2 - Municipios que, embora com niveis de riqueza
:’B(;zige Paulista de Responsabilidade Social - elevados, ndo exibem bons indicadores sociais

Grupo 2 - Municipios que, embora com niveis de riqueza

2012 . . o T
elevados, ndo exibem bons indicadores sociais
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indice de Desenvolvimento Humano
Municipal - IDHM

2010

0,768

0,783

Renda per Capita - Censo Demogréafico (Em
reais correntes)

2010

778,30

753,70

853,75

Domicilios Particulares com Renda per
Capita até 1/4 do Saléario Minimo - Censo
Demografico (Em %)

2010

6,33

5,98

7,42

Domicilios Particulares com Renda per
Capita até 1/2 Salario Minimo - Censo
Demografico (Em %)

2010

17,42

17,40

18,86

Habitacao e Infraestrutura Urbana

Ano

Municipio

Reg. Gov.

Estado

Coleta de Lixo — Nivel de Atendimento (Em
%)

2010

97,94

99,56

99,66

Abastecimento de Agua — Nivel de
Atendimento (Em %)

2010

78,25

96,89

97,91

Esgoto Sanitario — Nivel de Atendimento
(Em %)

2010

60,41

91,08

89,75

Educacéo

Ano

Municipio

Reg. Gov.

Estado

Taxa de Analfabetismo da Populacéo de 15
Anos e Mais (Em %)

2010

4,48

4,40

4,33

Populacdo de 18 a 24 Anos com Ensino
Médio Completo (Em %)

2010

53,62

60,33

58,68

Emprego e Rendimento

Ano

Municipio

Reg. Gov.

Estado

Participacdo dos Empregos Formais da
Agricultura, Pecuaria, Producdo Florestal,
Pesca e Aquicultura no Total de Empregos
Formais (Em %)

2014

3,00

2,56

2,28

Participacdo dos Empregos Formais da
IndUstria no Total de Empregos Formais (Em
%)

2014

23,48

31,48

19,38

Participacdo dos Empregos Formais da
Construcdo no Total de Empregos Formais
(Em %)

2014

4,54

4,50

5,23

Participacdo dos Empregos Formais do
Comércio Atacadista e Varejista e do
Comércio e Reparacédo de Veiculos
Automotores e Motocicletas no Total de
Empregos Formais (Em %)

2014

26,39

21,50

19,72

Participacdo dos Empregos Formais dos
Servigos no Total de Empregos Formais (Em
%)

2014

42,60

39,97

53,39

Rendimento Médio dos Empregos Formais
da Agricultura, Pecuaria, Producdo Florestal,
Pesca e Aquicultura (Em reais correntes)

2014

1.038,89

1.288,28

1.652,59

Rendimento Médio dos Empregos Formais
da Indstria (Em reais correntes)

2014

2.129,20

3.124,60

3.194,95
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Rendimento Médio dos Empregos Formais
da Construcéo (Em reais correntes)

2014

1.613,61

1.890,56

2.385,21

Rendimento Médio dos Empregos Formais
do Comeércio Atacadista e Varejista e do
Comeércio e Reparagéo de Veiculos
Automotores e Motocicletas (Em reais
correntes)

2014

1.547,84

1.730,18

2.072,24

Rendimento Médio dos Empregos Formais
dos Servigos (Em reais correntes)

2014

1.951,73

2.123,74

2.903,96

Rendimento Médio do Total de Empregos
Formais (Em reais correntes)

2014

1.843,16

2.320,91

2.740,42

Fonte: Informacdes dos Municipios Paulistas — Fundacdo SEADE

Economia

A Esténcia Turistica de S&o Roque desenvolve turismo rural, ecoldgico e

enogastronomico. A producdo econdmica do municipio envolve a producdo de vinhos

artesanais, produtos organicos e alcachofra.

Os gréaficos e tabelas a seguir demonstram o PIB do municipio, indicando sua

arrecadacao nas atividades industriais e agropecudrias, estabelecendo ainda um comparativo

entre o total arrecadado pelo mesmo, pelo estado de Sdo Paulo e pela Regido do Governo de

Sorocaba.

Produto Interno Bruto dos Municipios 2013

Valor adicionado bruto da agropecuéria, a pregos correntes 25.375 | mil reais
Valor adicionado bruto da indUstria, a precos correntes 418.896 | mil reais
Valor adicionado bruto dos Servigos, a precos correntes - exclusive

administracdo, salde e educacdo publicas e seguridade social 1.028.809 | mil reais
Valor adicionado bruto da Administragdo, satde e educacao publicas

e seguridade social, a pregos correntes 268.645 | mil reais
Valor adicionado bruto Total, a pregos correntes 1.741.726 | mil reais
Impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos, a pre¢os correntes 261.234 | mil reais
PIB, a precos correntes 2.002.960 | mil reais
PIB per capita 23.714,89 | reais

Fonte: IBGE, em parceria com Orgaos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais do Governo e SUFRAMA
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Economia
Participagio dos Servigos no Total do Valor Adicionado - 2011
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Cultura e turismo

S&o Roque possui uma tradicdo cultural vinculada a historia do municipio, na qual pode-
se observar a predominancia de aspectos religiosos, tais como a realizacdo da “Festa de S&o
Benedito”, programacédo que inclui missas, quermesse, procissao e manifestacdes artisticas; o
Carnaval sdo-roquense, que é um dos mais famosos do interior do estado de Sdo Paulo, no qual
milhares de pessoas param para acompanhar os desfiles; as romarias da cidade, como as dos
“Cavaleiros de Sdo Jorge”, com peregrinacdo a cidade de “Pirapora do Bom Jesus”; a “Festa de
Nossa Senhora do Carmo”, realizada em um bairro quilombo do municipio, bem como a
tradicional Festa de Agosto, que tem como homenageado S&o Roque, o padroeiro da cidade.

O municipio ainda promove anualmente tradicionais eventos esportivos, como o “Open
de Vélei de Praia”, “Beach Soccer” e “Beach Basquete”, que reune atletas de todo o pais, a
“Corrida de Aleluia”, uma das mais antigas do estado e o “Festival de Inverno no Ski Mountain
Park”.

36



A cidade também tem como tradicdo a “Festa de Pedo de Sdo Roque” e as festas de
tradicdo imigrante, como a “Festa das NagOes” e o “Festival de Cerejeiras de Bunkyos”. Outra
tradicdo forte no municipio é o “Festival de Orquideas e Plantas Ornamentais” e a “Expo Séao
Roque”, que é o principal evento turistico da cidade, com gastronomia a base de alcachofras,
vinhos, pisa de uma e diversas atragdes. Por Gltimo, torna-se pertinente apontar que outro evento
que reforca o turismo na cidade é o “Natal lluminado”, enfeitando o centro com milhares de

luzes e mobilizando os moradores a enfeitarem suas casas.

2.2 Nome, endereco, aspectos legais do Campus

Nome Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

Séo Paulo — Campus Sdo Roque

Sigla IFSP - SRQ
CNPJ 10882594/0006-70
Endereco Rodovia Prefeito Quintino de Lima, 2100 - Paisagem

Colonial - Sdo Roque/SP

CEP 18136-540

Telefone (11) 4784-9470

Fac Simile (11) 4784-9472
Pégina institucional da internet | http://srq.ifsp.edu.br
E-mail edu-srg@ifsp.edu.br
Dados Siafi: UG:: 158329

Gestao 26439

Autorizacdo de funcionamento | Portaria Ministerial n° 710, de 09/06/2008

2.3 Cursos oferecidos

Nome do Curso Inicio da oferta
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 2010
Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio (Parceria SEE) 2012
Tecnologia em Gestdo Ambiental 2012
Tecnologia em Viticultura e Enologia 2013
Técnico em Servigos Publicos (Parceria Rede e-Tec Brasil) 2013
Bacharelado em Administracdo 2014
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio 2015
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Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio 2015

2.4 Estrutura do Campus

Infraestrutura Basica

Tipo de Instalagéo Qqu;'chi:Iade preg/lijsigt:'jgggm Area (m?)*
Auditdrio 1 1 370m?
Biblioteca 1 1 571,9m?
Ginasio poliesportivo coberto 0 1 600m?
InstalagBes Administrativas 4 8 366m?2
Refeitdrio 0 1 150m?
Laboratorios 6 17 2611,48m?
Salas de aula 8 16 995.9 m?
Salas de Coordenacao 1 2 80 m2
Salas de Docentes 1 21 230 m?

*Conforme previsto no PDI 2014-2018.

2.5 Contexto escolar

O Campus Sao Rogue encontra-se localizado em um bairro periférico do municipio.
Apesar de ter iniciado suas atividades tendo em vista uma demanda de desenvolvimento
agrondmico da regido, a mudanga de CEFET para IFSP implicou em uma modificagdo na
estrutura e finalidades estabelecidas para a escola, inclusive no que se refere ao percentual das
vagas ofertadas, das quais 50% passaram a ser destinadas para matriculas em cursos técnicos,
de preferéncia integrados ao Ensino Médio, e 20% em cursos de formacdo de professores,
conforme determina a Lei n°® 11892 de 2008, que cria os Institutos Federais.

Na busca de orientar sua oferta formativa em prol da consolidacao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, constatou-se a demanda de oferta de cursos nas
areas das ciéncias agrarias, ambientais e gestdo. Fato esse que resultou no oferecimento de

diferentes formas de graduacdo, como cursos de Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado, e na
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oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio, como o Técnico em Administracdo e
Técnico em Alimentos integrados ao Ensino Médio.

Desta forma, ao ofertar cursos de nivel médio e superior, 0 Campus Sdo Roque atende
uma clientela escolar de diferentes faixas etarias, recebendo alunos, em sua maioria, do proprio
municipio, da Regido Metropolitana de S&o Paulo, da Grande S&o Paulo e de municipios
circunvizinhos do municipio no qual se encontra o0 Campus. A questdo da convivéncia entre
adolescentes e adultos na divisdo de um mesmo espaco escolar implica no reconhecimento da
coexisténcia de diferentes sujeitos, com diferentes perfis e diferentes motivacGes, que buscam
em comum um melhor nivel de educacgéo e, consequentemente, uma melhora nas condi¢des de
vida. A maioria da clientela escolar é oriunda de familias menos favorecidas

socioeconomicamente, que possuem renda familiar mensal inferior a cinco salarios minimos.

2.6 Recursos Humanos

Corpo docente

Nome Titulagédo Area de atuacdo
Alan Bergamo Ruiz Mestrado Construcgéo Civil
Alequexandre Galvez de Andrade Mestrado Gestao
Alessandra Jacqueline Vieira Mestrado Lingua Portuguesa
Alberto Paschoal Trez Mestrado Gestéo
Andre Kimura Okamoto Mestrado Quimica
Ana Carolina Macena Francini Mestrado Lingua Portuguesa/Espanhol
Anna Sofia Costa Neri Mestrado Gestéo
Breno Bellintani Guardia Doutorado Ciéncias Bioldgicas
Anna Carolina Salgado Jardim Mestrado Gestdo
Clénio Batista Gongalves Junior Especializacdo Informatica
Duzolina Alfredo Felipe de Oliveira Mestrado Educacdo
Eduardo Roque Mangini Mestrado Gestdo
Fébio Laner Lenk Mestrado Viticultura
Fabio Patrik Pereira de Freitas Mestrado Agronomia
Fernando Santiago dos Santos Doutorado Ciéncias Bioldgicas
Fernando Schoenmaker Mestrado Ciéncias Bioldgicas
Flavio Trevisan Doutorado Agronomia
Francisco Rafael Martins Soto Mestrado Agronomia
Frank Viana Carvalho Doutorado Educacdo
Genilson Cordeiro Marinho Mestrado Historia
Gléria Cristina Marques Coelho Miyazawa Mestrado Ciéncias Bioldgicas
Hamilton Carvalho da Silva Mestrado Gestéo
Jodo Paulo Jeannine Andrade Carneiro Doutorado Geografia
Joelson Alves do Nascimento Mestrado Gestéo
José Hamilton Maturano Cipolla Doutorado Gestéo
José Luiz da Silva Mestrado Filosofia
Leonardo Pretto de Azevedo Doutorado Agronomia
Luiz Felipe Borges Martins Mestrado Gestdo Ambiental
Marcelo Cizaurre Guirau Doutorado Lingua Portuguesa/Inglés
Marcia de Oliveira Cruz Doutorado Matematica
Marcio Pereira Doutorado Ciéncias Biologicas
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Maria Julia Mendes Nogueira Mestrado Artes
Marité Carlin Dal’Osto Mestrado Viticultura
Mariana Bizari Machado de Campos Mestrado Quimica
Mitchell Christopher Sombra Evangelista Mestrado Matematica
Nelio Fernando dos Reis Doutorado Gestdo
Osias Baptista de Souza Filho Mestrado Informatica
Rafael Batista Novaes Mestrado Educacdo Fisica
Rafael Fabricio de Oliveira Mestrado Geografia
Renan Felicio dos Reis Mestrado Gestdo Ambiental
Ricardo dos Santos Coelho Doutorado Quimica
Rogério de Souza Silva Doutorado Sociologia
Rogério Tadeu da Silva Mestrado Gestdo
Rogério Tramontano Doutorado Fisica
Rosana Mendes Roversi Mestrado Alimentos
Sandro Heleno Morais Zarpeldo Mestrado Historia
Sandro José Conde Doutorado Ciéncias Biologicas
Silce Adeline Danelon Guassi Mestrado Alimentos
Silvana Haddad Doutorado Ciéncias Bioldgicas
Suzy Sayuri Sassamoto Kurokawa Mestrado Quimica
Tarina Unzer Macedo Lenk Mestrado Gestdo
Vanderlei José lldefonso Silva Mestrado Ciéncias Bioldgicas
Waldemar Hazoff Junior Doutorado Gestdo
William Vieira Mestrado Matematica
Corpo administrativo
Nome do Servidor Cargo Setor

Adriana Martini Moreira Gomes

Assistente em Administracéo

Coord. Registros Académicos

Adriano Costa Prado

Psicélogo

Coord. Sociopedagdgica

Ana Rita Dantas da Silva

Assistente Social

Coord. Sociopedagdgica

Benedito Aurélio Pereira

Assistente em Administracéo

Coord. Registros Académicos

Bento Filho de Sousa Freitas

Técnico em Assuntos Educacionais

Coord. Sociopedagdgica

Cleiton Gonzalez

Técnico de Tecnologia da Informacao

Coord. Tecn. da Informagao

Christine Hauer Piekarz

Médica Veterinaria

Coord. Laboratérios

Daniela Alessandra Landi

Assistente em Administracéo

Geréncia Administrativa

Martimiano

Eddy Bruno dos Santos Auxiliar em Administracdo Coord. Gestdo de Pessoas
Elenice Luzia Ribeiro Auxiliar de Biblioteca Biblioteca/CAE

Eli da Silva Administrador Coord. Administracdo

Elis Regina Ferreira

Assistente de Alunos

Coord. Apoio ao Ensino

Fabio Stefani da Silva

Assistente de Alunos

Coord. Apoio ao Ensino

Fernanda Rodrigues Pontes Bibliotecaria Biblioteca/ CAE
Héber Vicente Bensi Bibliotecario Biblioteca/CAE
Herlison Ricardo Domingues Técnico em Contabilidade Coord. Administragdo
Janaina Ribeiro Bueno Bastos Pedagoga Coord. Sociopedagdgica

Jean Louis Rabelo de Morais

Assistente em Administracéo

Coord. Almox. e Patriménio

Karina Monteiro Pinheiro

Técnica em Contabilidade

Coord. Administracdo

Léni Helen Vieri Piacezzi

Pedagoga

Coord. Sociopedagdégica

Maira Oliveira Silva

Técnica em Alimentos

Coord. Laboratérios

Manoel Aparecido Martins

Técnico em Assuntos Educacionais

Coord. Sociopedagdégica

Marcos Akio Hirakawa

Assistente em Administracdo

Coord. Almox. e Patriménio

José Otavio Gengo Junior

Auxiliar em Administracdo

Coord. Apoio a Direcdo

Rafael Billar de Almeida

Assistente em Administracdo

Coord. Registros Académicos

Ramieri Moraes

Técnico de Laboratorio Agricola

Coord. Laboratérios

Ricardo Augusto Rodrigues

Técnico de Laboratério — Quimica

Coord. Laboratérios

Rodrigo Favoreto Rodrigues

Assistente em Administracéo

Coord. Almox. e Patrimbnio
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Roseli Gomes de Lima Costa Técnica em Assuntos Educacionais Coord. Sociopedagdégica

Silvan Amaro Oliveira Técnico de Tecnologia da Informagao Coord. Tecnologia da
Informagdo

Sonia Maria Chanes Ferreira Técnica em Enfermagem Coord. Gestdo de Pessoas

Tiago Jodo Vaz Técnico de Tecnologia da Informagao Coord. Tecn. da Informagéo

Organograma do Campus

Geréncia |
Administrativa

'w Coord. Administragio [lliCoord. Apoio a Diregdo Coord. Gestao de
Pessoas
Coord. Contabilidade e
Finangas

Geréncia Educacional g

1 1 1
|| Coord. Apoio ao Coord. Tecnologia da Coord. Pesquisa e Coord. Almoxarifado e
Ensino Informagdo Inovagdo Patriménio

Coord.
Sociopedagdgica

Coord. Registros
Académicos

md Coord. Biblioteca

md Coord. Laboratdrios

Coord. Técnico em
Administragdo

Coord. Técnico em
Alimentos

Coord. Ciéncias
Bioldgicas

Coord. Gestdo
Ambiental

Coord. Viticultura e
Enologia

Coord. Bacharelado
em Administragdo
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Capitulo 3 — Pressupostos Filoséficos e Pedagogicos do Campus Sao Roque

A reorganizacdo da escola devera ser buscada de dentro para fora. O fulcro para a realizagao
dessa tarefa serd o empenho coletivo na construcéo de um projeto politico-pedagogico
e isso implica fazer rupturas com o existente para avancar (VEIGA, 2002, p.33).

Os pressupostos que embasam o Projeto Politico-Pedagdgico do Campus S&o Roque
respaldam-se nos principios que demarcam a escola publica, gratuita e democrética (VEIGA,
2002). Por conseguinte, o processo educativo desenvolvido na instituicdo necessita abarcar o
compromisso com o oferecimento de uma educacdo de qualidade, como direito do cidadé&o.
Logo, a permanente busca pela educacdo de qualidade constitui o eixo norteador de todas as
acoes e processos desenvolvidos no Campus.

Uma vez que a escola compreende uma institui¢do publica e gratuita, torna-se necessario
refletir acerca das implicacbes decorrentes dessa configuracdo. Nestes termos, o sentido de
“publica” circunscreve o “direito de todos”, que carrega em si o reconhecimento da
heterogeneidade da clientela atendida pela instituicdo e sua necesséria inclusdo. Conforme
alerta Saviani (1982), na medida em que o reconhecimento da heterogeneidade revela a
existéncia de uma desigualdade entre os educandos no ponto de partida, a escola deve firmar o
compromisso politico de buscar propiciar a todos, através de sua mediacdo, uma igualdade no
ponto de chegada, no que tange ao processo de ensino e aprendizagem e ao desenvolvimento
das habilidades necessérias para o exercicio da cidadania. Isso porque a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem ndo pode ser privilégio de uma minoria socialmente favorecida
(VEIGA, 2002).

Semelhantemente, o alcance da qualidade na educacao requer o envolvimento de todos
0s atores que compdem a instituicdo educacional, bem como o estabelecimento de um
compromisso coletivo, na busca da materializacdo das propostas de interesse real da
comunidade escolar. Processo esse que, para ser materializado, necessita da abertura
ocasionada por uma gestdo democratica, em consonancia com o estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96, Art. 14).

Segundo Veiga (2002), a adogéo da gestdo democratica requer a socializagcdo do poder,
0 aumento da participacdo coletiva e a diminuigdo do individualismo, bem como o
desenvolvimento de relagdes de reciprocidade e solidariedade que implicam na eliminacéo da
exploragdo e opressdo. Nesse sentido, o0 processo de tomada de decisdo
administrativo/pedagogico na gestdo democratica requer a participacdo dos diferentes

segmentos que compdem a instituicdo, manifesto através de seus representantes nas esferas do
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Conselho de Campus, Colegiados de curso, Conselhos de Classe Pedagogicos e Deliberativos
bem como nas comissfes e nucleos que estruturam os trabalhos desenvolvidos na instituicao,
no exercicio da liberdade como direito constitucional.

Rios (1982) compreende a liberdade como uma experiéncia coletiva dotada de limites e
possibilidades, na qual os sujeitos do processo educativo sdo livres com os outros, e ndo apesar
dos outros. Liberdade que visa 0 bem comum e, por esse motivo, ndo esta dissociada da ética
inerente a pratica cidadd, que deve acompanhar as acdes de considerar os elementos
constitutivos da organizacao, refletir sobre eles e, quando necessario, readequé-los, na busca
permanente de repensar a préxis (FREIRE,1996).

O exercicio da participacdo democratica e do compromisso politico da comunidade
escolar requer o conhecimento e a clareza quanto a missao institucional, no que tange as
finalidades e objetivos aos quais a escola se propde, em fungédo desses constituirem as bases do
processo de reflexdo, da tomada de decisdo e da agdo sobre o ato educativo.

Isso porque a mobilizacdo do coletivo sé ocorre na medida em que os sujeitos que
integram esse processo possuem um objetivo comum definido, e quando todos os envolvidos
encontram-se imbuidos nesse proposito.

A partir disso, as decisOes sobre os diferentes aspectos da organizacdo escolar que
refletem no ato pedag6gico podem se constituir como fruto de deliberacdes coletivas,
especificamente no que se refere a: a) estrutura organizacional, na interagdo existente entre as
estruturas administrativa e pedagogica, e as relacGes funcionais entre elas, considerando a
estrutura administrativa como a responsavel pela gestdo dos recursos humanos, fisicos e
financeiros, e a estrutura pedagdgica como os setores intrinsecos ao desenvolvimento do
trabalho pedagdgico, que determinam o rumo das a¢Bes administrativas; b) organizacdo dos
curriculos, considerando, por sua ndo neutralidade, os fins que 0s mesmos se destinam, a op¢éo
por adotar uma forma integradora e ndo fragmentada do conhecimento, com amplitude e
didlogo; c) forma de organizacdo do tempo escolar, que propicie espago para estudos, reflexdo
e integracdo de forma ndo compartimentada; d) avaliacdo continua de todo o processo, com
carater criador, democratico, passivel de autocritica, resultante de um processo coletivo de
avalicdo diagnostica, que ndo pode servir como instrumento de exclusdo de alunos ou
servidores.

A efetivacdo da gestdo democratica requer, além do esforgo coletivo, a dispensacédo de

tempo. Tempo para refletir, dialogar, discutir; tempo e espago para realizar reunides e debates
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que permitam confrontos positivos tipicos da democracia, que possuam 0 bem comum como
denominador.

Segundo Lodi & Araujo (2007), a escola democratica se define através da participacao
dos profissionais da educacdo e do corpo discente no trabalho, na convivéncia e nas atividades
de integracdo, no estabelecimento do diélogo, nas a¢gdes que movimentam os acordos e 0s
projetos coletivos, sendo que a participagdo auténtica exige ainda o esfor¢o para compreender
e intervir (LODI; ARAUJO, 2007), o que traduz uma atitude ética em relagio ao meio social.

Dessa forma, o compromisso da escola estabelecido na busca de oferecer qualidade a
todos aponta para a efetivagédo da cidadania do educando. Por sua vez, o percurso da cidadania
ndo se limita ao direito de participar da vida puablica, porquanto presume a efetivacdo da
dignidade humana (LODI; ARAUJO, 2007), dignidade que implica no compromisso com o
reconhecimento, respeito e inclusdo dos educandos, na acdo de lancar o olhar sobre 0s mesmos,
como individuos fim do processo educativo.

Por conta da propria estrutura de organizacdo dos institutos federais, que prevé o destino
das vagas ofertadas a diferentes niveis e modalidades de ensino, tais como cursos de nivel médio
e superior, o cotidiano do Campus é marcado pelo compartilhamento do espaco entre
adolescentes e adultos. O reconhecimento dessa diferenca ndo implica em uma visdo
reducionista que se limita a compreender a coexisténcia de alunos menores e maiores em um
mesmo espago, mas sim a busca da construcdo de um olhar cuidadoso sobre os sujeitos da
escola, sobre suas diferencas, em prol de um melhor delineamento do trabalho pedagogico da
instituicao.

Conforme resgata Oliveira (2014), o termo adolescéncia tem origem no latim adolescere,
que significa amadurecer, crescer, desabrochar, compreendendo uma fase do desenvolvimento
caracterizada pelo amadurecimento do corpo bioldgico e da estrutura psicoldgica. Contudo, a
adolescéncia ndo pode ser concebida como um fendmeno unicamente biolédgico, porquanto ndo
esta dissociado de fatores culturais do processo socio-histérico. Nesse sentido, Bock (2004)
alerta que a adolescéncia na atualidade sofre implicacdes decorrentes da sociedade capitalista,
a qual introduziu mudancas na maneira de viver. A autora aponta que a revolugéo industrial
permitiu a sofisticacdo tecnolégica do trabalho, 0 que trouxe consigo a exigéncia do
prolongamento do tempo de formacdo e escolarizacao, terminando por retardar a entrada do
jovem no mercado de trabalho e aumentar os requisitos desse ingresso. Sendo assim, a vivéncia
da adolescéncia passou a comportar um periodo de laténcia, de preparo para a vida adulta, que

é vivenciado em grande parte na escola (BOCK, 2004).
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Nessa perspectiva, o desenvolvimento da estrutura psicologica na adolescéncia ocorre
através das mediacOes estabelecidas pelas interagbes sociais, pelos signos culturais e
implicacdes histdricas, que permitem o individuo adquirir uma nova forma de atividade
intelectual, compreender melhor a realidade, desenvolver a autoconsciéncia enquanto
internalizag&o da consciéncia social bem como apresentar novos interesses (VIGOTSKI, 1996).

Em sintese, o desenvolvimento psicoldgico na adolescéncia atravessa a reconstrugdo da
autoimagem e senso de identidade, a mudanca da significacdo da relacdo com os pais e com 0s
grupos de pares e a elaboragéo de perspectivas para o futuro (OLIVEIRA, 2014).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8069/90) reconhece a condigéo do
adolescente como ser em desenvolvimento, digno da prote¢do especial da familia, da sociedade
e do Estado, em regime de responsabilidade compartilhada, que possuem a incumbéncia de
zelar pelos direitos relativos a todas as dimensdes do desenvolvimento humano.

Nessa perspectiva, por conta da vulnerabilidade do adolescente, se estabelece um modelo
de responsabilidade com énfase na prevengéo e protecdo social contra as formas de violéncia,
entre os ambitos da familia, escola, comunidade, saude, assisténcia e seguranca. Afirmacao essa
gue ndo tem a pretensdo de infantilizar o adolescente, mas de reforcar a necessidade da
instituicdo assumir a responsabilidade de tutoria compartilhada junto com a sociedade, ndo em
uma perspectiva paternalista, mas de protegdo e mediacdo no desenvolvimento de habilidades
que colaborem para a conquista de sua autonomia.

Nesse sentido, ha que se reconhecer a existéncia de conflitos geracionais entre 0s
educandos, cujo cerne pode abranger desde a crise da autoridade que marca nosso tempo
(ARENDT, 1997), quanto a crenga nos discursos que atribuem estereétipos de rebeldia e
marginalizacdo aos jovens, pautados por vezes na experiéncia que cada individuo possui em
seu proprio meio familiar (OLIVEIRA, 2014). Os conflitos geracionais necessitam ser
trabalhados, porém, ndo com o intuito de eliminar as diferencas existentes, no sentido de
argumentar que adolescentes e adultos estariam em uma mesma condicao e que por isso, devem
ser tratados igualmente. O reconhecimento das diferencas é necessario para que os direitos a
cidadania se efetivem, de forma a combater a reproducdo de préaticas de injustica.

Sendo assim, a escola publica, gratuita e de qualidade necessita se estruturar como um
ambiente ético e inclusivo, que reflita os ideais do convivio e da justica social. Ideais esses que
pressupdem rupturas com o plano do discurso em prol de sua materializacdo no cotidiano

escolar.
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O valor da ética abrange a préatica constante de pensar, refletir e construir, sobretudo em
um mundo no qual ndo se esta s6, no qual o fator da convivéncia resume a propria condi¢do
humana. Assim, a ética sempre esta em relacdo, ou seja, em relacdo ao outro, como conjunto
de principios de conduta que regulam as relagdes humanas com o mundo (LODI; ARAUJO,
2007). E a partir do exercicio constante de dialogar, entender e intervir, do constante exercicio
ético democratico, que a escola tera condi¢des de possibilitar que os alunos sejam livres e
autbnomos para pensarem e julgarem do ponto de vista ético que a participacdo democratica
exige na efetivacdo da cidadania.

Ora, o desafio se faz presente na medida que 0 meio social ndo compreende um espaco
homogéneo com posicionamentos e ideias afins. Deve-se ter consciéncia que a ética cumpre a
exigéncia do convivio democratico, do direito também do outro, do apreco a inclusdo de todos.
A postura ética permeada pelo compromisso cidaddo e democratico implica na acdo de
empreender um enfrentamento aos preconceitos a as discriminagdes oriundos da repulsa as
deficiéncias, as diferencas sociais, econémicas, psiquicas, fisicas, raciais, religiosas, culturais,
ideologicas e de género.

Afirmacao essa que na pratica implica na constru¢do de um olhar coletivo e positivo
acerca das diferencas, e na aceitacdo e inclusdo de todos no ambito escolar. Processo esse que
n&o objetiva simplesmente o alcance da incluséo de todos em uma sociedade desigual, mas sim
a busca da construcao de uma sociedade cerceada pela democracia, pela igualdade e pela justica

social:

Como agentes politicos comprometidos com um projeto democratico e popular,
precisamos ampliar a abrangéncia de nossas a¢fes educativas. A educagio necessita
estar vinculada aos objetivos estratégicos de um projeto que busque ndo apenas a
inclusdo nessa sociedade desigual, mas também a construgdo de uma nova sociedade
fundada na igualdade politica, econdmica e social. Essa sociedade em construcao
exige uma escola ligada ao mundo do trabalho, numa perspectiva radicalmente
democratica e de justica social (PACHECO, 2011, p.8).

Nesse ponto, a consideracdo e a insercdo escolar no mundo do trabalho compreendem
estratégias que confluem para a reestruturacdo do meio social. Nessa perspectiva, convém
resgatar que a propria Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em seu Art. 1°, prevé
que a educacéo escolar deve vincular-se ao mundo do trabalho e a préatica social.

Contudo, torna-se pertinente resgatar que tal diretriz ndo atribui como papel da escola a
mecanica acdo de formar o educando para uma ocupacdo determinada por um mercado
transitorio, mas sim em possibilitar uma educagéo escolar que va ao encontro de uma atuagéo

voltada para o mundo do trabalho. Afirmagdo essa que se estende sobretudo a educacgdo
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profissional promovida pelos institutos federais, a qual n&o busca a simples formacgéo de um
profissional para o mercado de trabalho, mas sim a formagéo de um cidaddo para 0 mundo do
trabalho (IFSP, 2013). Logo, o trabalho pedagogico necessita estar voltado para a formagéo
cidada, a reestruturacdo da sociedade em uma perspectiva inclusiva, e ndo nos moldes da
simples aquisigdo de habilidades para inser¢do em um mercado ditado por valores e regras
capitalistas.

Nestes termos, ha que se considerar que, com o advento da modernidade, a escola em
relacdo ao publico adolescente passou a representar 0 espago responsavel para a preparacao
para a entrada no mundo profissional, inclusive como lugar de “tempo de espera” para essa
oportunidade (OLIVEIRA, 2014). Ademais, o0 ingresso de jovens e adultos no ensino superior
e tecnologico tende a significar também melhores oportunidades de trabalho e,
consequentemente, o acesso a melhores condicGes de vida. Dessa forma, se reitera a
necessidade da educacéo estar vinculada ao mundo do trabalho.

Nessa perspectiva, formar cidaddos para o mundo do trabalho significa proporcionar:

...0 desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias que os habilitem
efetivamente para analisar, questionar e entender os fatos do dia a dia com mais
propriedade, dotando-os, também, de capacidade investigativa diante da vida, de
forma mais criativa e critica, tornando-os mais aptos para identificar necessidades e
oportunidades de melhorias para si, suas familias e a sociedade na qual vivem e atuam
como cidaddos (BRASIL, 2012, p.9).

A educacdo para o mundo do trabalho envolve uma formacéo integrada para a vida, para
exercer a atuacao reflexiva e critica sobre 0 mundo, em prol da modificacdo das estruturas
sociais fundadas em relacdo desiguais que naturalizam a dicotomia de opressores e oprimidos,
a fim de alcancar o sentido real e humanizado do trabalho, enquanto oportunidade de
aprendizagem e realizacdo (MORIN, 2001).

Logo, a educacédo escolar, no didlogo com o mundo do trabalho, deve atentar para o
apreco a solidariedade e a cidadania no sentido de buscar o desenvolvimento da capacidade de
agir sobre o mundo. A tarefa do processo educativo consiste também na libertacdo da
idealizag&o construida em torno dos donos do poder nesse jogo de forcas, de romper as possiveis
identificacbes do oprimido com o opressor, em prol da libertagdo de ambos (FREIRE, 1996).

Nessa perspectiva, cabe citar que a formagéo para o mundo do trabalho também pode
envolver o desenvolvimento para a acdo empreendedora, fornecendo ao educando o
desenvolvimento de habilidades que possibilitem criar, conduzir e implementar novos planos

de vida, trabalho, estudos e negdcios (SOUZA et al, 2004). Semelhantemente, a educacgéo
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escolar tem o potencial de despertar nos educandos o desenvolvimento da cooperagdo, no
sentido da colaboracdo entre individuos para o alcance de objetivos comuns (QUARTIERO,
2010).

Por conseguinte, o processo educativo no Campus necessita buscar a efetivacdo da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, sobretudo devido ao compromisso da
instituicdo com a formagéo cidada para a atuacgdo profissional no mundo do trabalho, com a
integracédo e a verticalizacao do ensino, com o fortalecimento dos arranjos produtivos locais e
com a producdo e desenvolvimento de tecnologias voltadas a preservacdo do meio ambiente,
na busca de tornar-se centro de referéncia do ensino de ciéncias (BRASIL, 2008).

Nesse processo, nenhum elemento que compde a triade ensino, pesquisa e extensdo pode
assumir um papel coadjuvante. Antes, cada um necessita ser desenvolvido com equidade, a fim
de possibilitar que a instituicdo forneca efetivamente sua parcela de contribuicdo para a

(re)estruturacédo social no tempo presente.
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Capitulo 4 — Estrutura e Organizacao dos cursos

Como instituicdo de ensino, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo — IFSP cumpre com os objetivos da educacdo nacional, especialmente em relagdo a
sua especificidade: educacdo basica e profissional e educagdo superior. Assim, caracteriza-se
pela “oferta de educagado profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagdgicas”, nos termos da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais.

Nesse sentido, a concepcdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) orienta os
processos de formacdo com base nas premissas da integracdo e da articulacdo entre ciéncia,
tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e do desenvolvimento da capacidade de
investigacgdo cientifica como dimens@es essenciais & manutengdo da autonomia e dos saberes
necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas acfes de ensino,
pesquisa e extensdo. Por outro lado, tendo em vista que € essencial a educacédo profissional e
tecnoldgica contribuir para o progresso socioeconémico, as atuais politicas dialogam
efetivamente com as politicas sociais e econémicas, dentre outras, com destaque para aquelas
com enfoques locais e regionais.

Em busca de uma formacéo humana e cidada que precede a qualificacdo para o exercicio
da laboralidade e pauta-se no compromisso de assegurar aos profissionais formados a
capacidade de manter-se permanentemente em desenvolvimento, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo articula a educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino. Neste sentido 0 Campus Sado Roque

oferece 0s seguintes cursos:

4.1- Técnico

Na educacdo profissional técnica de nivel médio retoma-se a ideia da formagéo
integrada que supera a separacdo entre executar e pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a
formacdo profissional deve incorporar valores eético-politicos e conteddos historicos e
cientificos da préxis humana, integrando a dimensdo do trabalho a ciéncia, a cultura e a

pesquisa. Por isso, ndo se trata de priorizar a “parte técnica/profissionalizante” em detrimento
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da formacdo geral, mas de possibilitar o acesso a conhecimentos diversos, promovendo
construcdes intelectuais mais elevadas, junto a reflexdo critica contextualizada. Temos como
objetivo a formacdo plena do educando, com a apropriacdo de conceitos necessarios para
intervencdo consciente na realidade e compreensdo do processo historico de construcdo do
conhecimento. S6 assim podemos contribuir para a formagdo de sujeitos autdbnomos, que
possam compreender-se no mundo e, dessa forma, atuar nele por meio do trabalho,
transformando a natureza e a cultura em funcdo das necessidades coletivas da humanidade.

Os cursos técnicos sdo organizados e oferecidos, prioritariamente, na forma de cursos
integrados, podendo ser ofertado em cooperacdo com estados e municipios. Também podem
ser organizados de modo concomitante/subsequente ao ensino médio, dentro de areas de
atuacdo definidas a partir da realidade local do campus, conforme as demandas sociais,
acompanhando o percentual de vagas estabelecido em lei para os Institutos Federais.

Os cursos poderéo ser oferecidos nos formatos presencial e/ou em forma de educacgéo a
distancia (EAD).

Técnico Integrado ao Ensino Médio

O curso técnico integrado ao ensino médio é oferecido a quem ja concluiu o Ensino
Fundamental. O curso garante tanto a formacéo do Ensino Médio quanto a técnica profissional.
Tem duracdo de 3 anos e a forma de ingresso € por meio de Processo Seletivo. No IFSP —

Campus Séo Roque, sdo oferecidos 0s seguintes cursos:

-Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio

O curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio comecou a ser oferecido
no Campus Sdo Roque em 2012, em parceria com a Secretaria da Educacdo do Estado de Séo
Paulo/SEE, firmada pelo Acordo de Cooperacdo n°® 002/2011, aprovado pela Resolugéo n°® 564
de 26 de marco de 2012. Em 2015, o curso passou a ser oferecido de forma integral no Campus
S&o Roque, no qual os alunos cursam tanto as disciplinas da base nacional comum quanto 0s
componentes curriculares da parte profissionalizante.

O Tecnico em Administracdo atua em processos administrativos nas areas de recursos
humanos, de financas, de compras, de logistica, de vendas, de marketing, de producédo e de
outros servicos relacionados ao funcionamento de uma organizagdo, tendo como principais

atribuic0es a definicdo de processos mais eficientes para as situacoes cotidianas, eventualmente
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envolvendo-se com questdes mais complexas de gestdo organizacional. Tem como diretrizes,
em suas ag0es, a busca da eficiéncia, eficécia, efetividade e relevancia, amparadas na tolerancia,
no comportamento empreendedor e na ética. Deve ter facilidade de comunicacdo verbal e
escrita, sendo capaz de gerir e trabalhar em equipe. Por causa da formacao integrada, o Técnico
em Administracdo consegue relacionar teoria e pratica. Est4 preparado para a cidadania e para
o trabalho, inclusive, para empreender novos negdcios e projetos. Busca aprimoramento pessoal

e profissional, destacadamente por ter aprendido a aprender.

-Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio

De forma semelhante ao curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio,
0 curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio também comecou a ser ofertado no
Campus Sado Roque em 2012, em parceria com a SEE. A partir de 2015, o curso passou a ser
oferecido integralmente pelo Campus S&o Roque.

O Técnico em Alimentos atua no processo de producdo, preparo, conservacao,
comercializacdo e distribuicdo de alimentos e matérias primas, suprimentos, equipamentos e
insumos utilizados na area alimenticia. Compreende e aplica técnicas e conceitos teoricos e
préticos apropriados para as mais diversas circunstancias relativas a cadeia produtiva de
alimentos e bebidas. Auxilia no planejamento, coordenacéo, e controle de atividades do setor.
Realiza sanitizacdo das industrias de alimentos e bebidas. Controla e corrige desvios dos
processos manuais e automatizados. Acompanha a manutencdo de equipamentos. Participa do
desenvolvimento de novos produtos e processos. Realiza andlise sensorial, quimica, fisico-
quimica e microbioldgicas. Atua em industrias de alimentos e bebidas, entrepostos de
armazenagem e beneficiamento, laboratérios, instituicbes de pesquisa consultoria, de
fiscalizacdo sanitaria e protecdo ao consumidor, inddstria e comércio de insumos e

equipamentos.

Técnico Subsequente

O curso técnico de nivel médio subsequente € oferecido a quem ja concluiu o Ensino
Médio. O Campus Sdo Roque oferece desde o inicio de 2013 o curso Técnico em Servicos
Publicos, na modalidade a distancia em parceria com a rede e-Tec Brasil. O curso tem duracdo

de 3 semestres e a forma de ingresso é por meio de Processo Seletivo.
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Ao final do curso, o estudante devera estar apto a executar as operagdes decorrentes de
programas e projetos de politicas publicas. O estudante também devera estar apto a executar
funcbes de apoio administrativo, além de auxiliar no controle dos procedimentos
organizacionais, recursos humanos e materiais no ambito do servico municipal, estadual e
federal. Este profissional devera desempenhar suas atividades de forma ética, critica, criativa e
empreendedora, com consciéncia de sua responsabilidade social, dominio da legislacdo,
processos e sistemas das diferentes organizacGes. Os egressos poderdo atuar na area
administrativa de instituicdes publicas desenvolvendo funcbes de gestdo intermediaria no
atendimento ao puablico, no apoio administrativo e no controle dos procedimentos
organizacionais. Poderdo auxiliar na area de orgamento ou de compras, compromissados com
os valores e principios éticos do servico publico, prestando servi¢os de qualidade, sendo

proativos na busca de informacdes e criativos na elaboracéo de solugdes.

4.2 Graduacao

No contexto dos cursos de Licenciatura, sua oferta visa atender as demandas da
sociedade brasileira pela formacdo de professores de Educacdo Basica em institui¢oes publicas.
Tem-se como objetivo ndo s6 a oferta dos cursos de Licenciatura, mas também a qualidade
dessa formacao de professores como um compromisso politico e social. Destaca-se, também,
nos cursos de Licenciatura, a importancia do uso da pedagogia de projetos e da integragéo entre
teoria e pratica, num movimento de praxis em que a avaliacdo permanente seja o requisito para
a exceléncia. Neste sentido, é necessario articular os cursos de Licenciaturas de forma que em
sua organizacdo académica tanto os conteudos disciplinares como a formacao especifica para o
exercicio da docéncia na educacdo bésica sejam valorizados.

Ja os cursos superiores de Tecnologia tém como objetivo garantir aos cidadaos o direito
a aquisicdo de competéncias profissionais que os tornem aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais nos quais haja utilizacdo de tecnologias. Apoiado na Resolu¢do CNE/CP n° 03,
de 18/12/2002, orienta-se que a organizagdo curricular dos cursos superiores de tecnologia
devera contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais, em consonancia com o
perfil profissional de conclusdo do curso, o qual define sua identidade e caracteriza o
compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade. Para isso, a organizagao
curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnologicas, gerais e especificas,
incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional

do graduado em tecnologia.

52



Por fim, os cursos de Bacharelado se relacionam com a formacao profissional e foram
historicamente organizados segundo o avanco da ciéncia e sua implicacdo com o
desenvolvimento do conhecimento, da pesquisa e da tecnologia.

A forma de ingresso nos cursos superiores do IFSP ocorre por meio do Sistema de
Selecdo Unificada (Sisu/MEC).

Licenciatura

O curso destina-se a preparar professores para atuarem na Educagdo Bésica. A

licenciatura tem duracéo de oito semestres (quatro anos).

-Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

O Campus S&o Roque oferta desde 0 ano de 2010 o curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, com duracdo de quatro anos. O curso é reconhecido pelo MEC conforme Portaria
n° 299 de 14 de abril de 2015, tendo obtido nota 5, que € a nota maxima de reconhecimento. O
licenciado em Ciéncias Bioldgicas, formado pelo IFSP - Campus So Roque, estara apto a atuar
profissionalmente como docente no Ensino Bésico, especificamente no Ensino Fundamental |1
e Ensino Médio, desempenhando as seguintes funcdes: docéncia em ensino de Ciéncias,
docéncia em ensino de Biologia, elaboracdo e conducdo de atividades de divulgacdo das
Ciéncias e da Biologia e execucdo e orientacdo na area de Ciéncias Biologicas. Este profissional
sera capaz de compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e nas
suas relacbes com o contexto no qual se inserem as instituicbes de ensino; priorizar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades; adotar a pratica como componente curricular;
adotar estratégias de ensino diversificadas que explorem menos memorizacao e privilegiem o
raciocinio; adotar estratégias de avaliacdo diversificadas atendendo a multiplas formas de
expressao do conhecimento; ter consciéncia dos aspectos emocionais e afetivos que envolvem
0 ensino e a aprendizagem; promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas que
viabilizem a relacdo aluno-professor, aluno-aluno, e professor-professor; considerar, na
formacgéo dos alunos da educacdo basica, suas caracteristicas socioculturais; tratar a pluralidade
de formas de conhecimento cotidiano trazidas por saberes e habilidades dos alunos com
respeito; propiciar aprendizagens significativas ancoradas em saberes, conhecimentos e

habilidades anteriores dos estudantes; promover o ensino das Ciéncias com estimulo a
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autonomia intelectual do aluno, valorizando a expresséo de suas ideias, de seus saberes nédo
cientificos, tratando-os como ponto de partida para o entendimento dos saberes cientificos;
resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, zelando pela
aprendizagem dos alunos; fazer uma leitura organica e contextual do conhecimento cientifico,
procurando estabelecer um didlogo permanente com as outras areas do conhecimento buscando
a interdisciplinaridade; tratar os conteudos de ensino de modo contextualizado, estabelecendo
relacBes entre diferentes conteddos dentro das Ciéncias, entre 0os conhecimentos fisicos,
quimicos e bioldgicos e outras formas de conhecimentos cientificos e saberes cotidianos, e entre
a ciéncia e a sociedade, as tecnologias, a historia e a filosofia; propor parcerias que viabilizem
a relacéo escola-sociedade; conhecer e dominar os contedos basicos relacionados as Ciéncias
e a Biologia, que sdo objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos alunos;
dominar os conhecimentos das Ciéncias e da Biologia, tendo tanto a visdo global em suas
grandes areas, como o aprofundamento necessario ao ensino das especificidades das mesmas,
estando bem alicercado sobre sua estrutura, com bases matematicas, éticas e pedagdgicas,
solidas e complexas; valorizar o aspecto experimental da Ciéncia; ter consciéncia do processo
de transformacdo do conhecimento humano e atualizar constantemente seus estudos para
acompanhar as transformagdes do conhecimento humano, seja do campo educacional geral e
especifico, seja de campo de conhecimento cientifico-tecnoldgico, bem como da vida humana
em geral; manter atualizado seus conhecimentos sobre legislacdo e a atuagéo profissional; atuar
de forma integrada em programas envolvendo equipes multidisciplinares; ser critico, criativo,
participativo e, ético no desempenho de suas atividades e sistematizar e socializar a reflexao

sobre a préatica docente.

Tecnologia

O curso promove a formacdo de profissionais especialistas em nivel superior, que
recebem formagéo direcionada a atender os segmentos atuais e emergentes em atividades
industriais e prestacdo de servigos, tendo em vista a constante evolugdo tecnoldgica. O curso

tem duracdo minima de 2 anos e maxima de 3 anos e meio.

-Tecnologia em Gestdo Ambiental
Desde 2012, o Campus Sao Roque oferece o curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental,

com duragdo de 5 semestres. O curso é reconhecido pelo MEC conforme Portaria n° 44 de 22
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de janeiro de 2015, tendo obtido nota 4 de reconhecimento. O Tecndlogo em Gestdo Ambiental
sera um cidaddo com formacdo ética, visdo critica e com forte consciéncia ambiental,
desenvolvida na formacgdo humanista e capacitado tecnicamente para o desempenho de sua
atividade profissional nas atividades organizacionais correlatas ao curso, em empresas privadas,
nas areas governamentais e nas atividades do Terceiro Setor focadas na questdo ambiental.

O profissional deve estar apto para atuar na Gestdo Ambiental que inclui planejamento,
organizacdo, lideranca, execucdo, controle e correcdo. No mercado de trabalho, consultoria e
auditoria ambiental, coordenar equipes multidisciplinares, com o objetivo de avaliar, prever,
recuperar e minimizar impactos e riscos causados ao ambiente. Além disso, conforme consta
no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o Tecn6logo em Gestdo Ambiental,
entre outras atribuicdes, analisa o impacto ambiental, elabora laudos e pareceres, acompanha e
monitora a qualidade ambiental. Pode, ainda, elaborar e implantar politicas e programas de
educacdo ambiental, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a preservagdo da
natureza.

O Tecndlogo em Gestdo Ambiental deve possuir autonomia intelectual, capacitacao
para pesquisa, inovacdo e dominio tecnoldgico para as atividades especificas da gestdo
ambiental, alicercado na interdisciplinaridade para o desenvolvimento do saber, abrangendo,
assim, conhecimentos, habilidades, atitudes e valores relacionados com a formagé&o geral do ser
humano e, de forma especifica, com os assuntos mais diretamente relacionados com a questdo
ambiental.

O curso é reconhecido pelo Conselho Regional de Administracdo (CRA) conforme
D.0.U. N°217 de 13/11/09, Secdo 1 — Paginas 183 e 184.

-Tecnologia em Viticultura e Enologia

O curso de Tecnologia em Viticultura e Enologia possui duracdo de seis semestres, e
passou a ser oferecido no Campus Sao Roque no ano de 2013. O curso é reconhecido pelo MEC
conforme Portaria n® 1036 de 23 de dezembro de 2015, tendo obtido nota 4 de reconhecimento.

A é&rea de formacdo profissional do Tecnologo em Viticultura e Enologia compreende
tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagc&o de alimentos e bebidas.
Inclui-se também, dentre as habilidades e competéncias desenvolvidas a aplicacdo
metodologica das normas de seguranca e qualidade dos processos fisicos, quimicos e biologicos
presentes na elaboracdo ou industrializacdo dos derivados da uva e do vinho, atividades de

aquisicdo e otimizacdo de méquinas e implementos, controle de insumos e produtos, controle
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fitossanitario, distribuicdo, difusdo e comercializagdo de tecnologias, produtos e servicos,
desenvolvimento permanente de solucgdes tecnoldgicas, processos e produtos de origem vegetal.
Prestar assisténcia técnica e exercer atividades de extensdo, pesquisa, experimentacao e ensino
vitivinicola. Realizacdo de analise sensorial, orientacdo do controle de qualidade, supervisdo
dos processos de producdo e conservacdo de produtos da uva, emprego de medidas de
preservacao ambiental, e a promogdo da cultura do vinho, dos espumantes e conhaques também
sdo atribuicOes desse profissional.

O Tecndlogo em Viticultura e Enologia atua em diversas areas do setor vitivinicola.
Tem a responsabilidade de planejar, implantar, gerenciar e avaliar todas as etapas da cadeia
produtiva dos derivados da uva e do vinho. Atua na escolha das cepas de uva, plantio, colheita,
processamento, fermentacdo, envase, armazenagem, comercializacdo e até atividades de
sommelier. A andlise sensorial, o controle de qualidade, a supervisdo dos processos de producéo
e conservagdo; as atividades de controle ambiental, a cultura do vinho, dos espumantes e
conhaques sdo também atribuicGes deste profissional. Prestar assisténcia técnica, exercer
atividades de extensdo, pesquisa, experimentacdo e ensino vitivinicola. Sdo atribuicdes
exclusivas do profissional Tecnologo em Viticultura e Enologia o exercicio de responsabilidade
técnica pela empresa vinicola, seus produtos e pelos laborat6rios de analise enoldgica; assim

como, executar pericias exigidas em processos judiciais a titulo de prova e contraprova.

Bacharelado

Promove a formacdo de bacharéis para trabalhar tanto no setor produtivo, quanto no

setor de pesquisa e desenvolvimento.

-Bacharelado em Administracao

O Bacharelado em Administracdo é oferecido no Campus Sdo Roque desde 2014, com
duracgéo oito semestres.

Atendendo o artigo 3° da Resolu¢do CNE/CES n° 4, de 13/07/2005, o perfil do egresso
contempla a "capacitacdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais
e econbmicas da producdo e de seu gerenciamento, revelando a assimilacdo de novas
informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato
de situacOes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagéo do

administrador.”
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O egresso desse curso tem competéncia para, de acordo com o artigo 2° da Lei n° 4.7609,
de 09 de setembro de 1.965, emitir pareceres, relatorios, planos, projetos e laudos, prestar
assessorias, ocupar cargos de chefia intermediaria ou direcdo superior; realizar pesquisas,
estudos, andlises, interpretacdes, planejamento, execucédo, coordenacéo e controle dos trabalhos
nas diversas areas da Administracdo. E um profissional que contribui para a perenidade e
sustentabilidade das organizagGes com criatividade e atitude empreendedora para intervir como

agente de mudanca em diferentes realidades sociais e ambientais
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Capitulo 5 - Politicas e A¢bes

O Cémpus S&o Roque realiza diversas a¢cdes em diferentes areas, conforme as Politicas
institucionalmente estabelecidas. Contudo, as ac¢bes desenvolvidas possuem como objetivo
comum o aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para a
consolidacdo da missao institucional do IFSP no que se refere a oferta da formacéo educacional
de qualidade, compromissada com a préatica cidada. Nessa perspectiva, sdo desenvolvidas as

seguintes agoes:

5.1 — Coordenadoria Sociopedagogica

No ano de 2014, por meio da Resolugdo IFSP n° 138 de 04/11/2014, foi aprovado o
Regulamento da Coordenadoria SociopedagOgica. Essa consiste em uma equipe
multiprofissional, articulada e de acdo interdisciplinar, composta por Assistente Social,
Pedagogos, Psicologo, e Técnicos em Assuntos Educacionais, e tem por objetivo assessorar o
pleno desenvolvimento do processo educativo, orientando, acompanhando, intervindo e
propondo agOes que visem promover a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e a
permanéncia e conclusdo com éxito dos estudantes no IFSP.

Nessa perspectiva, a atuacdo da referida coordenadoria no Campus Sdo Roque tém
compreendido, entre outras acdes, a participacdo dos profissionais nas reunides de curso, 0
fornecimento de orientagcdo educacional a docentes, discentes, pais de alunos, o levantamento
dos perfis das turmas ingressantes e os motivos de retencdo e evasdo de alunos, no intuito de
subsidiar as acBes das coordenacdes, geréncia educacional e dire¢cdo. A Coordenadoria
Sociopedagdgica administra os Programas de Auxilio Estudantil e Bolsa de Ensino, contribuindo
ainda com o NAPNE e com a Formagéo Continuada dos docentes no Campus.

5.2 — Assisténcia Estudantil
A Assisténcia Estudantil € uma politica baseada no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes), instituido pelo Decreto de N° 7.234 do ano de 2010. Os auxilios estudantis
sdo repasses financeiros aos estudantes e tém por objetivo custear, parcial ou integralmente, o0s
gastos dos estudantes, visando ampliar as condi¢des de permanéncia e éxito nos cursos do IFSP.
Em 04 de novembro de 2014, foram aprovadas as resolucfes n° 135 e n® 136: a primeira
regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSP, e a segunda, a Normatizacdo dos
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Auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil. A Assisténcia Estudantil ¢ composta pelo

Programa de Auxilio Permanéncia e pelo Programa de A¢des Universais.

Programa de Auxilio Permanéncia: esse programa é voltado aos estudantes em vulnerabilidade

social. O principal objetivo do programa ¢ apoiar a permanéncia dos estudantes na instituicao,

por meio de auxilios financeiros mensais, entre eles: alimentagdo, moradia, creche (apoio aos

estudantes pais e maes), transporte, apoio didatico-pedagdgico e salude. Os referidos auxilios tem

as seguintes finalidades:

a) Alimentacdo: viabilizar auxilio alimentacdo ao estudante, garantindo-lhe ao menos uma

refeicdo ao dia.

b)

c)

d)

f)

Moradia: disponibilizar auxilio financeiro para pagamento exclusivo de aluguel aos
estudantes cuja familia n&o reside no municipio do cdmpus do IFSP.

Transporte: viabilizar auxilio financeiro para custeio do deslocamento do estudante até
0 campus.

Creche: disponibilizar auxilio financeiro aos estudantes pais e mées de criancas até 11
anos, 11 meses e 29 dias;

Saude: atender aos estudantes que apresentem problemas que comprometam o seu
desenvolvimento académico, sendo prioritario as situacdes em que houve dificuldade
de acesso ao Sistema Unico de Satde (SUS);

Apoio Didatico Pedagogico: disponibilizar auxilio financeiro aos estudantes, com
vistas a compra de materiais didaticos relacionados as disciplinas do curso ou a projetos

que realizam.

Atualmente, no IFSP - Campus Sdo Roque, sdo ofertados apenas os auxilios: alimentacéo,

transporte e moradia, com base em disponibilidade de verba orcamentaria. Os mesmos sdo

ofertados a cada semestre através de publicacdo de Edital, atendendo, atualmente, uma média

de 150 alunos.

Com relacdo aos principais impactos ressalta-se, com base em pesquisas realizadas em

2014, a importancia dos auxilios ofertados. Na primeira pesquisa foi constatado que 84% dos

alunos consideram o Programa essencial e relatam a importancia para a permanéncia e a

formacdo estudantil. Além disso, muitos consideram que a insercao do aluno no programa vem

estimulado a participacdo e envolvimento com os estudos. Na segunda pesquisa esse percentual
subiu pra 96,2 %.
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Programa de Acdes Universais: as acoes do Programa de A¢bes Universais sdo desenvolvidas
por meio de elaboragdo de projetos voltados para a area de cultura, esporte, inclusdo digital e
apoio as necessidades educacionais especificas dos estudantes, bem como apoio Didatico
pedagdgico no caso de disponibilidade orcamentaria. Este programa conta com a participacdo
de estudantes, professores e técnicos-administrativos. Assim, é destinado a toda a comunidade
discente do IFSP, independente de situacdo socioecondmica e suas agdes sdo voltadas a
formacdo integral do estudante e ao aprimoramento de valores de cidadania, participacéo,

coletividade e inclusédo social. Cada area apresenta 0s seguintes objetivos:

a)Esporte: compreende o desenvolvimento de atividades voltadas a pratica do esporte, a
vivéncia de lazer pela atividade esportiva e integragdo do estudante com seus companheiros e
comunidade. Pode envolver a participagdo em campeonatos, palestras esportivas, eventos
comunitarios, competi¢des grupais ou individuais e oficinas.

b) Cultura: Busca incentivar, promover a pratica, difusdo e acesso democratico a produgao
artistica e cultural por meio de projetos institucionais. As atividades artisticas e culturais
desenvolvidas por estudantes poderdo ser socializadas com a comunidade académica do IFSP
em eventos no campus e com a comunidade externa. Esta modalidade também compreende o
desenvolvimento de atividades voltadas a integracdo do estudante a institui¢do e a cidade em
que vive, bem como a conhecimento da regido; contempla visitas a museus, zooldgicos, cinema,
apresentagoes, exposigoes e atividades extraclasse.

¢)Inclusio Digital: compreende o envolvimento em atividades que oportunizem a socializagao
e aprofundamento do conhecimento digital aos estudantes

d)Suporte as Necessidades Educacionais Especificas: busca incentivar, promover
projetos/acdes que auxiliem ao processo de ensino- aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superlotagao.

e)Apoio Didatico Pedagogico: busca auxiliar a participagdo de estudantes em congressos,
feiras e eventos relacionados aos cursos em que os estudantes estejam matriculados. Esta acao

sera custeada no caso de disponibilidade or¢amentaria.

Atualmente, no IFSP - Campus Sdo Roque, desenvolve-se as a¢Oes voltadas as areas de Cultura,
Esporte e Apoio Didatico Pedagodgico. Tais a¢Bes vem sendo desenvolvidas por meio de

elaboracdo de projetos, de acordo com as resolugdes N° 135 e N° 136/2014 que,
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respectivamente, aprova a Politica e normatiza os auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE).

Para a concessao dos auxilios é publicado Edital, e, por sua vez, a Comissdo do
Programa analisa as propostas de projetos, a viabilidade da acdo no Campus bem como

acompanha a execugdo dos mesmos.

5.3 — NAPNE - Ac0es Inclusivas

O Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
tem o proposito de implementar a¢@es inclusivas, contribuindo para a reflex&o sobre a pratica da
inclusdo, a aceitacdo da diversidade, com o objetivo de romper as barreiras arquitetdnicas,
educacionais e atitudinais. Os NAPNEs também acompanham o desenvolvimento académico dos
estudantes com necessidades educacionais especificas, procurando realizar intervencdes efetivas
durante os seus percursos académicos.

O publico-alvo das a¢des inclusivas promovidas pelo NAPNE sdo os estudantes com
necessidades educacionais especificas que se originam em funcgéo de deficiéncia, transtorno do
espectro autista e de altas habilidades/superdotacéo.

O NAPNE busca, entre outras finalidades, integrar os diversos segmentos que compdem

a comunidade, propiciando sentimento de co-responsabilidade na construcédo da acdo educativa
de inclusdo na Instituicdo e garantindo a pratica democréatica e a inclusdo como diretriz do
Campus.

Apesar de 0 NAPNE desenvolver acGes no Campus Sdo Roque desde o ano de 2010,
apenas em 04 de novembro de 2014 foi publicada a Resolucdo 137 que regulamenta as
atribuicBes do ndcleo. A partir dessa publicacdo, buscou-se a formalizagdo do nicleo no
Campus que atualmente conta com a participacdo de servidores técnico administrativos
(pertencentes a Coordenadoria Sociopedagdgica) e servidores docentes.

O ndcleo realiza reunides periodicas, com a finalidade de discutir as demandas de

inclusdo do Campus e encaminhar a¢6es propositivas.

5.4 — Formacgéao Continuada
A Formacdo Continuada de Professores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo (IFSP), constitui-se em um conjunto de atividades e a¢Oes voltadas para
0 processo de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos docentes. Tendo inicio no

ano de 2014, a Formagéo Continuada in loco busca a valorizagdo do profissional, assim como a
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constante reflexdo sobre a pratica docente, concebendo o cdmpus como local privilegiado de
construcdo e producdo de conhecimento, onde é necessario estabelecer discussdes
contextualizadas sobre o fazer pedagdgico.

A equipe no Campus Sdo Roque participa das reunides mensais organizadas pela
Diretoria de Projetos Especiais da Pro-reitoria de Ensino. As a¢des de formagéo continuada estéo
se construindo nas reunides de curso com os docentes e nas reunides de planejamento, conforme
orientacdes emanadas da Diretoria de A¢bes Pedagogicas e demandas identificadas pela Equipe
de Formacdo Continuada, pela Coordenadoria Sociopedagogica, pelos coordenadores de curso,

Geréncia Educacional e Diregdo.

5.5 — Politicas e AcBes de EXTENSAO

A Extensdo consiste em um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre a instituicdo educacional e os diversos
setores sociais. Assim, a Extensdo configura-se como um espaco de producdo de conhecimentos
baseada na troca de saberes e experiéncias entre a Escola e a Sociedade. Além disso, a Extensédo
compreende todas as agOes culturais, artisticas, desportivas, cientificas e tecnoldgicas que
envolvem a comunidade externa e ndo fazem parte das atividades regulares de Ensino e Pesquisa.
Tais acOes devem estar baseadas na analise das necessidades e interesses da comunidade em que
cada cdmpus se encontra inserido e articuladas com a vocacdo e a qualificacdo académicas dos
docentes, técnico-administrativos e discentes envolvidos.

As acdes de Extenséo sdo classificadas em cursos e atividades. Os Cursos de Extenséo
séo oferecidos na modalidade presencial ou a distancia. Tém a finalidade de atender as demandas
da sociedade e necessidades de aquisicdo, atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos
cientificos, tecnologicos e profissionais, de jovens e adultos, com necessidades identificadas a
partir de pesquisas regionais, podendo ser ofertados em todos os niveis de escolaridade. Ja as
atividades s&o aquelas realizadas fora da sala de aula. As principais sdo as seguintes:

Empreendedorismo e cooperativismo: apoio a formagdo empreendedora por meio de

programas institucionais.

Estagio e emprego: atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio/emprego e de

operacionalizagdo administrativa do estagio (encaminhamento e documentacao).
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Eventos: podem ser organizados sob a forma de encontro, seminario, palestra, oficina, congresso,
mostra, entre outras. Com tematicas diversas, sdo voltados a participacdo e integracdo das

comunidades externa e interna.

Projetos sociais: conjunto de acdes, técnicas e metodologias inovadoras, desenvolvidas na
interacdo com a comunidade externa e apropriadas por essa. Tém como objetivos representar
solugdes para a inclusdo social, as relagdes éetnico-sociais, a geracdo de oportunidades e a

melhoria das condicGes de vida.

Relacbes internacionais: acdes de intercambio, acordos de cooperacdo internacional e

celebracdo de convénios, destinados a melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Visitas Técnicas: atividades educacionais supervisionadas, desenvolvidas em ambientes
externos ao IFSP, que visam a promover uma maior interacdo dos estudantes das diferentes areas

educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho.

Bolsa de Extensdo: oferece ao estudante, de qualquer modalidade ou nivel de ensino, bolsa para
participar de projetos ou programas de extensdo, cujas tematicas sdo diversas, inclusive culturais,
e que incluem a participacdo em acles junto a comunidade externa. Tais projetos podem ser
fomentados pela Pro-reitoria de Extensdo, por meio de editais de selecdo de projetos e

programas, ou pelo préprio cAmpus, por meio de editais internos.

PROEXT: o Ministério da Educacdo, por meio de sua Secretaria de Ensino Superior
(MEC/SESu), anualmente, lanca editais para Projetos e Programas de Extensdo Universitaria.

Alunos de curso superior poderéo participar, como bolsistas, dos projetos contemplados.

O Céampus Sdo Rogue também tem regulamentado o desenvolvimento de Projetos de
Extensdo a partir da realizacdo de editais internos, no intuito de fomentar a realizacdo de
atividades interdisciplinares de carater educativo, tecnologico, artistico, cientifico, social e
cultural, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a comunidade interna e externa, visando

a interacdo transformadora entre a comunidade académica e a sociedade.
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Nessa perspectiva, a busca em implementar projetos de extensdo tem sido
significativamente buscada por servidores do Campus, o que reflete uma positividade e aceitacéo

por parte da comunidade em relacdo a acdes de natureza extensionista.

5.6 — Politicas e A¢des de PESQUISA

As acles de Pesquisa, voltadas a producdo e a divulgacdo de conhecimentos e saberes
cientificos e tecnologicos, visam o desenvolvimento por meio da investigacao de fatos a fim de
prover melhorarias da condicdo da vida coletiva. E, portanto, uma atividade intelectual
relacionada diretamente com a aprendizagem e com o estimulo a criticidade e a criatividade de
todos os sujeitos envolvidos (alunos de diferentes niveis, servidores e comunidade),
promovendo, como consequéncia, o avanco da social. Neste sentido, o Campus desenvolve as

atividades de pesquisa e inovacao vinculadas aos seguintes programas e acgoes:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PIBIFSP) do
IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacdo a oportunidade de desenvolver
atividades de pesquisa e/ou inovacdo em nivel de iniciagdo cientifica com bolsa paga com
recursos institucionais. O bolsista é vinculado a um servidor orientador com grau de Mestre ou
Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus relatérios. Neste programa, como parte
da formacdo do aluno, é requisitado que ele apresente trabalho em um evento cientifico ou
tecnoldgico reconhecido pela Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacgdo. No final, sdo certificados o
aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa. No Campus Sd0 Roque, 0 programa de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica tem tido relevante procura por parte dos discentes.

Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnolégica (PIVICT) do
IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduagdo a oportunidade de desenvolver
atividades de pesquisa e/ou inovacdo em nivel de iniciacdo cientifica sem ou com bolsa paga
com recursos por meio de fundagdo de apoio ou por 6rgdos de fomento obtidas diretamente
pelos pesquisadores. Da mesma forma, o bolsista é vinculado a um servidor orientador com
grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus relatorios. No final,

que recebam certificado o aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa.
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Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC) e Programa de Bolsas
de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico (PIBITI) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ), que, por meio de cotas institucionais,
oferece bolsas a alunos de graduacéo para desenvolvimento de projetos de iniciagéo cientifica
e iniciagéo sob a orientagéo de servidor com grau de Doutor ao longo de 12 (doze) meses. Como
parte da formacao do aluno, é requisitado que ele apresente trabalho em um evento cientifico
ou tecnologico reconhecido pela Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacéo. No final, sdo certificados

o0 aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa.

Programa Institucional de Auxilio a Participacdo Discente em Eventos (PIPDE) do IFSP,
qgue concede auxilio financeiro com recursos institucionais a alunos para participacdo e
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais ou internacionais,

incluindo o Workshop de Negdcios e Inovacao.

Congresso de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFSP (CINTEC), que é um evento anual,
cujo objetivo € difundir as producdes de pesquisadores e alunos em regime de iniciacdo
cientifica ou tecnoldgica por meio de exposicao oral, posteres e de palestras. A primeira edi¢cdo
foi realizada no Campus de Guarulhos em 2010. Em nUmeros gerais, na 4° edi¢do do CINTEC
houveram 220 trabalhos inscritos de 21 diferentes cAmpus do IFSP e de outras instituicdes. Ja
em 2014, na 5° edicdo realizada no Campus de Sdo Jodo da Boa Vista nos dias 24 e 25 de
setembro, foram submetidos 270 trabalhos de 28 campus do IFSP mais 20 trabalhos de outras
instituicdes, com crescimento de 32% de uma edicdo para outra. Para 0 6° CINTEC que ocorrera
entre os dias 10, 11 e 12 de novembro de 2015 na cidade de Itapetininga, é previsto que mais

de 400 trabalhos sejam submetidos, contando com a participacdo de mais de 1.000 pessoas.

5.7 — Bolsa Discente

Além das bolsas vinculadas a Pré-reitoria de Pesquisa e de Extensdo, que fazem parte do
programa de Bolsa Discente, instituido pela Resolucéo IFSP n° 568, de 5 de abril de 2012, ha,
também, a Bolsa de Ensino, vinculada a Pré-reitoria de Ensino.

A Bolsa de Ensino oferece ao estudante a oportunidade de desenvolver atividades
educacionais compativeis com seu grau de conhecimento e aprendizagem, e de interagir com 0s
professores por meio de acBes pedagogicas relacionadas as disciplinas dos cursos, apoiando aos

demais estudantes do IFSP.
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O Programa de Bolsas de Ensino visa apoiar a participacdo dos discentes em atividades
académicas de ensino e projetos de estudos que contribuam para a formagéo integrada e para o
aprimoramento académico e profissional do aluno na sua area formacéo.

Em marco de 2015 foi publicado edital de selecao de bolsistas, que contou com dez projetos
(pré-selecionados por comissdo de avaliagdo), nos quais 0s alunos poderiam se inscrever. Foram
oferecidas dez bolsas no edital, uma bolsa por projeto. Apds processo de selecdo, os alunos
bolsistas selecionados deram inicio as atividades (monitorados pelos professores responsaveis) e
todos os meses entregam os relatérios de frequéncia e avaliacdo na Coordenadoria

Sociopedagdgica que, apds verificacdo, autoriza o pagamento das bolsas.

5.9 — Orgéos Colegiados

Conselho de Campus: o Conselho de Campus € o 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo,
como instancia maxima no ambito de cada cdmpus, por delegacdo do Conselho Superior do
Instituto Federal de Sdo Paulo. Conta com a composic¢do do diretor, representantes docentes,
discentes, técnicos-administrativo e sociedade civil. Compete a ele subsidiar e assessorar a
Direcdo-Geral do Campus, aprovando diretrizes para atuacdo local, propostas orcamentarias,
projetos, regulamentos internos e normas disciplinares, entre outras atribui¢fes. Assim, serdo
estabelecidas competéncias gerais do Conselho de Campus no que se refere a: informacdes da
comunidade relativas a assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;
diretrizes e metas de atuacdo do Campus e o zelo pela adequada execucdo de sua politica
educacional; calendarios académicos do Campus; promocoes e divulgacdes das atividades do
IFSP junto a sociedade; questbes submetidas a sua apreciagdo; propostas de projetos

pedagdgicos de cursos, bem como suas alteracoes.

Colegiado de Curso: o colegiado de curso é um 6rgao consultivo e deliberativo de cada curso
superior do IFSP. Composto pelo coordenador do curso, docentes, discentes e técnico-
administrativo, tem entre suas competéncias conduzir e aprovar os trabalhos de reestruturagdo
do Projeto Pedagogico de Curso (PPC), pela coordenacéo didatica dos componentes curriculares
do PPC, fornecer pareceres especificos, avaliar as propostas de projetos e convénios e coordenar

entre outras atribuigdes.
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Conselho de Classe: os Conselhos de Classe do IFSP sdo organizados como instancias
consultivas (Conselho de Classe Pedagdgico) e deliberativas (Conselho de Classe Deliberativo)
e contam com a participacdo dos docentes da respectiva turma, do Coordenador de Curso e do

Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica.

Conselho de Classe consultivo: também denominado Conselho de Classe Pedagdgico, é

presidido pelo Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica ou, em sua auséncia, pelo
Coordenador de Curso. Devera ter em sua composi¢cdo a0 menos um representante da turma e
um representante de pais ou responsaveis. Ocorre com periodicidade bimestral, é dividido em
trés partes: na primeira, os docentes fardo uma andlise da turma identificando progressos,
detectando dificuldades da turma no processo de ensino e aprendizagem; na segunda, a
Coordenadoria Sociopedagdgica apresentara dados de evasdo e outros que auxiliem a
compreensdo do panorama tracado na primeira parte e também propora alternativas didatico-
pedagogicas a serem adotadas visando sanar as dificuldades encontradas; na terceira, 0s
membros, se necessario, fardo as consideragoes finais e possiveis encaminhamentos. No caso do
Conselho de Classe das turmas dos cursos técnicos integrados ofertados em parceria com a
Secretaria do Estado da Educacéo, o Conselho Pedagdgico € presidido pelo Pedagogo do Campus
S&o Roque e pelo representante da Escola Estadual Germano Negrini, o coordenador da escola.
Nesse caso, 0 mesmo ocorre em relacdo ao Conselho Deliberativo.

Conselho de Classe Deliberativo: sdo realizados ao final do periodo letivo e divididos em trés

partes: na primeira, o0 Representante da Coordenadoria Sociopedagdgica fard uma analise da ficha
individual de avaliagdo do estudante na série; na segunda, o Conselho de Classe deve elaborar o
parecer sobre a situacdo final do estudante na série; na terceira, apos a conclusdo do Conselho de
Classe, a Coordenadoria Sociopedagdgica encaminhara lista a Coordenadoria de Registros
Escolares, contendo a relagdo nominal dos estudantes submetidos ao conselho, devidamente
assinada pelos professores e Coordenador de Curso.

5.10 - CPA

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, foi instituida no IFSP, em consonancia com
oart. 11, da Lei n°10.861/2004, como 6rgédo de coordenacdo, conducao e articulagdo do processo
interno de avaliacgdo institucional, de orientagéo, de sistematizacgéo e de prestagéo de informacoes

as unidades universitarias e ao SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior.
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Ela é composta por representantes externos e internos ao IFSP (professores, alunos e servidores
técnico-administrativos) e tem como funcéo coordenar a Autoavaliagdo Institucional do IFSP. E
importante ressaltar que os processos de avaliacdo interna sdo fundamentais para a tomada de
decisdo e para a melhoria continua da qualidade académica.

No Campus Sdo Roque, os cursos superiores de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Licenciatura em Ciéncias Biologicas foram reconhecidos pelo MEC no ano de 2014, tendo o
primeiro recebido nota 4 e o Gltimo nota 5, conceito maximo de qualidade na avaliacéo.

O curso de Tecnologia em Viticultura e Enologia foi reconhecido pelo MEC em 2015,

e recebeu nota 4 na avaliagéo.

5.11 — Movimento Estudantil

O Movimento Estudantil é canal para a construcdo da cidadania, mobilizando os
individuos e colaborando para a formacéao de um profissional ético, cidadao e consciente de suas
responsabilidades e de seus direitos. Fortalece o vinculo do estudante com a instituicdo de ensino
e sua identidade, favorecendo as mais diversas formas de interacdo, além de representar e
defender os interesses da categoria estudantil.

Pode organizar-se por meio de Centros Académicos, Diretorios Académicos e do
Diretorio Central dos Estudantes.

Centros Académicos sdo entidades civis, independentes de partidos politicos, 6rgaos

publicos ou privados, de carater estudantil e sem fins lucrativos, que representem os discentes de
cada curso dentro da estrutura administrativa de uma instituicdo. Devem estudar e debater
problemas relacionados com as condic¢des de estudo e rendimento académico dos discentes, bem
como podem e devem patrocinar o desenvolvimento do espirito universitario, eventos culturais
e eventos esportivos.

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa de todos 0s
estudantes do IFSP, com a funcéo de organizar e de expressar as vontades, anseios e as posi¢oes
politicas dos estudantes. Deve incentivar a participacdo dos estudantes nos acontecimentos
politicos nacionais, internacionais e de interesse institucional. E, em consonancia com os Centros
Académicos (CAs), devem criar politicas institucionais académicas que promovam a
conscientizagao discente sobre seus direitos e na criagdo de uma consciéncia critica do papel da
instituicdo educacional.

No Cémpus S&o Roque, o Grémio Estudantil “Mario de Andrade” compreende 0rgao
méaximo de representacdo dos estudantes da Educacdo Basica, envolvendo os alunos dos cursos
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técnicos integrados ao Ensino Médio. Segundo o estatuto do grémio, 0 mesmo visa, dentre outros
objetivos, lutar pela democracia permanente no Campus, mediante o direito de participacdo nos
féruns internos de deliberacdo da Instituicéo.

No Campus também ha em todas as turmas a atuacdo estudantil por meio dos
representantes de sala, que s&o alunos que se voluntariam a representar as turmas sala, mediando
o didlogo do interesse coletivo frente aos coordenadores de curso, gerente educacional e dire¢éo.

Semelhantemente, ha representantes discentes nos colegiados de curso, nos conselhos

de classe dos cursos técnicos e no Conselho de Campus.
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Capitulo 6 — Diagnéstico, Metas e A¢bes

O alcance da qualidade no processo de ensino e aprendizagem implica no

reconhecimento dos desafios que se apresentam na caminhada educacional. Desafios esses que

envolvem a organizacao do trabalho pedagdgico da escola em todas as esferas, o que requer a

realizacdo de um verdadeiro diagndstico sobre seus principais problemas, bem como o

estabelecimento de propostas de a¢cfes para a superagdo dos mesmos.

Desta forma, a acdo de levantar os desafios ndo implica na desconsideracdo do historico

de lutas e melhorias ja alcancadas pelo Campus, mas sim na busca por melhorar sua organizacao

em prol do alcance do objetivo maior da miss&o institucional, a qual abarca oferecer educagéo

de qualidade a todos. Sendo assim, seguem os desafios institucionais que necessitam ser

enfrentados pelo Campus, bem como propostas coletivas de superacéo:

6.1 - Dimensao: Ensino

Diagndstico

Proposta de acéo

Responsaveis/ Prazos

Problemas com
indisciplina no Campus
e na sala de aula

Elaboracdo de contrato pedagogico entre
docentes e discentes/

Alocacdo de mais servidores na
Coordenadoria de Apoio ao Ensino

Docentes, Coordenacdo de
Apoio ao Ensino,
Coordenadoria
Sociopedagdgica, Geréncia
Educacional e Direcdo do
Campus/2016

Falta de clareza na forma
de execucao de
recuperacdo paralela no
Ensino Médio

Solicitacdo de orientacGes a Pré-reitoria
de Ensino

Geréncia Educacional e
Coordenadoria
Sociopedagdgica/2016

Necessidade de reunides
de carater estritamente

Realizacdo de reunifes mensais com
todos os docentes

Geréncia Educacional e
Equipe de Formacdo

equipamentos das salas
de aula

dos equipamentos/ Acionamento da
Coordenadoria de Apoio ao Ensino
quando necessario por parte dos docentes

pedagdgico com  0s continuada/2016
docentes
Problemas nos | Aprimoramento da forma de utilizacdo | Docentes e Coordenagéao

de Apoio ao Ensino/2016

Necessidade do grupo

Recapitulacdo das acbes para que haja

Docentes, Coordenacdes

docente observar as | harmonia com o0s colegas e com a|dos Cursos e Geréncia

regras de utilizacdo do | manutencdo dos materiais do CaAmpus Educacional /2016

Campus

Necessidade de | Criagdo de e-mail coletivo institucional | Direcéo Geral e

melhorar a comunicacdo | para o grupo de servidores/ Coordenadoria de

entre os servidores A comunicacdo deverd ser realizada | Tecnologia da
apenas pelo e-mail institucional Informacgéo/2016
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6.2 - Dimensdo: Pesquisa, Inovacgdo e P6s-graduacao

Diagndstico

Proposta de acéo

Responsaveis/ Prazos

Necessidade de
ampliacdo do espaco dos
laboratorios

Desenvolvimento de projeto junto a
Reitoria para ampliacdo do Campus

Direcdo Geral do Campuse
Diretoria de Infra-estrutura
e Rede/2017

Formalizagéo e
financiamento da revista
do Campus

Formacdo de comissdo docente para
elaborar 0 projeto  basico para
consolidagdo da revista, cuja dedicagdo
sera computada na carga horaria do

Coordenadoria de Pesquisa
e Inovacdo e Direcdo Geral
do Campus /2017

docente, conforme Resolucéo
n°112/14/1FSP
Necessidade de adquirir | Estabelecimento  de  parceria com | Pro-reitoria de Pesquisa,

parcerias para
desenvolvimento de
projetos

FundacGes de Apoio conforme Resolucéo
n°32/2015/1FSP

Inovacdo e Pds-Graduacao
e  Coordenadoria  de
Pesquisa e Inovacao/2017

Escassez de servidores
para atender as
demandas da
coordenadoria

Auxilio de servidores docentes
disponiveis/ Liberagdo de contratacdo de
estagiarios

Pro-reitoria de
desenvovimento
institucional/2017

6.3 - Dimensdo: Extensao

Diagnostico

Proposta de acdo

Responsaveis/ Prazos

Dificuldades na
utilizacdo da plataforma
de submissao de projetos
SIGProj, o que tem
resultado em poucos
projetos cadastrados

Oferecimento de capacitacdo sobre a
Plataforma SIGProj a todos 0s
servidores, promovendo uma
conscientizacdo sobre a importancia da
oficializacdo das a¢Oes na plataforma, a
fim de registrar os indices de producéo
do Campus

Coordenadoria de
Extensao/2016

Falha na divulgacédo
interna de projetos no
que se refere a
publicacédo de

informagdes e resultados

Divulgacéo dos projetos na Jornada de
Extensdo/ Insercdo de boletim
informativo no site do Campus

Coordenadoria de
Extensao/2016

Diminuta participacédo
da Comunidade Externa/
Necessidade de
desenvolver um contato
mais efetivo

Ampla divulgagéo das agdes
desenvolvidas pelo Campus na imprensa
local (imprensa e eletronica) e para o
publico alvo/ Proposicao de projetos
devera ser precedida por um
mapeamento das demandas da
comunidade por parte dos propositores
dos projetos

Coordenadoria de
Extensdo e Direcdo e
Geral do Campus/2016

Escassez de servidores
para atender as
demandas da
coordenadoria

Auxilio de servidores docentes
disponiveis/ Liberagdo de contratagdo de
estagiarios

Pro-reitoria de
Desenvovimento
Institucional/2017
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6.4 - Dimensao: Administrativa

Diagndstico

Proposta de acéo

Responsaveis/ Prazos

Espaco fisico
insuficiente / insalubre
das salas administrativas

Desenvolvimento de projeto junto a
reitoria para ampliacdo do Campus

Direcdo Geral do Campuse
Diretoria de Infra-estrutura
e Rede/2017

Sobrecarga de atividades
por servidor em funcao
da quantidade
insuficiente de técnicos-
administrativos

Ingresso de servidores para atuar no
ambito administrativo, a partir da
liberagdo de codigo de vagas pelo
Ministério do Planejamento

Pré-reitoria de
Desenvovimento
Institucional/2017

Necessidade de
capacitacdo

Instituicdo de agentes internos de
treinamento para cada setor/

Aumentos das capacitacfes existentes/
Elaboracdo de Manual de recepcdo para

0s técnicos-administrativos ingressantes

Coordenadores dos setores
e servidores
administrativos/2016

Dificuldade de
comunicacdo interna

Criacdo de e-mail coletivo institucional
para o grupo de servidores/

A comunicacdo deverd ser realizada
apenas pelo e-mail institucional

Diregdo Geral e
Coordenadoria de
Tecnologia da
Informacédo/2016
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FOLDER DE DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DE REUNIOES DO PPP 2014

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

IFSP — campus Sao Roque

CRONOGRAMA DE REUNIOES ABERTAS A COMUNIDADE ESCOLAR NO

AUDITORIO DO IFSP

29/10
Horario:
14hs

12/11
Horéario:
14hs

26/11
Horéario:
14hs

03/12
Horéario:
14hs

A importancia do Projeto Politico
Pedagogico para o IFSP — Campus Séo
Roque/Reflexdes sobre nossa realidade
escolar

Educacdo e Mundo do Trabalho:
Cooperativismo e Empreendedorismo

Etica, Cidadania e Inclusdo Social

O papel da Extensédo no IFSP

Janaina R. B. Bastos/

Pedagoga/Mestranda em
Educacéo;

Manoel Ap. Martins/
Técnico em  Assuntos

Educacionais/ Mestre em
Geografia Humana

Prof. Me. Alberto Paschoal
Trez; Prof. Dr. Waldemar
Hazoff JUnior

Prof® Dr. Rogério de Souza
Silva

Prof° Dr. Leonardo Pretto
de Azevedo

SUA PARTICIPACAO SERA IMPRESCINDIVEL NESTE PROCESSO!
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DIVULGAGAO DAS REUNIOES ABERTAS A COMUNIDADE NO SITIO
ELETRONICO DO IFSP - CAMPUS SAO ROQUE

1 Reuies Abertas paraz . X

€ 2 @ [)sqifspecu.brfinderphp/apoio-ao-ensino/publicacoes-cae/197-reunioes-abertas-para-a-construcao-do-projeto-politico-pedagogica-do-campus w

R
l #- dminuirlera #+ aumenar letia A iamanho eal [ al contasie

I=I
INSTITUTO FEDERAL
. l SAD PAULD

Campus $30 Rogue

Paaina Inicial + Apoio ao Ensino » Publicacies » Reunides Abertas para a Construdo do Projeto Politico Pedagégico do Campus
O MENU INSTITUCIONAL Comunicacdo Sccial ~ Secrefaria  Geréncia Educacionl  PesqusaeExtensdo  Formas deingresso  Contatos

e Institucional

o Campus Sdo Rogue

s Conselho de Campus REUNIOES ABERTAS PARA A CONSTRUGAQ DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CAMPUS
=Apoio o Ensino Detalhes
= Crado em Quarta, 22 Outubro 2014 20:41
Apresentagao Convite & Comunidade do Campus S&o Roque: Reunides Abertas para a Construcéo do Projeto Polifico Pedagogico do
+Ca\enda’r\'os Campus
Escolares

A Comisséo para Elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Campus Séo Roque convida a comunidade escolar,
docentes, discentes & técnicos administrativos para parficiparem das Reunides Abertas para a Censtrugéo do Projeto Poltico
Pedagdgico do Campus

Horarios de Aulas
Manual do estudante

Regulamento 0 Projeto Politico Pedagdgico (PPP) compreende um espaco de reflexdo colefiva, que busca estabelecer o compromisso e
Discplinar ages colefivas a partir dos inferesse reals da comunidade escolar. O PPP serd sintetizado em um documento que deve

; refletir os ideais da instituicéo, seus objetivos, mefas e estratégias pemanentes, tanto pedagdgicas quanto administrativas.
Regimento para uso

dos Laboratérios Para compor tais ideais, € necessdrio compreender e discufir a identidade da instituico, seu espago de inser;éo e sua
misséo na sociedad
TCC
Publcages As reunides serdo realizadas as quartas-feiras no Auditéro do campus. Cada reunido versara sobre um tema diferente
contando com a participac3o de preletores que apresentardo o tema a ser discutido pela comunidade
chBiblioteca

_ A participac3o de fodos serd imprestindivell
o Concursos Piblicos

chGer, Administrativa | Anexos:
) CRONOGRAMA-PPRpdf 22102014 2040

ohSocigpedagagico

L v
q Reunigies Abertzs .
|

W3 PP RS,
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LISTAS DE PRESENCA DAS REUNIOES REALIZADAS EM 2014, 2015 E 2016

REUNIAO PPP —29/10/2014
LISTA DE PRESENCA
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REUNIAO PPP 12/11/2014

LISTA DE PRESENCA
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REUNIAO PPP 12/11/2014
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REUNIAO PPP 26/11/2014

LISTA DE PRESENCA
NOME FUNGAO ASSINATURA
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REUNIAO PPP 26/11/2014

LISTA DE PRESENCA
NOME FUNCAO ASSINATURA
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IFSP — Campus Sdo Roque - Reunido do PPP- 03/12/2014

LISTA DE PRESENCA
NOME CARGO ASSINATURA
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- IFSP — Campus Sao Roque — Reunido do Projeto Politico Pedagégico

LISTA DE PRESENCA - 18/03/2015
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IFSP — Campus Sdo Roque — Reunido do Projeto Politico Pedagégico

LISTA DE PRESENCA - 04/02/2016
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FOTOS DO ULTIMO ENCONTRO - DIAGNOSTICO, METAS E ACOES- 04/02/2016

Grupo de trabalho: Dimenséo Ensino
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Grupo de trabalho: Dimensao Extensao

—

Mnlllxl h “l‘ l

Grupo de trabalho: Dimensédo Administracao
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Momento de socializacéo das discussfes realizadas nas salas e levantamento de
propostas de ac¢oes
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