MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N. 112, DE 7 DE OUTUBRO DE 2014

Aprova o Regulamento de
Atribui¢ao  de  Atividades
Docentes e  revoga  as
Resolugdes n. 270/11 e n.
477/11

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso
de suas atribui¢des regulamentares e, considerando a decisdo do Conselho Superior na

reunido do dia 7 de outubro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Regulamento da Atribui¢do de Atividades Docentes,

na forma do anexo.

Art. 2.° Revogar as Resolugoes n.° 270, de 3 de maio de 2011 e n.° 477.

de 6 de dezembro de 2011.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.

L 0O Woa

EDUARDO ANTONIO MODENA



:=l

. . INSTITUTO FEDERAL
SAD PAULD

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE ATIVIDADES DOCENTES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO - IFSP

DISPOSICOES INICIAIS

Com base na legislacdo vigente, o presente regulamento no que se refere a funcio
institucional de todos os docentes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo — IFSP, estabelece:

[. A normatizacio das atividades docentes no IFSP;
II.  Critérios para a composi¢do da carga horaria semanal docente;
ITI.  Diretrizes e pardmetros para a atribuigdo de aulas.

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 1° Os docentes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
estdo submetidos a uma das seguintes cargas horarias semanais com o0s seus respectivos regimes
de trabalho:

I.  Quarenta horas semanais de trabalho no regime de dedicaco exclusiva;
II.  Quarenta horas semanais de trabalho no regime integral;
III.  Vinte horas semanais de trabalho no regime parcial.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 2°. As Atividades Docentes no IFSP s@o compostas pelo somatério das horas
dedicadas e distribuidas em:

I.  Atividades de Ensino;
II.  Atividades de Pesquisa e Inovagao;
III.  Atividades de Extensdo;
IV.  Atividades de Administragdo e Representacio;
V.  Atividades de Formac¢do Continuada.
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SECAO 1
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 3°. Consideram-se Atividades de Ensino:

I.  Regéncia de Aulas;
II.  Organizacdo do Ensino;
III.  Atividades de Apoio ao Ensino.

§ 1° Regéncia de Aulas pode acontecer nas modalidades presencial ¢/ou a distancia.
conforme previstas no Projeto Pedagodgico de cada curso ofertado pelo IFSP.

§ 2°. E considerada aula a unidade de tempo dedicada ao exercicio efetivo de aulas
teoricas. praticas, de laboratorios ¢ de campo, previsto no projeto pedagdgico dos cursos
ofertados pelo IFSP em qualquer modalidade e nivel de ensino.

§ 3° Considera-se Organiza¢do do Ensino:

.
13
I11.
¥,

Preparagdo de aulas, de ambientes didéticos e de material de ensino;
Elaboragdo de plano de ensino e plano de aula;

Produg@o ou corre¢do de instrumentos de avalia¢do;

Registro de informagdes académicas.

§ 4°. Consideram-se Atividades de Apoio ao Ensino:.

[.  Atendimento ao Aluno;
II.  Reunides pedagogicas, de area, de curso e de Nucleo Docente Estruturante -
NDE;
III.  Recuperagdo paralela:
IV.  Plantao semanal para eventuais substituigdes;
V.  Supervisdo ou orientacdo de estagio;
VI.  Orientagdo ou coorientagio de trabalhos académicos:
VII.  Elaborag¢do, coordenagiio ou participagdo em programas ou projetos de ensino;
VIII.  Orientagdo ou supervisdo de Atividades Complementares ou Académico-
cientifico-culturais;
IX.  Participacdo em banca de avaliacio de trabalho académico;
X.  Orientagdo ou supervisio de monitores ¢ bolsistas;
XI.  Acompanhamento de alunos em visitas técnicas ou culturais.
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SECAO 2

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 4°. Consideram-se Atividades de Pesquisa e Inovagdo:

[.  Elaboragdo e submissao de projetos com ou sem fomento para editais internos e
externos;
II.  Coordenagdo ou participagdo em programa ou projeto;
[II.  Orientagdo ou coorientagdo de bolsistas ou voluntarios em programas ou
projetos:
[V.  Elaboragdo. submissdao ou parecer de trabalho para evento ou periodico
académico ou cientifico;
V.  Elaborag@o e submissdo de pedido de patente, registro de software, desenho
industrial ou projeto-piloto;
VI.  Elaboracio ou traduc¢do de livros, capitulo de livros, cartilhas, boletins e manuais
técnicos;
VII.  Participag¢@o em equipe editorial ou revisdo de artigo em periddico académico.
cientifico ou cultural;
VIII.  Lideranca ou participagdo de Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPq:
[X.  Organizagdo ou participagdo em eventos cientificos:

Pardgrafo Unico: As Atividades de Pesquisa e Inovag¢do podem ser realizadas em
parceria com instituigdes externas em conformidade com regulamentagio vigente.

SECAO 3
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 5°. Consideram-se Atividades de Extensdo:

[.  Coordenagdo ou participacdo em programa ou projeto social, comunitario,
cultural ou esportivo;
II.  Planejamento ¢ organiza¢do de evento:

III.  Participagdo em programa de aproximagao entre escola e empresa ou institui¢do;

IV.  Consultoria, assessoria, prestacdo de servigo, parecer e pericia institucional e
transferéncia de tecnologia;

V.  Orientagdo de aluno, bolsista ou ndo, em programa ou projeto;

VI.  Organizagdo de visita técnica ou cultural.

VII.  Curadoria.

Paragrafo unico: As Alividades de Extensdo podem ser realizadas em parceria com
institui¢des externas em conformidade com regulamentagdo vigente.

@L@W‘
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SECAO 4
DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Art. 6°. Consideram-se Afividades de Adminisiragdo e Representacdo:

I.  Exercicio de Cargo de Dire¢do (CD), Fun¢do gratificada (FG) e Funcdo de
Coordenacdo de Curso (FCC);
II.  Exercicio de fun¢des ndo gratificadas designadas por ato institucional;
III.  Participagdo em comissoes, conselhos, colegiados e nucleos institucionais,
permanentes ou temporarios, internos ou externos;
IV.  Representacdo institucional do IFSP;
V.  Representacdo na entidade sindical que legalmente representa a categoria.

SECAOS
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 7°. Consideram-se Atividades de Formagdo Continuada:

[.  Estar matriculado em curso de qualquer nivel e modalidade;
II.  Participagdo em treinamento institucional e curso em servigo;
[II.  Participagdo em congresso, feira, semindrio, workshop, mostra e eventos
correlatos;
IV.  Participagdo em grupo de estudo autorizado institucionalmente;
V.  Estar matriculado em disciplina isolada;
VI.  Estagio de pos-doutoramento.

CAPITULO III
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Art. 8°. A carga horaria semanal do docente sera composta por:

[.  Regéncia de Aulas:
Il.  Organizagdo do Ensino;
lI.  Atividades de Apoio ao Ensino;
IV.  Complementagio de Atividades.

Art. 9°. A carga horaria destinada a Regéncia de Aulas deve ser de:
701
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I. 8 (oito) a 12 (doze) horas semanais para docentes em regime de 40 (quarenta)
horas ou Dedicagdo Exclusiva;
II. 8 (oito) horas semanais para docentes em regime de 20 (vinte) horas.

§ 1°. A critério exclusivo do docente, podem ser dedicadas até, no maximo, 16 horas
semanais as atividades de Regéncia de Aulas em conformidade com o art. 12 deste regulamento.

§ 2° Docentes em exercicio de Cargo de Direcdo (CD) estdo dispensados de Regéncia
de Aulas, admitindo-se, no maximo, a regéncia de um componente curricular com previsio de
docente plantonista para eventuais substitui¢oes.

§ 3° Docentes em exercicio de Fung¢fo Gratificada (FG) e Fungdo de Coordenacdo de
Curso (FCC) devem limitar-se ao maximo de 8 (oito) horas semanais de Regéncia de Aulas.

§ 4°. A Reitoria ou a Diregio Geral de campus pode designar o docente, por ato
especifico, para projeto institucional com carga horaria semanal de até 20 horas, limitando a
dedicacdo em Regéncia de Aulas para até o minimo de 8 (oito) horas semanais.

§ 5°. O docente exercendo cargo de diregdo sindical em entidade legalmente reconhecida
para representar a categoria deve dedicar somente 8(oito) horas semanais em Regéncia de
Aulas.

Art. 10. A carga horaria semanal destinada a Organizagdo do Ensino deve ser igual ao
tempo destinado a Regéncia de Aulas podendo ser realizada em horario e local de livre escolha
do docente.

Paragrafo unico. Docentes com mais que 4 (quatro) componentes curriculares atribuidos
podem adicionar em sua carga horaria destinada a Organiza¢do do Ensino 1 (uma) hora semanal
para cada componente a partir da quinta.

Art. 11. A alocacdio de carga horaria em Atividades de Apoio ao Ensino deve prever, no
minimo:
I. 2 (duas) horas semanais reservadas a Reunides;
II. 1 (uma) hora semanal dedicada ao Arendimento ao Aluno.

Paragrafo unico. As demais Atividades de Apoio ao Ensino, decorrentes das
necessidades de cada campus, sdo definidas em reunido de Area ou de Curso.

Art. 12. Compete ao docente a composi¢do da Complementacdo de Atividades que deve
ser indicada no Formuldrio de Preferéncia de Atividades (FPA), em conformidade com o art.
14 deste regulamento, e descrita no Plano Individual de Trabalho Docente (PIT), em

iz
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conformidade com o art. 16 deste regulamento, na forma de uma ou mais das seguintes
atividades:

I.  Regéncia de Aulas, com limite total maximo de 16 horas;
II.  Apoio ao Ensino;
llI.  Pesquisa e Inovacdo;
IV.  Extensdo;
V.  Administra¢do e Representagdo,
VI.  Formagdo Continuada.

Art. 13. As Atividades Docentes devem ser controladas exclusivamente pelo Plano
Individual de Trabalho Docente (PIT) e pelo Relatorio Individual de Trabalho Docente (RIT)
estabelecidos nos Capitulos V e VI deste regulamento, respectivamente.

Paragrafo Unico. As atividades que ndo exigem presenga fisica no campus podem ser
realizadas em locais de livre escolha do docente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 14. Para o processo de atribui¢do de aulas e alocag@o de seus respectivos horarios,
deve ser publicado pela Geréncia Educacional ou instincia equivalente do campus, calendario
especifico contendo:

I; Prazo para divulgacdo dos componentes curriculares pelos coordenadores de
curso as areas;

1. Prazo para entrega dos Formularios de Preferéncia de Atividade (FPA) pelos
docentes a Coordenagdo de Area;

I11. Prazo para divulgagdo de horario;

IV.  Prazo para recursos de alterag@o e ajustes pelos docentes;

V. Prazo de publicacio do horario consolidado;

VI.  Prazo para entrega do Plano Individual de Trabalho Docente (PIT).

§ 1°. Compete a Geréncia Educacional ou instincia equivalente supervisionar o processo
de atribui¢do de aulas.

§ 2° Compete a Coordenagdo de Curso a divulgagdo dos componentes curriculares a

serem atribuidos; @M/L
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§ 3°. Compete ao docente entregar a Coordenagiio de Area o Formuldrio de Preferéncia
de Atividades (FPA), conforme modelo no Anexo [ deste regulamento, contendo as seguintes
informagdes:

[.  Componentes curriculares de interesse do docente por ordem de prioridade;

II.  Disponibilidade de horario de aulas acrescido de 50% em relag¢do ao maximo
previsto no art.9 deste regulamento, distribuidas nos turnos em que o docente
pretende ministrar aulas;

[II.  Demais atividades de ensino, pesquisa e inovacdo, extensdo, administra¢do e
representa¢do ou formacéo continuada, com respectiva carga horaria semanal.

§ 4°. Para fins de conversdo de horas para aulas deve ser utilizada a Tabela de
equivaléncia a seguir:

Quantidade de | Quantidade de aulas de | Quantidade de aulas
horas 50 minutos de 45 minutos
8 10 11
9 11 12
10 12 13
11 13 15
12 14 16
13 16 17
14 17 19
15 18 20
16 19 21

§ 5°. Respeitadas as informagoes contidas nos Formularios de Preferéncia de Atividades
(FPA), compete a Area organizar a atribuicdo dos docentes aos componentes curriculares.

§ 6° A alocagdo de componentes curriculares deve priorizar os cursos regulares,
respeitados os limites estabelecidos do art. 9 deste regulamento.

§ 7°. Em caso de impasse, devem ser usados para desempate, por ordem de prioridade
previamente definida pela Area, os seguintes critérios:

I.  Area paraa qual o docente prestou concurso;
II. Idade;
III.  Nivel na carreira;
[V.  Tempo de exercicio no campus;
V.  Tempo de experiéncia didatica na area do componente curricular;
VI.  Tempo de experiéncia profissional na drea do componente curricular;

VII.  Tempo de servi¢o no IFSP; @U’U
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VIII.  Titulag¢@o na area do componente curricular.

§ 8°. Em caso de impasse em relagdo a alocag@o de horarios, fica a cargo da Geréncia
Educacional ou instancia equivalente a solugéo.

§ 9°. Compete a coordenagdo de curso a publicacdo dos hordrios de aula.

§ 10. O docente tem o prazo de 7 (sete) dias corridos, a partir da data de publica¢do dos
horérios de aula, para protocolar recurso a Gerencia Educacional ou instdncia equivalente.

Art. 15. Finalizado o processo de atribuicdo de aulas, o docente deve preencher e
entregar, no prazo previsto no calendario do campus, a sua Coordenagio de Area, o Plano
Individual de Trabalho Docente (PIT) referente as suas atividades do proximo semestre.

Pardgrafo tnico: O docente exercendo apenas atividades administrativas relacionadas a
Cargo de Dire¢do (CD) ou Fungdo Gratificada (FG e FCC) esta dispensado da entrega do Plano
Individual de Trabalho Docente (PIT) e do Relatério Individual de Trabalho Docente (RIT).

CAPITULO V
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE

Art. 16. O Plano Individual de Trabalho Docente (PIT) é o documento que relaciona as
atividades planejadas que serfo desenvolvidas ao longo do semestre letivo, devendo ser
entregue em conformidade com o modelo do Anexo II deste regulamento.

§ 1°. Compete a Coordenagiio de Area de lotagio do docente receber o Plano Individual
de Trabalho Docente (PIT) ¢ encaminha-lo & Comissdo de Area para Atividade Docente
(CAAD).

§ 2° Compete a Geréncia Educacional ou instdncia equivalente do campus garantir
ampla publicidade ao Plano Individual de Trabalho Docente (PIT) e a Tabela-Resumo
contendo a discriminagdo das atividades em horas de cada docente.

§ 3°. O docente pode solicitar & Comissdo de Area para Atividade Docente (CAAD)
retificagdo ou alteracdo do seu Plano Individual de Trabalho Docente (PIT) a qualquer
momento desde que ndo cause prejuizo para a atribuicdo de aulas do periodo corrente.

§ 4° O docente que passar a integrar o quadro de servidores do campus apds o inicio do
periodo letivo deve entregar, sob orientagio da Coordenagfio de Area, o Plano Individual de
Trabalho Docente (PIT) em até 30 (trinta) dias corridos apds a entrada em exercici

W
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CAPITULO VI
DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE

Art. 17. O Relatorio Individual de Trabalho Docente (RIT) ¢ o documento que descreve
sucintamente as atividades desenvolvidas pelo docente conforme o modelo do Anexo III deste
regulamento, devendo ser entregue ao final de cada ano até o prazo previsto no Calendario
Académico, a Coordenagdo da Area de lotagdo do docente, com as respectivas comprovacdes.

Paragrafo tinico. Compete 4 Coordenagio de Area encaminhar o Relatério Individual
de Trabalho Docente (RIT) de cada docente para a Comissdo de Area para Atividades Docente
(CAAD).

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE AREA PARA ATIVIDADE DOCENTE

Art. 18. A Comissdo de Area para Atividade Docente (CAAD) é composta por:

. Coordenador de Area, presidente;

II.  Coordenador de Pesquisa e Inovacdo do campus:
[1I.  Coordenador de Extensdo do campus;
[V.  No minimo, 2 (dois) Representantes da Area.

§ 1°. Os Representantes da Area deverdo ser eleitos por seus pares na Area, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, admitindo-se, no maximo, 2 (dois) mandatos
consecutivos.

§ 2°. Admite-se a indicagdo de membros para representar a Coordenagdo de Pesquisa e
Inovacio e a Coordenagdo de Extensdo, a critério dos respectivos coordenadores.

§ 3°. Cada Comissdo de Area para Atividade Docente (CAAD) deve ser legalmente
constituida por Portaria especifica emitida pelo Diretor Geral do campus.

Art. 19. Compete & Comissdo de Area para Atividade Docente (CAAD):

1. Homologar os Planos Individuais de Trabalho Docente (PIT) da area e dar
conhecimento do resultado:

II.  Homologar os Relatorios Individuais de Trabalho Docente (RIT) da éarea e dar
conhecimento do resultado;

[TII.  Manter atualizada a Tabela-Resumo contendo a discriminagdo das atividades em

horas de cada docente da Area; W,
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IV Manter arquivo contendo os Planos Individuais de Trabalho Docente (PIT) e os

Relatorios Individuais de Trabalho Docente (RIT);

V. Enviar a Gerencia Educacional ou instancia equivalente relatorios dos resultados
de homologagdo dos Planos Individuais de Trabalho Docente (PIT) e dos
Relatorios Individuais de Trabalho Docente (RIT);

VI.  Solicitar ao docente ajustes e adequacdes no seu Plano Individual de Trabalho
Docente (PIT) e Relatorio Individual de Trabalho Docente (RIT).

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As Comissdes de Area para Atividade Docente (CAAD) deverdo ser compostas
em até 30 (trinta) dias a contar da publicag¢do deste regulamento:

Art. 21. A contar da data da publicacdo deste regulamento, fica estabelecido o prazo de
1 (ano) ano de Periodo de Adequagdo, durante o qual admite-se a ndo aplicagdo do disposto no
caput, nos paragrafos 1°, 3° e 5° do art. 9° deste regulamento. quando a carga horaria para
Regéncia de Aulas fica limitada ao minimo de 8 (oito) horas semanais e a0 maximo de:

[. 16 (dezesseis) horas semanais para docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva
(RDE) ou em regime de 40 horas;

II. 9 (nove) horas semanais para docentes em regime de 20 horas.

§ 1°. Durante o Periodo de Adequagdo, as Comissdes de Area para Atividade Docente
(CAAD) devem realizar estudo para determinar os recursos necessarios para a implantagio do
disposto neste regulamento em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) e demais instrumentos orientativos e normativos,
encaminhando os resultados a Diregdo Geral do campus.

§ 2°. O prazo para conclusdo dos estudos ¢ de 60 (sessenta) dias a contar da data de
publicagio da Portaria que designa a primeira Comissdo de Area para Atividade Docente
(CAAD) do campus.

§ 3° Compete a Direcdo Geral de cada campus planejar a necessaria adequacdo de
recursos, usando os resultados dos estudos apresentados pelas Comissdes de Area para
Atividade Docente (CAAD).

Art. 22. Os casos omissos neste regulamento devem ser resolvidos pelo Conselho de

Campus. Qﬂ/‘\/\
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ANEXO |

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP
Formulério de Preferéncia de Atividades - FPA (Anexo | - Resolugdo n. 112, de 7 outubro de 2014)
|Campus: ] I Ano/Semestre: l
Identificacdo do Docente
Docente: i Conhecido como: ]
Area: | e-mail: |
Prontuario: lTeiefone: ]celular:
Regime de trabalho: [ | 20 horas | 40horas | | RDE Substituto | | Temporario
Disponibilidade de horério para atribuigcdo de componentes curriculares
Turno Aula segunda terca quarta quinta sexta sabado
1
o 2
£ 3
3
= 4
. 5
6
Turno Aula segunda terga quarta quinta sexta sabado
1
o 2
&
= 3
@
% 4
> 5
6
Turno Aula segunda terga quarta quinta sexta sabado
1
g 2
3 3
2 4
5
Componentes Curriculares de interesse do Docente (por ordem de prioridade)
sigla nome curso periodo | aulas
TOTAL
Complementacdo de Atividades Pretendida
ATIVIDADE Descrigdo Sucinta Horas
Ensino h
Pesquisa e h
Inovagao
Extensdo h
Administragdo e h
Representagdo
Formacgédo h
Continuada
TOTAL h
—
docente Presidente CAAD




ANEXO Il

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP
Plano Individual de Trabalho Docente - PIT (Anexo |l - Resolugédo n. 112, de 7 outubro de 2014)

[campus: | | Ano/Semestre: | |

Identificagcdo do Docente

Docente: | Conhecido como: |
Area: | e-mait:_|
Prontuario: !Te!afone: |celu|ar:
Regime de trabalho: | [ 20horas | 40horas | | RDE Substituto | | Temporario
Horario Consolidado
(preencher com a sigla da componente curricular)
Turno Aula segunda terga quarta quinta sexta sabado
1
° 2
= 3
E]
T 4
= 5
6
Turno Aula segunda terga quarta quinta sexta sabado
o 2
S
t 3
= a
> 5
6
Turno Aula segunda terga quarta quinta sexta sabado
1
g 2
3 3
2 a
5

Atividades de Ensino

Regéncia de Aulas
sigla nome curso C. H. Semanal

TOTAL (Regéncia de Aulas)

Tempo de Organizagdo do Ensino

Tempo de Complementagdo de Atividades

Complementagao de Atividades

ATIVIDADE Descrigdo Sucinta Horas

Ensino

Pesquisa e
Inovagéo

Extensao

Administragio e

Representagio
Formagdo
Continuada
TOTAL 0
docente Presidente da CAAD
Parecer da Comissio de Area para Atividade Docente
. Devolugio para
Resultado; I:I Homologado I:l ajisktes em / !
Presidente da CAAD




ANEXO 11l

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP

Relatério Individual de Trabalho Docente - RIT (Anexo |l - Resolugdo n. 112, de 7 de outubro de 2014)

|Campus: | | Ano/Semestre: ]

Identificagdo do Docente

Docente: | Conhecido como: ]

Area: | e-mail: |

Prontuario: |Te|efone: lcelu!ar:

[Regime de trabalho: | l 20 horas | 40 horas I I RDE Substituto | [ Temporario

Atividades de Ensino

Componentes Curriculares ministradas

sigla nome curso C. H. Semanal

TOTAL

Alteragdes em relagao ao PIT (Justificativas)

Breve relato das atividades realizadas

ATIVIDADE . .
(anexar comprovagdo em caso de necessidade)

Ensino

Pesquisa e
Inovagao

Extensdo

Administragdo e

representagdo

Formagao

Continuada

whooh o
docente Presidente da CAAD
Parecer da Comissao de Area para Atividade Docente
. Devolugao para
Resultado: [:] Homologado |:| St em / I
Presidente da CAAD




