ANEXO 1

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
(Criacdo: Lei n2 11.892 de 29/12/2008)

ampus SA
==. Ca SAO ROQUE
==. Estrutura Curricular do Bacharelado em
ADMINISTRACAO
INSTITUTO
FEDERAL Base Legal: Resolucio CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021
Sao Paulo

Resolugdo de autorizagdo do curso no IFSP: n2 1041/2013, de 12/11/2013
Resolugdo de reformulagdo do curso no IFSP: n2 175/2022, de 06/12/2022

Carga Horaria Minima de
Integralizagdo do Curso:

3006,9

Inicio do Curso:

12 sem de 2014

Duragdo da aula (min):

50

Semanas letivas por semestre:

20
<
o . . 2 Aulas por Carga horaria de Carga hordria | Carga horéria
% Componente Curricular Cédigo profs. | semana Total de aulas ensino de extensdo de EAD Total horas
wv
Estatistica Descritiva e Probabilidade SRQAEDP 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Fundamentos de Microeconomia SRQFMIE 1 4 80 60,0 0,0 6,7 66,7
Fundamentos do Comportamento Humano nas
undamen P ! SRQFCHO | 1 4 80 50,0 8,0 8,7 66,7
Organizacdes
—
Matematica Aplicada a Administracdo SRQMAAD 1 4 80 66,7 0,0 0,0 66,7
Metodologia Cientifica para Administragdo SRQMTAD 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Pensamento Administrativo SRQPEAD 1 4 80 50,0 10,0 6,7 66,7
Subtotal 20 400 286,7 18,0 28,7 333,4
Comportamento Organizacional SRQCORG 1 4 80 50,0 8,0 8,7 66,7
Fundamentos da Administragdo SRQFUAD 1 4 80 50,0 10,0 6,7 66,7
Fundamentos da Contabilidade SRQFCON 1 4 80 53,4 6,0 7,3 66,7
N Fundamentos de Macroeconomia SRQFMAE 1 4 80 46,7 13,0 7,0 66,7
Métodos Quantitativos aplicados a
- QUN tativos apl SRQAMQA 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Administracdo
Subtotal 18 360 230,1 37,0 33,0 300,1
Administragdo Financeira 1 SRQAFI1 1 4 80 60,0 0,0 6,7 66,7
Economia Brasileira SRQEBRA 1 4 80 46,7 13,0 7,0 66,7
Gestdo Estratégica de Custos SRQGEDC 1 4 80 50,0 8,0 8,7 66,7
™M Gestdo Estratégica de Pessoas SRQGEPE 1 4 80 53,4 0,0 13,3 66,7
Introdugdo ao Marketing SRQIMKT 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Operagdes Financeiras SRQOPFI 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Subtotal 20 400 270,1 21,0 42,3 333,4
Administragdo da Produgdo SRQAPRO 1 4 80 56,7 10,0 0,0 66,7
Administragdo Financeira 2 SRQAFI2 1 4 80 45,0 15,0 6,7 66,7
Controladoria SRQCTRD 1 4 80 50,0 8,0 8,7 66,7
< Lideranga SRQLIDA 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Marketing de Varejo SRQAMVJ 1 4 80 42,0 18,0 6,7 66,7
Noc¢des de Direito do Trabalho e Previdenciario |SRQNDTP 1 2 40 28,3 5,0 0,0 33,3
Subtotal 20 400 252,0 56,0 25,4 333,4
Administragdo de Marketing SRQADMK 1 4 80 45,0 15,0 6,7 66,7
Administragdo no nivel estratégico SRQADNE 1 4 80 52,0 8,0 6,7 66,7
" Gestdao Contemporanea de Recursos Humanos  |SRQGCRH 1 4 80 43,4 15,0 8,3 66,7
Gestdo de Materiais, Logistica e Distribui¢do SRQGMLD 1 4 80 56,7 10,0 0,0 66,7
Gestdo Socioambiental SRQGSAM 1 4 80 50,0 10,0 6,7 66,7
Subtotal 20 400 247,1 58,0 28,4 333,5
Desenvolvimento de Projetos Cientificos SRQDPCI 2 40 29,3 0,0 4,0 33,3
Economia das OrganizagGes SRQEORG 1 40 33,3 0,0 0,0 33,3
Empreendedorismo e Plano de Negdcio SRQEMPN 1 80 45,0 15,0 6,7 66,7
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Gestdo da Qualidade SRQGQUA 1 2 40 30,3 3,0 0,0 33,3
w
Gestdo de Processos e Sistemas de Informacdo  |SRQGPSI 1 4 80 53,4 0,0 13,3 66,7
Inovagdo e Competitividade SRQNOVA 1 4 80 52,0 8,0 6,7 66,7
Sociologia das Organizacdes SRQSOOR 1 2 40 26,9 6,4 0,0 33,3
Subtotal| 20 400 270,2 32,4 30,7 333,3
Gestdo de Pequenas Organizagles SRQGPQO 1 2 40 20,0 10,0 3,3 33,3
Marketing de Servigos SRQMKTS 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Noc¢des de Direito Publico e Privado SRQNDPP 1 2 40 33,3 0,0 0,0 33,3
~ Pesquisa de Marketing SRQPSMK 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Pesquisa Operacional SRQPEOP 1 2 40 33,3 0,0 0,0 33,3
Projetos e Consultoria Organizacionais SRQPCOR 2 4 80 26,7 40,0 0,0 66,7
Subtotal 14 280 173,3 50,0 9,9 233,2
Consumo e Comunicagdo de Marketing SRQCCIM 1 4 80 45,0 15,0 6,7 66,7
Filosofia e Etica para Administracdo SRQFEAD 1 2 40 30,0 3,3 0,0 33,3
Gestdo de Carreiras SRQGCAR 1 4 80 53,4 0,0 13,3 66,7
o Noc¢des de Direito Tributdrio e Empresarial SRQNDTE 1 2 40 28,3 5,0 0,0 33,3
RelagBes de Trabalho e Quest&es de Género,
. . , SRQRTQG 1 2 40 26,9 6,4 0,0 33,3
Etnico-racial e Indigena
Subtotal 14 280 183,6 29,7 20,0 233,3
TOTAL ACUMULADO DE AULAS - OBRIGATORIAS 2920
TOTAL ACUMULADO DE HORAS - OBRIGATORIAS 1913,1 | 302,1 | 218,4 | 2433,6
g : . :
é Componente Curricular Eletivo Codigo N2 Aulas por Total de aulas Carga ho.rarla de Carga horaNrIa Carga horaria Total horas
£ profs. | semana ensino de extensdo de EAD
) Espanhol para fins especificos SRQEPFE 1 2 40 33,3 0,0 0,0 33,3
Inglés para fins especificos SRQIPFE 1 2 40 33,3 0,0 0,0 33,3
Internacionalizagdo das Empresas SRQITEM 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
Marketing Digital SRQMDIG 1 2 40 6,7 0,0 26,6 33,3
7 Mercado de Capitais SRQMECA 1 2 40 33,3 0,0 0,0 33,3
Transformacdo Digital e Inteligéncia
. SRQTDIO 1 2 40 6,7 0,0 26,6 33,3
Organizacional
Administragdo de Servigos SRQADSV 1 2 40 30,0 0,0 3,3 33,3
E-Commerce SRQECOM 1 2 40 6,7 0,0 26,6 33,3
8 Educagdo Corporativa SRQEDUC 1 2 40 20,0 0,0 13,3 33,3
Gestdo por Competéncia SRQGPCP 1 2 40 20,0 0,0 13,3 33,3
Histéria das Organizagdes SRQHIOR 1 2 40 33,3 0,0 0,0 33,3
TOTAL ACUMULADO DE AULAS - ELETIVAS 440
TOTAL ACUMULADO DE HORAS - ELETIVAS 253,3 | 0,0 | 113,0 | 366,3
L
3 . . - N2 Aulas por Carga horéria de Carga horéria | Carga horéria
% Componente Curricular Optativo Cédigo profs. | semana Total de aulas J P et Total horas
8 Libras SRQLIBR 1 2 40 33,3 0,0 0,0 33,3
0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL ACUMULADO DE AULAS - OPTATIVAS 40
TOTAL ACUMULADO DE HORAS - OPTATIVAS 33,3 | 00 | 00 | 333
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - OBRIGATORIO 180
COMPONETE CURRICULAR ELETIVO - CARGA HORARIA TOTAL OBRIGATORIA 233,3

ATIVIDADE COMPLEMENTAR - OBRIGATORIO

40
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - OBRIGATORIO

120
PROJETO INTEGRADOR - OPTATIVO
PROJETO DE EXTENSAO - OPTATIVO
CARGA HORARIA TOTAL MINIMA 3006,9
CARGA HORARIA TOTAL EXTENSAO (Minimo de 10%) 10,0%
CARGA HORARIA TOTAL EAD (Maximo de 40%) 11,0%

CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA

3173,2




