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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Apresentamos o relatério de autoavaliacdo institucional do IFSP referente ao ano de 2014,
validado pela CPA e apresentado ao INEP/MEC em 31 de marco de 2015.

APRESENTACAO

A avaliacao institucional interna (autoavaliagdo) esta inserida no contexto do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes) que, instituida pela Lei n® 10.861 de 14 de abril de
2004, tem entre suas finalidades a melhoria da qualidade da educacdo superior e a expansao
da sua oferta.

De acordo com o disposto no inciso VIII do Art. 3° da Lei do Sinaes, o “planejamento e
avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-avaliagao institucional”
devem ser considerados nas ac¢fes de avaliacdo e de desenvolvimento institucional. Ainda no
Art. 3°, § 20, define-se que “para a avaliagdo das instituigdes, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a auto-avaliacdo e a avaliagdo externa in loco”.

A autoavaliag8do, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES,
deve ser vista como um processo de autoconhecimento conduzido pela Comisséo Prépria de
Avaliacdo (CPA), mas que envolve todos 0s atores que atuam na instituicdo, a fim de analisar
as atividades académicas desenvolvidas. E um processo de inducdo de qualidade da
instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliagbes externas e as informacgdes
coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando
sua apropriacao pelos atores envolvidos. Afinal, as acdes de melhoria a serem implementadas
pela instituicdo dependem de sua propria compreenséo, de seu autoconhecimento.

O processo de autoavaliacdo da IES deve ser consolidado no Relatério de Autoavaliagdo
Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliag&o institucional e subsidiar os
processos de avaliagcdo externa.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
(DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
autarquia do Ministério da Educacdo (MEC), com a orientagdo da Comissdo Nacional de
Avaliacéo da Educacgédo Superior (CONAES) sugeriu o roteiro que adotamos para a elaboragéo
deste Relatério de Autoavaliacdo Institucional, baseado no Instrumento de Avaliacédo
Institucional Externa (Publicado no DOU em 4 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de
janeiro de 2014) e também na NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065.



1. INTRODUCAO

A consolidacdo do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa foi pautada conforme
Paragrafo Unico, Art. 2° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, pelo respeito a abrangéncia e
na flexibilizacdo, de modo a garantir, no processo avaliativo, uma avaliacao das condicfes de
oferta das instituicbes de educagdo superior e a qualidade como referencial basico dos
processos de regulacdo e supervisdo da educacdo superior, mantendo a concepc¢do do
instrumento como matricial, que considera as especificidades das diferentes organizacdes
académicas, com foco no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos processos de
Avaliacao Institucional (interna e externa).

Destacam-se, na Contextualizacdo da IES, as informacfes sobre o numero de docentes e
discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacado e na pés-graduacao; a politica de
atendimento para alunos estrangeiros; a quantidade de alunos e professores estrangeiros na
IES e disciplinas ofertadas em lingua estrangeira; a existéncia de programas de bolsas e
financiamento estudantil e nimero de beneficiados e a existéncia de projetos e acbes para a
promoc¢édo da sustentabilidade socioambiental na gestdo da IES e nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao..

DADOS DA INSTITUICAO

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacdo

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
Denominagéo Abreviada: Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP)

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 10.882.594/0001-65

Autarquia criada nos termos da Lei n°. 11.892, de 20 de dezembro de 2008
Principal Atividade: Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Telefone da Comissao Propria de Avaliagdo: (11) 3775-4548

Endereco Web da Comisséo Prépria de Avaliagdo: www.ifsp.edu.br/cpa
Enderec¢o de E-mail da Comissao Propria de Avaliagdo: cpa@ifsp.edu.br

Enderecgo Postal: Prédio Reitoria - Rua Pedro Vicente, 625 - Canindé - Sao Paulo, SP - CEP:
01109-010

Identificagcdo dos Campi:

01. Araraquara (ARQ)

02. Assis - Nicleo Avancado
03. Avaré (AVR)

04. Barretos (BRT)

05. Birigui (BRI)

06. Boituva (BTV)

07. Braganca Paulista (BRA)
08. Campinas (CMP)



09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
42.
41.

Campos do Jordéo (CJO)
Capivari (CPV)
Caraguatatuba (CAR)
Catanduva (CTD)

Cubatéo (CBT)

Guarulhos (GRU)
Hortolandia (HTO)
Itapetininga (ITP)

Jacarei (JCR)

Matdo (MTO)

Piracicaba (PRC)

Presidente Epitacio (PEP)
Registro (RGT)

Salto (SLT)

Séo Carlos (SCL)

Sé&o Jodo da Boa Vista (SBV)
Sao José dos Campos (SJC)
Séo Paulo (SPO)

Séo Roque (SRQ)
Sertdozinho (SRT)

Suzano (SZN)

Votuporanga (VTP)

Araras - Campus Avancado
Fernandépolis - Campus Avancado
Ilha Solteira - Campus Avancado
Jundiai - Campus Avancado
Limeira - Campus Avancado
Mococa - Campus Avancado

Pirassununga - Campus Avancado

Presidente Prudente - Campus Avancado

Rio Claro - Campus Avancado
Sorocaba - Campus Avancado
Tupa - Campus Avancado

Ubatuba - Campus Avancado



Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - Mapa dos Campi - 2014
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Relatorio de Autoavaliagao Institucional

O relatério de autoavaliacao institucional, elaborado pela CPA, devera contém cinco partes:
introducdo, metodologia, desenvolvimento, andlise dos dados e das informacdes e agles
previstas com base nessa analise. Segue detalhamento do que podera ser abordado em cada
uma das partes.

1. Introducéo

Os dados da instituicdo, a composi¢cdo da CPA e o planejamento estratégico de autoavaliagdo
deverdo ser informados neste campo, bem como o ano a que se refere, relatando se o relatério
€ parcial ou integral, conforme esta nota técnica.

2. Metodologia

Na metodologia deverdo ser descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas
para analise dos dados.

3. Desenvolvimento

Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensao, de acordo com o PDI e a identidade das institui¢cdes.

A secédo do relatério destinada ao desenvolvimento devera ser organizada em cinco topicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimens@es dispostas no art. 30 da
Lei N° 10.861, que institui o Sinaes. Deste modo, sera possivel estabelecer coeréncia e
continuidade entre os dados apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatério de
autoavaliacdo, bem como o processo avaliativo em sua integralidade.

4. Analise dos dados e das informacdes



Os dados e as informagBes apresentadas no desenvolvimento deverdo ser analisados e
apropriados pelos atores da instituicao, culminando no planejamento e na execucao das acdes.
Nes a secado devera ser realizado um diagndéstico a respeito da IES, ressaltando os avanco;i e
os desafios a serem enfrentados. Também devera ser evidenciado no relatério o quanto foi
alcancado em relacédo ao que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
considerando o perfil e a identidade da IES.

5. AcBes com base na analise

As acles deverdo ser previstas a partir da andlise dos dados e das informacdes,
visando a melhoria das atividades académicas e de gestao da instituicéo.



BREVE HISTORICO DO IFSP

A Lei n.° 11.892/2008, em seu artigo 2.°, define que os Institutos Federais sdo
instituicbes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas
praticas pedagdgicas. Portanto, em sua atuacgéo, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) tem desenvolvido suas acdes em consonancia com a referida
lei e de acordo com as politicas definidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) por meio da
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica (Setec). O estatuto aprovado pelo Conselho
Superior por meio da Resolugdo n.° 01, de 31 de agosto de 2009, e alterado pela Resolug&o n°
872, de 4 de junho de 2013, Artigo 5°, aponta como finalidades e caracteristicas do IFSP:

ofertar educacé@o profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacgdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnolbgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo béasica a educacao
profissional e educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestao;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuacéo do IFSP;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de Ciéncias, em
geral, e de Ciéncias Aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de Ciéncias
nas instituicdbes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e
atualizacao pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino;
desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cultural cientifica e
tecnolégica;

realizar e estimular a pesquisa, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

O estatuto também indica, no art. 6.2, 0s objetivos da Instituicdo, que sdo apresentados

a seguir:

ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para
0 publico da Educacéo de Jovens e Adultos;
ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, tendo como
objetivo a capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacédo e a atualizacao de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo
profissional e tecnolégica;
realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas e
tecnolégicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
desenvolver atividades de extens@o de acordo com os principios e finalidades
da educacgéo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento
e difuséo de onhecimentos cientificos e tecnologicos;
estimular e apoiar processos educativos que levem a geracédo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional,
ministrar em nivel de educacao superior:

v/ cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais

para os diferentes setores da economia;



v' cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagodgica, com vistas a formacdo de professores para a educacao
basica, sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica, e para a
educacéo profissional,

v' cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

v' cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

v' cursos de pdés-graduacédo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdélidas em
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, com vistas ao processo de geragéo e
inovagao tecnoldgica.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que é um planejamento estratégico da
instituicdo, teve seu inicio com a publicagdo da Portaria 2552, de 29 de maio de 2013, do IFSP,
gue institui a Comissdo responsavel pelos trabalhos de organizacédo e sistematizacdo das
propostas oriundas da comunidade sobre o assunto. Vale ressaltar que a composic¢édo inicial da
Comissdo Central e foi pautada por uma definicho do Fo6rum de Préo-Reitores de
Desenvolvimento Institucional do CONIF - Conselho Nacional das Instituices da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, contou com a representacdo de varios
segmentos da comunidade académica, sendo eles: docente, técnico-administrativo, discente,
Conselho Superior e Pré-Reitorias. O PDI compreende o periodo de 2014 a 2018 e contou com
ampla participagdo de todos os segmentos da comunidade do IFSP.

Em 2014, o trabalho da Instituicdo procurou atingir os objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no compromisso celebrado com o Mec/Setec por meio do
Plano de Metas. Além disso, o IFSP tem como objetivo primordial o constante desenvolvimento
de atividades que visem a consolidagéo e aprimoramento do funcionamento de todos os campi.
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Quadro | — Organograma Funcional do IFSP

Em 04 de junho de 2013, através da Resolugéo n° 871, foi aprovado o novo Regimento
Geral do IFSP, cujo organograma pode ser visualizado abaixo.

Organograma
Funcional Conselho Superior
IFSP Colégio de Dirigentes
Unidade de —
AuditoriaIntema Comité Técnico-
Profissional
Reitor
1
| | | [ | |
i Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de i
i ; Pré-Reitoria de _| Pré-Reitoriade A = Pro-Reitoria de Depto de Expanséio
Gabinete £ Desenvolvimento Pesquisa, Inovagdo
Administragdo Ensino naticianal o PésOraduagio Extenséo elnfraestrutura
i S e Diretoria de g Diretoria de Rel. Diretori
Diretoria de Diretoria de Diretoria de retoria de
H Assessorias ¥ ok M % Infraestrutura e M Comunitariase Expansio
Administragéo Educagdo Bésica Redes Pesquisa Institucionais b
Diretoria de Diretoria do Diretoriade Diretoria de
H OrgaosdeApoio | ngzaad; g::}::a;: Sistemasde MNGcleo de Inovagédo Programase Desenvolvimento
& ¢ Informagéo Tecnoldgica Projetos e Infraestrutura
i Orgéos L| Diretoriade || Diretoriade Ll  Diretoriade
Destentralizados Gestdo de Pessoas ProjetosEspeciais Pés-Graduagao
. Diretoria de
g P'%ﬁ:{:&g"a M Administragao
Académica
Diretoria de
| Educagdoa
Distancia
Conselho Superior — 06rgdo méximo da Instituicdo, tem sua composicao,

competéncias, organizacdo e funcionamento definidos e regulados no Estatuto e em
Regulamento proprio. Contara com a assessoria da Unidade de Auditoria Interna e do
Comité Técnico-Profissional.

Colégio de Dirigentes — de carater consultivo, € 0 6rgdo de apoio ao processo
deciso6rio da Reitoria, presidido pelo Reitor. Tem sua composicdo, competéncias,
organizacdo e funcionamento definidos e regulados no Estatuto e em Regulamento
proprio.

Conselho de Ensino — 6rgdo consultivo com funcgdes previstas de supervisdo em
matéria de ensino, presidido pelo Pro-reitor de Ensino e subordinado as diretrizes do
Conselho Superior.

Conselho de Pesquisa e Inovacdo — 6rgdo consultivo com funcdes previstas de
supervisdo em matéria de Pesquisa e Inovacdo, presidido pelo Pré-reitor de Pesquisa e
Inovacéo e subordinado as diretrizes do Conselho Superior.

Conselho de Extensdo — 6rgao consultivo com fungdes previstas de supervisdo em
matéria de programas, projetos e atividades de extensao, sera presidido pelo Pro-reitor
de Extenséo.

Reitoria — € o 6rgdo executivo da administragdo superior que planeja, supervisiona e
controla todas as atividades do IFSP. E dirigida pelo Reitor, que é a autoridade superior
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do IFSP, e seu representante legal em todos os atos e efeitos judiciais ou
extrajudiciais.

Gabinete — tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa ao Reitor.

Assessorias - O Reitor, para atender a necessidades especificas da Instituicdo e
mediante disponibilidade de cargos de direcdo e de funcbes gratificadas, podera
nomear assessores, com aprovacdo do Conselho Superior, cujas competéncias
constardo da portaria de nomeacéao.

Orgaos de Apoio - Os 6rgdos de apoio sdo constituidos por Comissdes definidas por
Regulamento préprio e/ou legislagédo vigente, sendo responsaveis pela formulagéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de pessoal docente e técnicos
administrativos. O Reitor contard com os seguintes Orgdos de Apoio: Comissio
Permanente de Pessoal Docente, Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos de Técnicos Administrativos em Educacéo, e Comisséo Prépria de
Avaliagéo.

Orgédos Descentralizados - O IFSP tem administracdo de forma descentralizada, por
meio de gestdo delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°.
11.892/2008. Constituem os 6rgdos descentralizados: os Campi, 0os Nducleos
Avancados, os Pélos de Educacao a Distancia e as Unidades de Educacg&o Profissional
(UEPSs).

Procuradoria Juridica — é o 6rgdo de execugdo integrante da Procuradoria-Geral
Federal, vinculado & Reitoria e & Procuradoria Federal no Estado de S&o Paulo,
incumbido de prestar assessoramento e consultoria juridica aos érgaos superiores da
Administracdo do IFSP.

Unidade de Auditoria Interna — é o 6rgdo de assessoramento do Conselho Superior,
ao qual esta vinculada, nos termos do 83°, do artigo 15, do Decreto n.° 3.591/2000,
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do
IFSP e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito do IFSP, aos 6rgédos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Comité Técnico-Profissional — é o 6rgdo de assessoramento do Conselho Superior,
com participagdo de representantes dos setores produtivos da sociedade, das Pro-
Reitorias de ensino, pesquisa e extensdo, de professores dos cursos e técnicos
administrativos com atuagéo na area educacional do IFSP, com a finalidade de avaliar
a pertinéncia das propostas de projetos e a oferta de cursos dos campi.

Ouvidoria - A Ouvidoria € 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo
acolhimento e encaminhamento de manifestacdes e reivindicagdes da comunidade
interna ou externa.

Comisséo de Etica - é o 6rgdo responsavel pela disseminacéo da ética publica, por
consultas quanto a conduta ética dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades
por infragéo ao Cddigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
em consonéncia com o Decreto n® 1.171, de 1994.

Pr6-Reitoria de Administracdo — A Pré-Reitoria de Administracdo é o 6rgdo superior
da Reitoria responsavel pelo planejamento, execucdo e controle das gestfes
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas do IFSP, buscando o seu constante
aprimoramento, além de outras competéncias elencadas no art. 126 do Regimento
Geral.
» Diretoria de Administracdo — compete a Diretoria dirigir todas as atividades
de execucdo or¢camentaria por meio de suas coordenadorias entre outras
competéncias elencadas no art. 127 do Regimento Geral.
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Diretoria de Financas — compete a Diretoria planejar, dirigir, controlar e avaliar
a execugdo das atividades relacionadas com a area financeira e contabil, com
o almoxarifado, com o patrimdnio, com assuntos administrativos e com outras
competéncias elencadas no art. 136 do Regimento Geral.

Diretoria de Gestédo de Pessoas — compete a Diretoria representar o IFSP
interna e externamente em questdes relativas a politica de gestdo de pessoas;
propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
guadro de pessoal da Instituicdo; além de outras competéncias elencadas no
art. 144 do Regimento Geral.

Pré6-Reitoria de Ensino — é 6rgdo da Reitoria, responsavel pela formulagéo e
execucdo da politica de ensino do IFSP, articulada com a pesquisa e extensdo, em
consonancia com as diretrizes provenientes do Ministério da Educagao e do Conselho
Superior do IFSP.

Diretoria de Educacdo Basica — compete a Diretoria analisar e emitir parecer
sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos da Educacdo Béasica e Profissional
Técnica de Nivel Médio, entre outras competéncias elencadas no art. 46 do
Regimento Geral.

Diretoria de Graduag¢do — compete a esta Diretoria analisar e emitir parecer
sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos superiores de graduagdo, promover e
articular as politicas de graduacgéo, entre outras competéncias elencadas no
art. 50 do Regimento Geral.

Diretoria de Projetos Especiais — compete a Diretoria propor, acompanhar e
supervisionar programas e projetos especiais criados pelo IFSP com base nas
politicas da Reitoria ou do Ministério da Educacéo, entre outras competéncias
elencadas no art. 55 do Regimento Geral.

Diretoria de Administracdo Académica — responsével por supervisionar e
responder pelas atividades de expedicdo e documentacdo. Coordenar a
padronizacdo relacionada a administracdo académica, entre outras
competéncias elencadas no art. 60 do Regimento Geral.

Diretoria Adjunta de Registro de Diplomas - registrar os diplomas dos cursos
de graduacéo e pds-graduacéo stricto sensu expedidos pelo IFSP; revalidar os
diplomas de cursos técnicos e tecnolégicos emitidos por instituicdes
educacionais estrangeiras; entre outras competéncias elencadas no art. 61 do
Regimento Geral.

Diretoria de Educacdo a Distancia — cabe a esta Diretoria coordenar a
formulagdo de politica de EaD na capacitagcdo da comunidade do IFSP, entre
outras competéncias elencadas no art. 65 do Regimento Geral.

Diretoria Adjunta de Educacédo a Distancia — responsavel por assegurar a
investigacdo e o desenvolvimento de ferramentas especificas para producgdo
de Educacéo a Distancia, EaD, nos diversos cursos dos Campi, entre outras
competéncias elencadas no art. 66 do Regimento Geral.

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — compete planejar, definir,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das politicas definidas pela Reitoria,
levantando e analisando os resultados obtidos e buscando o aprimoramento do
processo educacional e administrativo, em consonéncia com as diretrizes definidas
pelo Ministério da Educacdo e disposicdes do Conselho Superior; entre outras
competéncias elencadas no art. 106 do Regimento Geral.

Diretoria de Infraestrutura e Redes - compete a Diretoria manter atualizada a
definicho de normas, padrdes e mecanismos de administracdo da rede de
computadores, visando a seguranca e ao desempenho dos servicos de
tecnologia da informacgé&o no IFSP, entre outras competéncias elencadas no art.
114 do Regimento Geral.

Diretoria de Sistemas de Informagcdo — compete a Diretoria pesquisar,
estabelecer e disseminar normas e padrfes para o0 desenvolvimento de
sistemas informatizados, mantendo a padronizacdo entre os campi do IFSP,
entre outras competéncias elencadas no art. 110 do Regimento Geral.
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Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo — compete planejar, definir,
acompanhar e avaliar as politicas e o desenvolvimento das atividades a ela
relacionadas, buscando seu fortalecimento em todos os niveis de ensino do IFSP, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Ministério da Educacdo e com as
disposicbes do Conselho Superior.

Diretoria de Pesquisa — cabe a esta Diretoria promover, em articulagdo com
as outras pro-reitorias e suas diretorias, a integracao sinérgica e de forma
indissociavel entre a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, entre outras
competéncias elencadas no art. 77 do Regimento Geral.

Diretoria do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica — compete a Diretoria do
Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica: planejar, executar e supervisionar politicas
estratégicas para o incentivo da inovacao tecnoldgica, protecdo intelectual e
transferéncia de tecnologia; entre outras competéncias elencadas no art. 74 do
Regimento Geral.

Diretoria de Pés-Graduacdo — cabe a esta Diretoria analisar e emitir parecer
sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos de Pds-Graduacao nos niveis Lato
Sensu e Scricto Sensu, promover e articular as politicas de Pds-Graduagao
junto ao Ministério da Educacdo e o IFSP; entre outras competéncias
elencadas no art. 83 do Regimento Geral.

Pro-Reitoria de Extensdo — compete planejar, definir, acompanhar e avaliar as
Politicas e as atividades de extensdo em suas relagbes com a sociedade e as
empresas, buscando articula-las ao ensino e a pesquisa, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Ministério da Educacdo e com as disposi¢cbes do Conselho
Superior.

Diretoria de Rela¢gBes Comunitarias e Institucionais — cabe a esta Diretoria
estabelecer as diretrizes para implementagdo da politica de relacdes
empresariais e comunitarias no IFSP, entre outras competéncias elencadas no
art. 96 do Regimento Geral.

Diretoria de Programas e Projetos — cabe a esta Diretoria assegurar a
participacdo do IFSP em atividades de extensdo social, conforme as areas
tematicas, por meio de programas, junto a comunidade externa, que visem a
melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
membros da comunidade; entre outras competéncias.

Departamento de Expansdao e Infraestrutura — compete a este departamento
estabelecer diretrizes a fim de cumprir a politica de expanséo fisica do IFSP.
Propor e implementar a¢gBes de sistematizacdo de processos e procedimentos
englobando obras, reformas e ampliagBes. Assessorar 0 Reitor e 0s 6rgdos da
administragcéo superior do IFSP em assuntos relacionados com a Expanséo e
Infraestrutura dos campi atuais; entre outras competéncias elencadas no art.
154 do Regimento Geral.

Diretoria de Expansdo — compete a esta diretoria atestar, mediante medicdes,
faturas para efeito de pagamento de servicos e obras sob sua
responsabilidade; planejar e supervisionar a elaboracéo dos planos globais de
desenvolvimento da infraestrutura fisica do IFSP; entre outras competéncias
elencadas no art. 155 do Regimento Geral.

Diretoria de Desenvolvimento e Infraestrutura — compete a esta diretoria
participar da elaboracdo e acompanhar a execuc¢do do plano diretor de
infraestrutura da Instituicdo; propor e acompanhar a implantacéo de projetos de
melhoria na area de engenharia e infraestrutura; entre outras competéncias
elencadas no art. 156 do Regimento Geral.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS:

- Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de

janeiro de 2005

- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de

setembro de 2008 e Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012
TITULACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE:

Titulagao: Técnico-administrativo

Contabilizando ativos permanentes, cedidos e temporarios

APERFEICOAMENTO NIVEL SUPERIOR: 1
[ N DOUTORADO: 16

- ESPECIALIZACAQ NIVEL MEDIO: 7
Nenhuma titulacio: 449

ESPECIALIZACAD MIVEL SUPERIOR: 484

TECNICO (NIVEL MEDIO COMPLET O):
MIVEL MEDID: 18

MESTRADO: 107

GRADUACAQ (NIVEL SUPERIOR COMP...: 400
I APERFEICOAMENTO NIVEL SUPERIOR
I GRADUACAO (NIVEL SUPERIOR COMPLETQ)
I ESPECIALIZACAO NIVEL MEDIO
| NIVEL MEDIO
I TECNICO (NIVEL MEDIO COMPLETQ)
I ESPECIALIZACAQ NIVEL SUPERIOR
I MESTRADO
Il DOUTORADO
Ml Nenhuma titulagio

Titulacdao de Servidores

Contabilizando ativos permanentes, cedidos e temporarios

Menhuma titulagao: 91 APERFEICOAMENT O NIVEL SUPERIOR: 8
POS-GRADUACAO+RSC-II LEI 12772...: 79 (

‘ DOUTORADO: 493
MESTRE+RSC-III (LEI 12772/12 A...: 534

ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR: 160
\\\ —— GRADUACAO (NIVEL SUPERIOR COMEP...: 90

’j GRADUAGAO+RSC-I (LEI 12772/12 ...: 10
MFSTRANQO: 336
B Nenhuma titulacio I GRADUAGAOQ+RSC-I (LEI 12772/12 ART. 18)
I POS-GRADUACAO+RSC-I LEI 12772/12 ART 18
GRADUACAD (NIVEL SUPERIOR COMPLETO) ] )
APERFEICOAMENTO NIVEL SUPERIOR MESTRE+RSC-HIl (LEI 1277212 ART 18)

Il MESTRADO
ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR
Il DOUTORADO
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NUMERO DE CURSOS QUE ASCENDERAM NOS SEUS CONCEITOS NOS ULTIMOS TRES
ANOS (CONCEITO DE CURSO RESULTANTE DA AVALIAGAO IN LOCO), QUANDO FOR O
CASO;

Conceitos de Curso (CC) resultante das avaliac@es in loco do periodo de 2012 a 2015 e notas
do ENADE e do Conceito Preliminar de Curso (CPC).

Obs. Os cursos que ndo possuem CC foram dispensados da avaliacdo in loco, pois obtiveram
notas 4 ou 5 no ENADE de anos anteriores

CONCEITOS
N° | CAMPUS CURSO
ENADE| CPC | CC

1 ARQ Matemética 3
2 ARQ Mecatrénica Industrial 4
3 BRA Andlise e Desenvolvimento De Sistemas 3 3
4 BRA Matematica 3
5 BRA Eletrénica Industrial 3
6 BRI Matemética 3
7 BRI P.E.F.D Para A Educagéo Basica 3
8 CAR Andlise e Desenvolvimento De Sistemas 4
9 CAR Matematica 4
10 CAR Processos Gerenciais 4 4
11 CBT Automacéao Industrial 3 3 4
12 CBT Gestdo de Turismo 3
13 CTD Quimica 4
14 GRU Andlise e Desenvolvimento De Sistemas 5 4 3
15 GRU [Automacao Industrial 4
16 GRU Matemética 5 4 4
17 ITP Fisica 4
18 ITP P.E.F.D Para A Educacéo Basica 3
19 MTO Alimentos 4
20 MTO Biocombustiveis 3
21 MTO P.E.F.D Para A Educacgéo Bésica 3
22 PEP Analise e Desenvolvimento De Sistemas 5
23 SBV Eletrénica Industrial 3
24 SBV Sistemas Para Internet 4
25 SCL Andlise e Desenvolvimento De Sistemas 4 3
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26 SLT Andlise e Desenvolvimento De Sistemas 4 3
27 SLT Gestdo da Producéo Industrial 5 2
28 SLT P.E.F.D Para A Educacéao Basica 2
29 SPO Andlise e Desenvolvimento De Sistemas 4 3
30 SPO Automagcéo Industrial 4

31 SPO Ciéncias Bioldgicas 4
32 SPO Construcdo De Edificios 4 5
33 SPO Engenharia Civil 3
34 SPO Engenharia De Controle E Automacéo 4 4
35 SPO Engenharia de Producgéo 3
36 SPO Fisica 3 4
37 SPO Geografia 5 4
38 SPO Gestédo da Producéo Industrial 5 5
39 SPO Matematica 4 4
40 SPO Gestdo de Turismo 5

41 SPO Processos Gerenciais 4 2
42 SPO P.E.F.D Para A Educacéo Basica 4
43 SPO Quimica 4 4
44 SPO Sistemas Elétricos 4
45 SPO Sistemas Eletronicos 4
46 SRQ Ciéncias Biolégicas 5
47 SRQ Gestdo Ambiental 4
48 SRT Automacéo Industrial 5 2
49 SRT Fabricacdo Mecénica 3 3
50 SRT Gestdo de Recursos Humanos 4
51 SRT P.E.F.D Para A Educacéo Béasica 4
52 SRT Quimica 3 3
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EXISTENCIA DE PROJETOS E ACOES PARA A PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL, EDUCACAO AMBIENTAL, DIREITOS HUMANOS, ETNICO-RACIAIS E
INDIGENAS NA GESTAO DO IFSP E NAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO.

Dentro das atividades da Diretoria de Graduacdo e suas Coordenadorias, quando da
elaboracao dos Projetos Pedagégicos de Curso, os campi sao orientados a implementar os
temas transversais, a saber, acbes sobre sustentabilidade ambiental, educacdo ambiental,
direitos humanos e bem como aquelas que primam por questdes relagGes étnico-raciais e
indigenas, tendo em vista as disposicdes legais. Os campi sdo convidados a estender estas
atividades considerando o tripé ensino-pesquisa-extensdo, um dos balizadores do Instituto
Federal de S&o Paulo, em eventos como a Semana de Ciéncia e Tecnologia, a Semana da
Consciéncia Negra, Semanas Culturais, etc. A implementagéo de cada atividade é arbitrada a
cada campi considerando as caracteristicas peculiares a cada curso segundo politicas e
diretrizes abaixo:

- Politicas de educagao ambiental, conforme o disposto na Lei n° 9.795, de 27 de abril
de 1999 e no Decreto n° 4.281, de junho de 2002, Resolugdo CP/CNE n° 2 de
15/06/2012;

- Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme o disposto no Decreto n°® 7.746, de
05/06/2012 e na Instru¢cdo Normativa n° 10, de 12/11/2012.

- Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme o disposto no
Parecer CNE/CP n° 8/2012. Parecer CP/CNE n.8 de 06/03/2012, que originou a
Resolucdo CP/CNE n.1 de 30/05/2012.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana e indigena, conforme o disposto
na Lei n° 11.645 de 10/03/2008, na Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004
e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003;
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Cursos Superiores do IFSP

Unidade_ensino Nome curso Tipo_curso

INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS

ARARAQUARA MATEMATICA LICENCIATURA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS

ARARAQUARA MECATRONICA INDUSTRIAL TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

ARARAQUARA SISTEMAS TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS AVARE CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS AVARE AGRONEGOCIO TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS BARRETOS CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

CAMPUS BARRETOS SISTEMAS TECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO

CAMPUS BARRETOS GESTAO DE TURISMO TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS BIRIGUI FiSICA LICENCIATURA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS BIRIGUI MATEMATICA LICENCIATURA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO FORMAGCAO DE DOCENTES PARA A

CAMPUS BIRIGUI EDUCACAO BASICA LICENCIATURA

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO

CAMPUS BIRIGUI MECATRONICA INDUSTRIAL TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS BIRIGUI SISTEMAS PARA INTERNET TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

CAMPUS BOITUVA SISTEMAS TECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS BRAGANCA  MATEMATICA LICENCIATURA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS BRAGANCA  ELETRONICA INDUSTRIAL TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL

DE SAO PAULO

CAMPUS BRAGANCA  MECATRONICA INDUSTRIAL TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL  ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

DE SAO PAULO SISTEMAS TECNOLOGIA



CAMPUS BRAGANCA

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CAMPINAS
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CAMPOS DO
JORDAO

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CAMPOS DO
JORDAO

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CAPIVARI
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CAPIVARI
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CATANDUVA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CATANDUVA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CATANDUVA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CUBATAO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CUBATAO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS CUBATAO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS GUARULHOS
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS GUARULHOS
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS GUARULHOS
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
HORTOLANDIA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
ITAPETININGA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
ITAPETININGA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

MATEMATICA

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

PROCESSOS QUIMICOS

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

QUIMICA

MECATRONICA INDUSTRIAL
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

AUTOMAGCAO INDUSTRIAL
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

GESTAO DE TURISMO

MATEMATICA

AUTOMACAO INDUSTRIAL
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

FiSICA

FORMAGCAO PEDAGOGICA DE
DOCENTES DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL EM ENSINO MEDIO

ALIMENTOS

TECNOLOGIA

LICENCIATURA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

LICENCIATURA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

LICENCIATURA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

TECNOLOGIA
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CAMPUS MATAO

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS MATAO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS PIRACICABA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS PIRACICABA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS PIRACICABA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS PIRACICABA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS PRESIDENTE
EPITACIO

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SALTO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SALTO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO CARLOS
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO CARLOS
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO CARLOS
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO JOAO DA
BOA VISTA

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO JOAO DA
BOA VISTA

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO JOAO DA
BOA VISTA

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO

BIOCOMBUSTIVEIS

ENGENHARIA MECANICA

FiSICA

AUTOMACAO INDUSTRIAL
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS

GESTAO DA PRODUCAO
INDUSTRIAL

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

MANUTENCAO DE AERONAVES
PROCESSOS GERENCIAIS
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS

ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMACAO

ELETRONICA INDUSTRIAL

SISTEMAS PARA INTERNET
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMACAO

ENGENHARIA DE PRODUGAO

ENGENHARIA ELETRONICA

TECNOLOGIA

BACHARELADO

LICENCIATURA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

BACHARELADO

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

BACHARELADO

BACHARELADO

BACHARELADO

BACHARELADO
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INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO ROQUE
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO ROQUE
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO

CIENCIAS BIOLOGICAS

FISICA

GEOGRAFIA

LETRAS - LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

QUIMICA

SISTEMAS ELETRONICOS
FORMACAO PEDAGOGICA DE
DOCENTTES PARA AS DISCIPLINAS
DO CURRICULO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E DA
EDUCACAO PROFISSIONAL EM
NiVEL MEDIO

FORMACAO PEDAGOGICA DE
DOCENTES PARA EDUCACAO
PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO -
MODALIDADE A DISTANCIA

AUTOMACAO INDUSTRIAL
GESTAO DA PRODUCAO
INDUSTRIAL

SISTEMAS ELETRICOS
PROCESSOS GERENCIAIS
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
GESTAO DE TURISMO

ADMINISTRACAO

CIENCIAS BIOLOGICAS

GESTAO AMBIENTAL

LICENCIATURA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

TECNOLOGIA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

BACHARELADO

LICENCIATURA

TECNOLOGIA
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CAMPUS SAO ROQUE

INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SAO ROQUE
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
SERTAOZINHO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
SERTAOZINHO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
SERTAOZINHO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
SERTAOZINHO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
SERTAOZINHO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
SERTAOZINHO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS SUZANO
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
VOTUPORANGA
INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO
CAMPUS
VOTUPORANGA

VITICULTURA E ENOLOGIA

ENGENHARIA MECANICA

QUIMICA

FORMACAO PEDAGOGICA DE
DOCENTES DA EDUCACAO
PROFISSIONAL EM ENSINO MEDIO

AUTOMACAO INDUSTRIAL

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

FABRICACAO MECANICA

TECNOLOGIA EM PROCESSOS
QUIMICOS

ENGENHARIA CIVIL

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

TECNOLOGIA

BACHARELADO

LICENCIATURA

LICENCIATURA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

BACHARELADO

TECNOLOGIA
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COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA-IFSP é o 6rgao responsavel pela implantacdo e
desenvolvimento do Programa de Avaliacdo Institucional do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sdo Paulo - IFSP, com as atribuicdes de conducao dos processos de
avaliacdo internos, de sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP.

Presidente Geral: André Luiz da Silva

Ata reunido 13/05/14
Portaria 2381 - Comissao biénio 2014/2015

E-mail de contato com a CPA: cpa@ifsp.edu.br

Presidéncia do Campus marcados em NEGRITO
Titulares: Primeira linha de nomes
Suplentes: Segunda linha de nomes

Campus /
Membros

Discente

Docente

Sociedade Civil

Técnico-
Administrativo

01. Araraquara

(ARQ)

Alexandre Rafael
Menini
Guilherme
Machado
Benjamin

José Ricardo
Ferreira Cardoso
Renata Maria
Porto Vanni

Maria Valdivia
Mendes

Henrique Buzeto
Galati

Angelo Luis
Ferreira

02. Assis - Nlcleo
Avancado

03. Avaré (AVR)

Leonardo Coelho

Barbara Negrini

Keila Cristina

Carolina Cunha

Ana Beatriz Lourengon Romé&o Gregorio |Seidel
Valentino Marcio Alves de  |Leandro Aguiar |Kétia Hatsue Endo
Oliveira Batista
04. Barretos Humberto Prof. Vitor Edson |Sergio Luiz Silva |Sandra Maru de
(BRT) Camargo de Marques Junior |Martins Castro Schettini
Magalhaes Claudia Dias Mauricio Suzuki |Gilberto José de
Noemi Pacheco |Zettermann Amorin
de Almeida Lucia Aparecida Cléber Lima Miguel
até 27.3.15 da Silva Borges até 27.3.15
Ana Cecilia Fernando Oliveira Henrique Dontao
Condota de Soares Pirane Kanda
Oliveira até 27.3.15
Francisco Anténio
de Almeida
05. Birigui (BRI)  |Felipe Gobo Cicero Rafael Rosana Cristina |Michele Oliveira da
Bruno Cena da Silva Miranda Dugois |Silva

até 30.10.14
Luciano Tiago

até 30.10.14
Adriano Muniz

Bernardo Bitencourt Lemos
06. Boituva (BTV) [Matheus Souza |Luiz Egidio Antdnio Carlos |Eloisa Curtis Putini
Bezerra Costa Cunha Patrizzi Rossini
Amanda Pereira |Até 12.11.14 Claudemir Alice Antonia
da Silva Sérgio Augusto Afonso Dondoni Neta
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Godoy Lucchetta
Andreza Silva
Aredo
07. Braganca Gentil Moretto André Luiz José Carlos Victor Oscar
Paulista (BRA) Maciel Leme Brizolla Janior  |Martins Claro
Rosalvo Soares  |Juliana Leandro Piazzon
Cavalcante Filho |Theodoro da Corréa
Silva Ribeiro
08. Campinas Arthur Ribeiro Fabiana Solange Ferreira de
(CMP) Geron OCampos Oliveira
Joéo Paulo Cecilia Pereira de Alexandre Aldo
Gimezes Andrade Neves
Felipe Gustavo |Ramiro
Lopes Romakevicius
até 1.10.14 Costa
até 27.8.14
09. Campos do Marcelo Béarbara Beatriz ~ |Maria Joaquina |Daniel Garcia

Jordao (CJO)

Fernandes de
Araljo

Freitag

Eduardo Machado
Soares

até 4.10.14

Jodo Evengelista
Netto

dos Santos

Flores
Vera Lucia Villas
Boas

10. Capivari Pedro Alcantara |André Luis de Alex Fabiano Isabel Cristina das
(CPV) da Silva Castro Peixoto  |Jurno Chagas Oliveira
Alexandre Marcio José Grazieli Azaria |Grazielle Nayara
Camargo Maia  |Chaves de Moura Felicio Silva
11. André Azimovas |Julio César Maria Alice Marco Antbnio de
Caraguatatuba Moreira Alonge |Pereira Salgado |Galvao de Ulhda Cintra
(CAR) Jodo Pereira Wanderson Oliveira Hugo Salles Cuba
Neto Santiago dos Reis |até 5.8.14 até 5.8.14
até 5.8.14 até 5.8.14 Leandro Adriana Cristina de

André Azimovas

Tania Cristina
Lemes Soares
Pontes

Barcellos Prior

Carvalho

12. Catanduva
(CTD)

Tulio Henrique
Cano de Haro
Barros

Raul Martins
(21.08.14)

Marcelo Velloso
Heeren

Carlos José
Dezuani Junior

Daiene Rocha
Bastos

13. Cubatao
(CBT)

Lourayne Vitéria
Vitor Campos
Guilherme
Gomes dos
Santos

lara Pedro até
31.10.14

Wanda Silva
Rodrigues
Carlos Augusto
Porto Pereira

Mariangela Vieira
Canuto

Lucia Helena Dal
Poz Pereira

até 31.10.14
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14. Guarulhos Jonathas Leandro Douglas Andrade
(GRU) Mariano Paschoalotto de Paula
Gabriela Agnes |Rogério Homem Andrea Takayama
Custddio da Costa
15. Hortolandia Humberto Ricardo Inéacio Luis Leite de Cleber Fernandes
(HTO) Antonio Ferris Batista Junior Camargo Nogueira
Pereira Rovilson Dias da Tavane Roberta
Fabio Santos de |Silva dos Reis
Oliveira
16. Itapetininga  |Aurea Cristina Jonny Nelson Mariana de Moraes
(ITP) Pires Marcelino |Teixeira Lanza
17. Jacarei (JCR) |Sueli do Jodo de Almeida |Charles Douglas Goncgalves
Nascimento Rego Campinho  |Abackerli Martins
Lucas Assungdo |[Lineu Fernando  |Antonio Lilian Midori Ueji
de Meneses Stege Mialaret Ramalho de S. |[Cortez
Carvalho
18. Matéo (MTO) |Francisca Tania |Helio Fernando |Claudionice Patricia Helena
da Silva Sousa |Gomes Maziviero |Pereira Schmidt
Eduardo Ribeiro |Bellintani

Rodrigues
Alexandre Cestari
até 02.03.15

19. Piracicaba

Sérgio Giovanni

Luiz Cavamura

Maria do Carmo

Luis Henrique de

(PRC) Silvestre Junior Telles dos Freitas Calabresi

Machado Valter César Santos

Gabriel G. Montanher

Lucchese
Campus/ Discente Docente Sociedade Civil [Técnico-
Membros Administrativo
20. Presidente Tariana de Jesus |Claudio Liana Aparecida |Marcia Aparecida
Epitécio (PEP) Gomes Maximiliano Cossa do Prado |Barbosa

Carlos Eduardo |Zaina Laise Alves Perin

Pereira da Silva

Andrea Padovan
Jubileu

21. Registro
(RGT)

22. Salto (SLT)

Jamil C. Martinez
de Camargo

Bruna
Lammoglia

Elias Enrique
Moreira

Bruno do Amaral
Rosana da Silva
Gomes até
28.08.14

23. Sao Carlos
(SCL)

Rafael Germano
Menegazzo da
Rocha

Fabriciu Alarcao
Veiga Benini

Sirlei Ricarte
Bento

Caroline Silva
Neubern de Oliveira

24. Sao Joao da

Guilherme

Daniel Espanhol

Maria Regina

Jamilie Akemy
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Boa Vista (SBV)

Curtolo
Calvin Conrado
Lopes Guidoni

Razera
Glauber Fernando
Furlan

Costa Lopes
Lourenco
Janete Barim
Bacela

Inokoshi
Antonio Carlos

Delarolle Chuque

25. Sao José dos
Campos (SJC)

Leticia
Fernandes
Bezerra

Karina Teixeira
Medeiros

até 05.03.15
Nathalia
Aparecida Araujo

Irineu dos
Santos Yassuda
André Luiz
Mendes Moura

Mirian Kasumi
Hwang Yassuda
André Luiz
Fagundes

Gustavo do Amaral

Prudente

Rosilane de Souza

Lopes

26. Sao Paulo
(SPO)

Caio Pimpinato
Paula Dantas
Oliveira Moreira

André Luiz da
Silva

Cintia Gongalves
Mendes da Silva

Laércio do Valle
Amaral
Camargo

Claudio Diniz

27. Sdo Roque
(SRQ)

Beatriz Caroline
de Moraes
Leticia Caroline
de Brito Correia
Eddy Bruno dos
Santos até
12.3.15

Duzolina Alfredo
Felipe Oliveira
Eduardo Mangini

Vorneis de Lucia
Soénia Mendes
de Aradjo

Eddy Bruno dos
Santos

Fabio Stefani da
Silva

28. Sertaozinho
(SRT)

Sidney Moretto

Antbnio Carlos
de Souza

Niraldo Pascoal
Nogueira Janior

Fabiano Pires da
Silva

29. Suzano (SZN) |Leticia Silva Fabio Nazareno |Ana Caroline de |Daniel Aparecido
Cunha Machado da Oliveira da Silva
Raquel Gomes [Silva Mbnica Ingrid Valmir Alves
de Almeida Enio Fernandes  |Assis Ventura
Rodrigues
Campus/ Discente Docente Sociedade Civil [Técnico-
Membros Administrativo
30. Votuporanga |Willian Henrique |Luciene Larissa Penasso |Carlos Eduardo
(VTP) Salmin Cavalcanti Amancio da Alves da Silva
Guilherme Rodrigues Silva Alexandre da Silva
Henrique Vanderlei Cecilia Mendes |de Paula

Fernandes de
Abreu

Cecchini Junior

do Nascimento

Reitoria e Pro-reitorias
Elaine Alves Raimundo - PRX

Devanir Cabral Lima Morikawa - PRE
Fabiana Aparecida de Moraes - PRE

Carlos Frajuca - PRP
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIAGCAO

AUTOAVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Programa de Avaliagéo Institucional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Sao Paulo - IFSP foi elaborado para atender a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e cria a Comisséo
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES) e a Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O presente Programa foi elaborado com base na Portaria MEC n° 2.051, de 9/7/2004, e nos
documentos Diretrizes para a Autoavaliacdo das InstituicGes e Orientac6es Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacdo das Instituicdes, editados pelo INEP.

DIRETRIZES PARA A AUTOAVALIACAO
O processo de Autoavaliacdo deve fornecer uma visdo global da instituicdo sob uma dupla
perspectiva, segundo o documento Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicdes:

§ 0 objeto de analise € o conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes, atividades, funcdes e
finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
segundo os diferentes perfis e missbes institucionais. Esta compreendida, na avaliagdo da
instituicdo, a gestdo, a responsabilidade e compromissos sociais e a formacdo académica e
profissional com vistas a repensar sua missao para o futuro; e

8§ o0s sujeitos da avaliagdo sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-
administrativos e membros da comunidade externa, especialmente, convidados ou designados.

OBJETIVOS
Respeitada a misséo institucional, ainda segundo o documento Diretrizes para a Autoavaliagéo
das InstituicGes, o processo de Autoavaliacao tem dois objetivos centrais:

§ avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a Autoanalise valorativa da
coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a
melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional, e

§ privilegiar o conceito da Autoavaliagdo e sua pratica educativa para gerar, nos membros da
comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua
realizacéo.

OBJETIVOS OPERACIONAIS
O Programa de Avaliagéo Institucional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Séo Paulo - IFSP tem como principais objetivos:

a) gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicdo em relagdo a
melhoria continua de qualidade dos servigos de educacédo superior ofertados;

b) por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
instituicao;

c) identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas e
pontos fracos;

d) aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;

e) fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais;
f)  tornar mais efetiva a vinculag&o da instituigdo com a comunidade;
g) julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

h) prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.
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A avaliagdo interna € um processo continuo por meio do qual a instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

Para tanto, o presente Programa de Avaliacao Institucional busca sistematizar informacdes,
analisar coletivamente os significados das realizagfes, desvendar formas de organizacao,
administracdo e acao, identificar pontos fortes e potencialidades, bem como pontos fracos, e
contribuir com estratégias de superacéo de problemas.
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ETAPAS DA AVALIACAO INTERNA
1. PLANEJAMENTO

A elaboracdo do Programa de Avaliacdo Institucional compreende a definicdo de
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acdes avaliativas. O
calendario deve contemplar os prazos para execucdo das acles principais e datas de
eventos (reunides, seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos
pela Portaria n.° 2051/04, que regulamenta o SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, deve levar em conta as
caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia ou nao de experiéncias
avaliativas anteriores.

2. SENSIBILIZACAO

No processo de Autoavaliagéo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade
académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizagdo de reunibes,
palestras, seminérios e outros meios de comunicacdo. A sensibilizacdo deve estar
presente tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das ac¢des avaliativas.

3. DESENVOLVIMENTO

No desenvolvimento do processo de avaliagcdo institucional a CPA-IFSP procura
assegurar a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas, a
articulacéo entre os participantes e a observancia aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:

8§ realizacdo de reunides ou debates de sensibilizago;

§ sistematizacao de demandas, idéias ou sugestdes oriundas dessas reunides;
8§ realizagdo de seminérios internos;

8§ definicho da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica;

§ construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos
focais e outros;

§ definicdo da metodologia de analise e interpretacao dos dados;

§ definicdo das condi¢cbes materiais para o desenvolvimento do trabalho;
§ definicdo de formato de relatério de Autoavaliacao;

§ definicdo de reunibes sisteméticas de trabalho;

§ elaboracéo de relatérios; e

§ organizacao e discussdo dos resultados com a comunidade académica e publicagdo
das experiéncias.

4. CONSOLIDACAO
Esta etapa refere-se a elaboracgéo, divulgacao e andlise do relatorio final.

Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de
seus resultados em termos da melhoria da qualidade da instituicdo.

A) RELATORIO
O relatdrio final de avaliagdo interna deve expressar o resultado do processo de
discusséo, de analise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo
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de Autoavaliacdo. E importante que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem
disponiveis, os resultados da avaliacao de cursos e de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade académica, os
avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, séo
fundamentais a clareza na comunicacdo das informagBes e o carater analitico e
interpretativo dos resultados obtidos.

O relatorio final deve apresentar sugestfes para acbes de natureza administrativa,
politica, pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

B) DIVULGACAO

A divulgacdo, como continuidade do processo de avaliacdo interna, deve oportunizar a
apresentagdo publica e a discussdo dos resultados alcancados nas etapas anteriores.
Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como: reunibes, documentos
informativos (impressos e eletrdnicos), seminarios e outros. A divulgacdo deve
propiciar, ainda, oportunidades para que as ac¢des concretas oriundas dos resultados
do processo avaliativo sejam tornadas publicas & comunidade interna.

C) BALANCO CRITICO

Ao final do processo de Autoavaliagdo, & necesséaria uma reflexdo sobre o mesmo,
visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das
dificuldades e dos avancos apresentados permitird planejar agdes futuras.

Deste modo, o processo de Autoavaliagcdo proporcionara ndo sé o autoconhecimento
institucional, o que em si é de grande valor para a instituicdo, como sera um balizador
da avaliacdo externa, prevista no SINAES como a préxima etapa da avaliagdo
institucional.

EIXOS AVALIADOS

Portaria n 92, de 31 de janeiro de 2014, aprova, em extrato, os indicadores do
instrumento de avaliag&o institucional externa que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacdo de organizacdo académica, modalidade presencial,
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéo Superior — SINAES, eixos:

1 Planejamento e Avaliagéo Institucional
2 Desenvolvimento Institucional

3 Politicas Académicas

4 Politicas de Gestéo

5 Infraestrutura
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2. METODOLOGIA
METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DA AUTOAVALIACAO

A CPA-IFSP definiu os indicadores e padrées de qualidade, a metodologia (incluindo analise e
interpretacdo de dados) e os instrumentos utilizados no processo de Autoavaliacdo e a
periodicidade de avaliacdo de cada dimens&o, mediante consultas aos diversos segmentos da
comunidade académica, atendida a Lei n° 10.861, de 2004, a Portaria MEC n° 2.051/2004, os
documentos Diretrizes para a Autoavaliacdo e Orientacdes gerais para o roteiro da
Autoavaliacdo das instituicdes, o Estatuto, o Regimento Geral, o Projeto Pedagdégico-
Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais documentos internos,
aprovados pelo colegiado superior.

A cada ano, a CPA-IFSP promove a avaliagdo desses mecanismos e da metodologia
utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de Autoavaliagdo, como instrumento de
planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de avaliagdo da
educacdo superior, aprovadas pelo Poder Publico.

Na metodologia deverdo ser descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas
para analise dos dados.

Os conceitos, antes atribuidos a cada uma das dimensoes, neste instrumento serdo aferidos a
cada um dos indicadores de cada um dos cinco eixos, de 1 a 5, da seguinte forma:

Conceito |Descricéo

1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA,
NAO ESTAO RELACIONADAS.

Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.

gl b~ WD

Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

DESENVOLVIMENTO

Nesse campo sao apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada eixo (de 1 a 5)
e a respectiva categoria (discente, docente e técnico-administrativo).

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 Como vocé avalia a Comisséo Propria de Avaliagcao - CPA do seu Campus?
R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

1.4 - A divulgagédo das analises dos resultados do processo de autoavalia¢ao institucional e das
avaliagbes externas fornecem subsidio ao Planejamento Institucional?
R: () ndo existe () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI)

O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e sobre a
missao do IFSP é?
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R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

2.1 - Vocé esta satisfeito com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI em seu
campus?
R: () ndo () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

2.2 - Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino (graduacéo e de
poés-graduacao)?
R: () ndo ha () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

2.3 - Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as praticas de extensédo?
R: () ndo ha () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

2.4 - Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisal/iniciacao
cientifica, tecnolégica, artistica e cultural?
R: () ndo ha () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

2.6 - As acOes previstas/implantadas pelo IFSP (com ou sem parceria) contemplam o
desenvolvimento econdmico e social em relagédo ao proposto no PDI, considerando os
aspectos: desenvolvimento econémico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local,
melhoria das condi¢Bes/qualidade de vida da populacéo e projetos/a¢bes de inovacdo social?
R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

2.7 - A'incluséo social prevista no PDI foi contemplada através de ac¢des que visassem a
responsabilidade social?
R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

2.8 - Ha coeréncia entre o PDI e ac¢des afirmativas de defesa e promocgao dos direitos humanos
e igualdade étnico-racial?
R: () ndo ha () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.1 - Como vocé avalia as agdes académico-administrativas relacionadas com as politicas
de ensino para os cursos de graduacgao: sistemética de atualizagao curricular,
desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagdgico, sistemética de
implantac&o/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial e
programas de monitoria:

R: () ndo existem () insuficientes () suficientes () muito boas () excelentes

3.4 - Vocé percebe que as a¢gdes de pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnolégica, artistica
e cultural estdo implantadas no nosso campus, de acordo com as politicas estabelecidas?
R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

3.5 - Vocé percebe que o apoio arealizagdo de programas, projetos, atividades e acdes de
extensdo do nosso campus Sao:
R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

3.6 - Vocé percebe que as acdes de estimulo as producdes académicas e sua

difus@o estdo sendo implantadas, considerando os aspectos:incentivo a publicacfes
cientificas, didatico-pedagogicas, tecnolégicas, artisticas e culturais; bolsa de
pesquisal/iniciacdo cientifico-tecnolégica; grupos de pesquisa e auxilio para participagao
em eventos:

R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

3.7 - Segundo o seu conhecimento, o acesso da comunidade externa (sociedade em geral)

aos resultados das avaliacdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extenséo e
pesquisa, da transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros séao:
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R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

3.8 - Segundo o seu conhecimento, o acesso da comunidade interna (estudantes,
professores e funciondrios) aos resultados das avaliagdes recentes, da divulgacédo dos
cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia
institucional, da ouvidoria, s&o:

R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

3.9 - Como vocé avalia os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagégico,
programas de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente,
nivelamento, monitoria), inclusive aos estrangeiros?

R: () ndo conheco () insuficientes () suficientes () muito bons () excelentes

3.10 - Como vocé avalia os programas de apoio ao estudante relacionados a
participagéo/realizac@o de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo
e visitas técnicas) e producao dos estudantes (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e
artistica)?

R: () ndo conhegco () insuficientes () suficientes () muito bons () excelentes

3.12 - Como vocé avalia as ac¢bes previstas/implantadas pelo IFSP para verificacdo do
egresso em relacdo a sua atuacao profissional, considerando os

aspectos: responsabilidade social e cidadania onde o IFSP esta inserida,
empregabilidade, preparacéo para o mundo do trabalho, relacdo com entidades de
classe e empresas do setor?

R: () ndo conheco () insuficientes () suficientes () muito bons () excelentes

3.13 - As acdes previstas/implantadas pela instituicdo, conforme proposto no PDI, contemplam
a inovacdao tecnolégica e a propriedade intelectual?
R: () ndo existem () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.1 - Como vocé avalia as a¢bes previstas/implantadas de politica de formagao e
capacitacdo docente, considerando o incentivo/auxilio a:participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; capacitacao (formacdo continuada); qualificacéo
académica docente e a devida divulgacdo das agcdes com os docentes?

R: () ndo conhegco () insuficientes () suficientes () muito bons () excelentes

4.2 - A politica de formacgéao e capacitagao do corpo técnico-administrativo esta
prevista/implantada, considerando o incentivo/auxilio para formacédo continuada?
R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

4.3 - Como vocé avalia a gestéo institucional em funcionamento na instituicdo, considerando
0s aspectos: autonomia e representatividade dos 6rgaos de gestéo e colegiados;
participagcdo de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada,; critérios
de indicacdo e reconducdo de seus membros; realizacdo e registro de reunides?

R: () ndo conheco () insuficientes () suficientes () muito bons () excelentes

4.4 - Como vocé avalia o sistema de registro académico, considerando os aspectos:
organizacéo, informatizacéo, agilidade no atendimento e diversificagdo de documentos
disponibilizados?

R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bom () excelente

4.6 - Como vocé avalia a execuc¢do do planejamento financeiro (orcamento com as
respectivas dotacdes e rubricas) em relacdo ao previsto no PDI para gestéo de ensino,
pesquisa e extensdo?

R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente
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4.7 - Como vocé avalia a coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente?
R: () ndo existe () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

4.8 - Coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo técnico-administrativo?
R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito boa () excelente

Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 - As instalacGes administrativas existentes atendem as necessidades institucionais,
considerando os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéao?

R: () ndo atendem () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.2 - As salas de aula existentes atendem as necessidades institucionais, considerando os
aspectos: quantidade, dimensé&o, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo?

R: () ndo atendem () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.3 - O(s) auditério(s) existente(s) atende(m) as necessidades institucionais, considerando os
aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacao, aclstica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservacédo?

R: () n&o existe(m) () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.4 - A(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) as necessidades institucionais,
considerando os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacéo e infraestrutura de informatica?
R: () ndo existe(m) () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.5 - De que forma os espagos existentes para atendimento aos alunos atendem as
necessidades do nosso campus, considerando os aspectos: quantidade, tamanho, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagao?

R: () ndo existem () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.8 - As instala¢Bes sanitarias existentes atendem as necessidades institucionais,
considerando os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade e conservacéo?

R: () ndo existem () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.9 - De que forma a infraestrutura fisica da biblioteca atende as necessidades do nosso
campus, considerando os aspectos: espaco fisico (tamanho, limpeza, iluminacgéo,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservacédo e condi¢cdes para atendimento
educacional especializado), instalacGes para o acervo de livros, ambientes de estudos
individuais e em grupo, espaco para os funcionarios e plano de expansao fisica?

R: () ndo existe () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.10 - Os servigos da biblioteca atendem as necessidades institucionais, considerando os
aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta,
reserva), informatizac&o do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatorios de gestéo e
horério de funcionamento?

R: () ndo existem () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.12 - De que forma a(s) sala(s) de apoio de informéatica ou infraestrutura equivalente

existente(s) atende(m) as necessidades institucionais, considerando os
aspectos: equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso a internet,
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atualizacao de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condi¢8es
ergondmicas, servi¢os, suporte e plano de atualizacdo?
R: () ndo existe(m) () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.13 - De que forma os recursos de tecnologias de informagcdo e comunicacdo atendem as
necessidades das aulas e atividades académicas, que envolvem professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil?

R: () n&o conhego () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.14 - Ainfraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas atendem as necessidades institucionais, considerando os aspectos: espaco fisico
(dimenséo, limpeza, iluminagéo, ventilagdo, seguranca e conservacao), plano de
atualizacdo e acessibilidade?

R: () n&o existe () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.15 - Considerando os espacos usados para as aulas e atividades académicas (laboratoérios,
ambientes e cenarios para praticas didaticas) de que forma atendem as necessidades do
Nnosso campus, considerando os aspectos: servigos e normas de seguranga?

R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente

5.16 - As instalacfes sanitérias, espacos de convivéncia e de alimentacéo existentes
atendem as necessidades institucionais, considerando os aspectos: quantidade, tamanho,
limpeza, iluminacgéo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo?

R: () ndo conheco () insuficiente () suficiente () muito bem () excelente
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3. DESENVOLVIMENTO
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Relato sobre o Relatério de Auto-avaliacdo Institucional do IFSP referente ao ano de
2014.
Fonte: Relato baseado na Nota técnica n° 65/09-10-2014

Segundo a Nota técnica n°® 65/09-10-2014 - orientacBes para o relatério de auto-avaliacdo que
serd implementado em 2016, emitido pela Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
DAES/INEP, estabelece critérios para o periodo de transicdo e apresenta sugestdo de roteiro
para a elaboracao dos relatérios de autoavaliagéo das Instituicdes de Educacéo Superior (IES).

Sobre a periodicidade, a partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliacdo sera
submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos
2 primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano, sera
inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de margo de 2016 - 1o relatério parcial
- até 31 de margo de 2017 - 2 ° relatério parcial
- até 31 de margo de 2018 - relatorio integral

Neste periodo de Transicdo o relatdrio de autoavaliacao referente ao ano de 2014,
validado pela CPA, devera ser apresentado até 31 de marco de 2015.

No ano de 2014 aconteceram altera¢gdes importantes, por exemplo, em janeiro de 2014
ocorreram mudancas metodolégicas de autoavaliacao, da tradicional 10 dimensdes para
5 eixos e no IFSP o aumento da quantidade de Campus e de mais acessos aos
estudantes, promovidas pela expansdo da Rede Federal de Educac¢éo, novos cursos
foram abertos e mais de mil contratacbes de servidores docentes e técnico-
administrativos.

Conforme o exposto acima percebemos que temos novas possibilidades e novos
desafios em nosso horizonte, e que para isso teremos que trabalhar na melhoria
continua da Autoavaliagdo Institucional do IFSP e nas nossas ac¢fes institucionais.

A avaliacao institucional interna (autoavaliacdo) esta inserida no contexto do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes) que, instituido pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de
2004, tem entre suas finalidades a melhoria da qualidade da educacéo superior e a expanséo
da sua oferta.

De acordo com o disposto no inciso VIII do Art. 30, da Lei do Sinaes, o "planejamento e
avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional”
devem ser considerados nas ac¢fes de avaliacdo e de desenvolvimento institucional. Ainda no
Art. 30, § 22, define-se que "para a avaliagdo das institui¢des, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a auto-avaliagcao e a avaliacéo externa in loco".

A autoavaliagdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES,
deve ser vista como um processo de-autoconhecimento conduzido pela Comisséo Propria de
Avaliacéo (CPA), mas que envolve todos os atores que atuam na instituicdo, a fim de analisar
as atividades acad@micas desenvolvidas. E um processo de inducdo de qualidade da
instituicdo, que deve aproveitar los resultados das avaliacBes externas e as informacfes
coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando
sua apropriacdo pelos atores envolvidos. Afinal, as acdes de melhoria a serem implementadas
pela instituicdo dependem de sua propria compreensao, de seu autoconhecimento.
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O processo de autoavaliagdo da IES devera ser consolidado no Relatério de Autoavaliagdo
Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliacéo institucional e subsidiar os
processos de avaliacdo externa.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacdo da Educacédo Superior
(DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
autarquia do Ministério da Educagdo (MEC), com a orentacdo da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES sugere, a seguir, o roteiro para a elaboracdo do
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional.

Tal proposta baseia-se no Instrumento de Avaliagéo Institucional Externa (Publicado no DOU
em 4 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de janeiro de 2014), nos estudos dos
relatérios de autoavaliagdo postados no Sistema e-MEC (2011 a 2013) e nos Seminarios
Regionais sobre Autoavaliacao Institucional e Comissdes Préprias de Avaliacdo (CPA) - 2013.

Roteiro para elaboracédo do Relatério de Autoavaliacéo Institucional

O relatério de autoavaliagéo institucional, elaborado pela CPA, deverd conter cinco partes:
introducdo, metodologia, desenvolvimento, andlise dos dados e das informacdes e agbes
previstas com base nessa analise. Segue detalhamento do que poderé ser abordado em cada
uma das partes.

1. Introducéo

Os dados da instituicdo, a composi¢do da CPA e o planejamento estratégico de autoavaliagao
deverao ser informados neste campo, bem como o ano a que se refere, relatando se o relatério
€ parcial ou integral, conforme esta nota técnica.

2. Metodologia

Na metodologia dever@o ser descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas
para analise dos dados.

3. Desenvolvimento

Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada
eixo/dimenséo, de acordo com o PDI e a identidade das institui¢cdes.

A secao do relatério destinada ao desenvolvimento devera ser organizada em cinco tépicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimens@es dispostas no art. 30 da
Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.

- Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimensdao 8: Planejamento e Avaliagédo
- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional Dimensédo 3: Responsabilidade
Social da Instituicdo

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo Dimenséo 4: Comunicagdo com
a Sociedade Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
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- Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Deste modo, sera possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados apresentados,
facilitando o desenvolvimento do relatério de autoavaliacdo, bem como o processo avaliativo
em sua integralidade.

4. Analise dos dados e das informacdes

Os dados e as informacbes apresentadas no desenvolvimento deverdo ser analisados e
apropriados pelos atores da instituicdo, culminando no planejamento e na execucéo das acdes.

Nes a secao devera ser realizado um diagnéstico a respeito da IES, ressaltando os avanco;i e
os desafios a serem enfrentados. Também devera ser evidenciado no relatério o quanto foi
alcancado em relacédo ao que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
considerando o perfil e a identidade da IES.

5. A¢des com base na andlise

As acbes deverdo ser previstas a partir da analise dos dados e das informacdes,
visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da institui¢ao.

Total de alunos nos cursos superiores: 10861 (Nambei/2014)
Total Técnico-administrativos: 1476 (Siape/2014)

Total Docentes (ativo permanente): 1293 (Siape/2014)

Totais que responderam aos questionarios:
- Discentes dos cursos superiores: 2151
- Técnico-administrativos: 622

- Docentes: 820
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Eixo 1:
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Planejamento e Avaliacao Institucional

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAC[\O INSTITUCIONAL
1.1 Como vocé avalia a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA do seu Campus?
(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente

45%

26%

17%

7%
5%

Discente

40%

30%
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10%
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

38%
29%

20%
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6%

Técnico-Administrativos

ml

m4

m5

Os dados apresentam um baixo conhecimento da existéncia da Comisséo Propria de Avaliagdo
e as suas atividades.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

A acdo recomendada baseada da avaliagdo dos resultados é uma vigorosa campanha de
sensibilizacdo e divulgacdo dos trabalhos da CPA, informando a definicho de CPA, as
atribuicdes e trabalhos ja realizados, destacando a importancia da comisséo através do sitio
web, salas de aula, e-mails, murais e redes sociais. Fazer manual do aluno inclusive
explicando as siglas.
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
1.4 - A divulgacdo das andlises dos resultados do processo de autoavaliagdo
institucional e das avaliagdes externas fornecem subsidio ao Planejamento
Institucional?
(1) ndo existe (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
45%
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40% 36% 37%
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30% m1
3% 21% 2
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10%

5%
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Ha caréncia, na opinido dos entrevistados, de subsidios ao Planejamento Institucional
oferecido por andlises feitas pela CPA. Em alguns campus os resultados sdo apresentados
para a comunidade de servidores e discutidos em reunido geral, por outro lado, os docentes
consideram que a divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliagdo ndo fornecem
subsidio ao Planejamento Institucional, ao notar que 70% acreditam que tal auxilio “ndo existe”
ou é “insuficiente”. Os técnico-administrativos apresentam a opinido de que tal subsidio é
“excelente”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

O Plano de acdes da CPA deve ser incorporado a gestdo de cada campus. Buscar demandas
entre os servidores para elaborar plano de a¢do. Em alguns campus séo formados grupos de
trabalho para implementar e avaliar acdes de melhoria. E necessario apresentar de que forma
os resultados da CPA estdo sendo usados no Planejamento Institucional. Quando existentes,
intensificar o trabalho de divulgag&o dos resultados e, principalmente, das acdes realizadas em
decorréncia desse resultado, evidenciando, assim, a ocorréncia do planejamento. Quando néo
existentes, iniciar os trabalhos o mais rapido possivel.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
sobre a missdo do IFSP é?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel dos discentes ndo conhecem ou consideram insuficiente seus
conhecimentos sobre o PDI e a missdo do IFSP. Metade dos discentes ou desconhecem o PDI
ou alegam ter um conhecimento insuficiente sobre ele; dos demais, apenas 6% alegam ter um
conhecimento “excelente” do PDI e a proporgao praticamente dobra a cada categoria que alega
o conhecer menos: 15% “muito bem” e 27% “suficiente”. A comparac¢éo do que foi planejado e
realizado precisa ser mais divulgado.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Divulgar a importancia do PDI para o futuro do IFSP e promover discussfes do PDI com os
discentes, principalmente para as turmas de alunos ingressantes. Apresentacdo durante uma
possivel semana de integragéo que seria realizada no inicio de cada semestre
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Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 - Vocé esta satisfeito com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI em
seu campus?

(1) ndo (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

O comportamento dos docentes é similar ao dos técnico-administrativos no sentido de que a
maioria esta “satisfeita” com o PDI do proprio campus, com uma taxa proxima de opiniao
favoravel, ou seja, de que o servidor considera sua satisfacdo com o PDI “excelente” ou “muito

bem”.
5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Manter a participacdo de todos os segmentos na elaboracdo do PDI e divulgando mais o que
foi planejado e realizado. Sempre evidenciando que as mudancas/a¢fes (melhorias, correcdes)
estao norteadas pelo PDI, visando aumentar o nivel de satisfacdo da comunidade
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Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.2 - Como vocé avalia a coeréncia entre o PDl e as atividades de
ensino (graduacdo e de pos-graduacdo)?

(1) ndo ha (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A maioria esta satisfeita com a coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino, que foi
amplamente discutido por comissdes locais e centrais quando da sua elaboracdo. Os
servidores opinam, em sua maioria, que a coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino é
“suficiente”, com as demais opinides aproximadamente se dividindo entre avaliagbes positivas
— 35% “muito boa” ou “excelente” versus 25% que opindo que “ndo” sdo coerentes ou 0 sdo de
modo “insuficiente”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Manter a participac@o de todos os segmentos na elaboracdo do PDI. Deve-se procurar receber
as criticas dos docentes e técnico-administrativos para melhorar a coeréncia entre o PDI e as
atividades de ensino. Necessidade de um trabalho de melhoria constante objetivando melhorar
o nivel de satisfacéo.
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Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.3 - Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo?
(1) ndo ha (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A maioria esta satisfeita com a coeréncia entre o PDI e as atividades de extensdo, que foi
amplamente discutido por comissfes locais e centrais quando da sua elaboracdo. Manter a
participacéo de todos os segmentos na elaboracéo do PDI.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

A consideragéo dos servidores € idéntica com relagdo a coeréncia das diretivas do PDI tanto
para as atividades de ensino quanto para as das praticas de extensdo. Isso indica que agbes
devam ser tomadas para o ensino ja devam ser tomadas levando a extensdo em consideracdo
e vice-versa. Deve-se procurar receber as criticas dos docentes e técnico-administrativos para
melhorar a coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo. O desenvolvimento de projetos de
extensdo no campus € estimulado pelo coordenador de extensdo. Manter o incentivo aos
Editais de Extensdo. Trabalho de melhoria constante objetivando melhorar o nivel de

satisfacéo.
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Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.4 - Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as atividades de
pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural?

(1) ndo ha (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A opinido dos servidores mostra 0 mesmo comportamento para atividades de
pesquisa/iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural que apresentou para atividades de
ensino e extensdo. O Unico diferencial € que os docentes apresentam uma maior dispersao de
opinies que os servidores técnico-administrativos, 0s quais opinam, com uma maior
frequéncia, que a coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural é “suficiente”. A maioria esté satisfeita com a coeréncia entre o
PDI e as atividades de pesquisa/iniciacao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural que foi
amplamente discutido por comisses locais e centrais quando da sua elaboragéo.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Manter a participacdo de todos 0os segmentos na elaboragdo do PDI e continuar com os Editais
de incentivo a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica. As atividades de ensino, extensdo e
pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural lucrariam em um programa que
coletasse opinides e sugestdes sobre como adequar a posicao da Instituicdo no PDI e os
anseios dos servidores quanto a tais atividades. Deve-se procurar receber as criticas dos
docentes e técnico-administrativos para melhorar a coeréncia entre o PDI e as atividades de
pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural. Trabalho de melhoria constante
objetivando melhorar o nivel de satisfacéo.
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Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.6 - As acdes previstas/implantadas pelo IFSP (com ou sem parceria) contemplam
o desenvolvimento econdmico e social em relagdo ao proposto no PDI,
considerando os aspectos: desenvolvimento econdmico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢des/qualidade de vida da
populacdo e projetos/acdes de inovagdo social?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de técnico-administrativos consideram insuficientes ou inexistentes as
acles previstas. A maior parcela dos servidores técnico-administrativos opina que as acfes
previstas/implantadas pelo IFSP contemplam o desenvolvimento econdémico e social da
populagao de modo “suficiente”. O problema é que a soma das opiniées favoraveis — 23% para
“muito bem” ou “excelente” — é igual a frequéncia da categoria que reporta que tais acdes sédo
“insuficientes”. Vale ainda ressaltar que cerca de um em cada seis servidores técnico-
administrativos desconhecem as acbes do IFSP que visem o desenvolvimento sdécio-
econdmico da comunidade. Necessidade de um trabalho no sentido de saber quais aspectos
ndo sdo conhecidos ou insuficientes dentre os elencados (desenvolvimento econdmico,
melhoria de infraestrutura urbana...).

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Sugere-se que a pergunta seja dividida nos diversos aspectos e que também atinja os outros
segmentos, antes de serem propostas agbes nesse sentido. Ou ainda, que sejam feitas
andlises qualitativas acerca do tema, sem a necessidade do uso do questionario. Seria
recomendavel promover o envolvimento dos servidores técnico-administrativos nas acoes
sécio-econdémicas e uma posterior divulgacdo dos resultados. Deve-se procurar receber as
criticas dos técnico-administrativos para melhorar as acdes previstas. Trabalho de melhoria
constante objetivando melhorar o nivel de satisfacéo.
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Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.7 - A'inclusdo social prevista no PDI foi contemplada através de agdes que
visassem a responsabilidade social?
(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os técnico-administrativos opinam, em sua maioria — 39% — que a inclusdo social prevista no
PDI foi, de modo “suficiente”, contemplada através de agdes que visassem a responsabilidade
social. Proporgfes iguais opinam positivamente — “muito boa”, 18% — e negativamente —
“insuficiente”, 18%. Um em cada vinte servidores técnico-administrativos entendem como
“excelente” o resultado de inclusao social obtido pelas agbes previstas no PDI. Chama também
a atencdo que um em cada cinco desses servidores desconhecam tais acfes. A maioria
entende que a inclusdo social prevista no PDI foi contemplada de maneira satisfatéria.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Os resultados indicam que haveria a necessidade de maior dedicacdo a agbes de inclusdo
social e divulgacdo do estado das acdes ja existentes. Deve-se procurar receber as criticas dos
técnico-administrativos para melhorar a contemplagdo da inclusdo social prevista no PDI,
através de agBes que visassem a responsabilidade social. Intensificar o trabalho de divulgagao
objetivando evidenciar as a¢des realizadas e, assim, o nivel de satisfacao.
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Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.8 - Ha coeréncia entre o PDI e agdes afirmativas de defesa e promogdo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial?
(1) ndo ha (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os servidores técnico-administrativos apresentaram uma resposta equilibrada com relagdo a
coeréncia entre o PDI e a efetiva promocao dos direitos humanos e étnico-raciais, com poucos
extremos: 8% considerando que “ndo ha” e 6% considerando “excelente”. A maioria centrou-se
ao redor do centro, com 45% considerando que a coeréncia é “suficiente”. A maioria esta
satisfeita com a coeréncia do PDI e acdes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Uma distribuicdo assim equilibrada indica a oportunidade de, através de uma ampliagdo das
acoes de fundo de igualdade social, deslocar uniformemente todas as categorias a direita,
levando aqueles que consideram as agles “insuficientes” para “suficientes”, aqueles que
consideram “suficientes” para “muito boa” etc. Intensificar o desenvolvimento no campus uma
agenda com temas e discussfes sobre igualdade étnico-racial, além desta tematica estar
presente nas disciplinas dos cursos superiores. Deve-se procurar receber as criticas dos
técnico-administrativos para melhorar a coeréncia entre o PDI e acBes afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial. Intensificar o trabalho de divulgacao
objetivando evidenciar as agfes realizadas e, assim, o nivel de satisfagdo.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.1 - Como vocé avalia as a¢cdes académico-administrativas relacionadas com as
politicas de ensino para os cursos de graduacdo: sistematica de atualizacdo
curricular, desenvolvimento/utilizagdo de material didatico-pedagégico,
sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares na modalidade
semipresencial e programas de monitoria:

(1) ndo existem (2) insuficientes (3) suficientes (4) muito boas (5) excelentes
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Resultado suficiente das a¢Bes avaliadas. A maioria dos servidores do IFSP acreditam que as
acbes atuais relacionadas a politica académica s&o suficientes, sendo essa opinido mais
preponderante nos servidores técnico-administrativos. As avaliagbes negativas - “ndo existem”
e “insuficientes” — compdem 28%, que é equivalente as positivas — “muito boas” e “excelentes”

com 29%.
5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Cerca de um em cada trés servidores estdo insatisfeitos com as ac¢des atuais; isso indica a
necessidade de efetivas acdes focadas nas politicas de ensino para os cursos de graduacao:
sistematica de atualizagdo curricular, desenvolvimento/utiizacdo de material didatico-
pedagédgico, desenvolvimento da modalidade semipresencial e programas de monitoria. Deve-
se procurar receber as criticas dos docentes e técnico-administrativos para melhorar as acfes
descritas. A¢Bes de melhoria constante objetivando melhorar o nivel de satisfacdo. Sugere-se
gue a pergunta seja dividida nos diversos aspectos para que se possa fazer analises mais
precisas. Ou ainda, que sejam feitas analises qualitativas acerca do tema, sem a necessidade
do uso do questionario.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.4 - Vocé percebe que as acbes de pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural estdo implantadas no nosso campus, de acordo com as
politicas estabelecidas?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Apesar de uma parcela similar da populacdo académica — cerca de 20% — considerar que as
acbes de pesquisa, iniciagdo cientifica, tecnoldgicas, artisticas ou culturais estejam
implantadas de modo “insuficiente” de acordo com as politicas da Instituicdo, a opinido é, em
geral, positiva, particularmente dentre os discentes, para 0s quais um em cada seis consideram
tais agdes alinhadas de um modo “excelente”. A maioria entende como satisfatoria as acbes de
pesquisa ou iniciagao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural, embora a pergunta nao permita
saber exatamente qual aspecto dentre os elencados é ou nao satisfatorio.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Sugere-se que a pergunta seja dividida nos diversos aspectos para que se possa fazer
andlises mais precisas. Ou ainda, que sejam feitas analises qualitativas acerca do tema, sem a
necessidade do uso do questionario. H4 uma taxa de desconhecimento sobre a concordancia
das acgdes de pesquisa, iniciagdo cientifica, tecnoldgicas, artisticas ou culturais particularmente
alta dentre os servidores técnico-administrativos. Os resultados indicam a necessidade de uma
grande atencdo quanto as politicas da Instituicdo para que as acfes sempre reflitam tais
diretivas — para atender os 20% que consideram o alinhamento insuficiente — e uma ampla
divulgacao, para informar aqueles que alegaram desconhecimento. Divulgar vagas de para
alunos de iniciacdo cientifica, demonstrar que no Campus existe esta possibilidade, divulgar os
trabalhos publicados em congressos, artigos escritos, patentes. Deve-se procurar receber as
criticas dos discentes, docentes e técnico-administrativos para melhorar as a¢des descritas.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.5 - Vocé percebe que o apoio a realizacdo de programas, projetos, atividades e
acdes de extensdo do nosso campus sdo:

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A maioria entende como satisfatoria as agbes de extensdo. Discentes e servidores técnico-
administrativos possuem uma perspectiva positiva similar, com cerca de 24% considerando
gue o apoio a realizacdo de programas, projetos, atividades e acgdes de extensdo sdo “muito
bons” e cerca de 13% o consideram “excelente”. Porém um em cada quatro participantes
consideraram o apoio insuficiente. Os servidores técnico-administrativos consideram, com
maior frequéncia que os discentes, que o apoio € “suficiente”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Acdes devem ser tomadas para fomentar atividades e programas de extensdo para responder
a esse quarto da populacdo que percebe o apoio a extensdo como insuficiente. Ha ainda 8%
da populacdo que precisa ser informada sobre tais apoios. Deve-se procurar receber as criticas
dos discentes e técnico-administrativos para melhorar o apoio descrito. Se existe apoio, esse
apoio pode néo estar sendo apresentado. Atividades de divulgacdo e conscientizagdo. Se néo
existente, reavaliar os procedimentos/regras, bem como, verificar, junto aos responsaveis,
diretos e indiretos, as razdes para a ndo contribuicdo e, assim, tomar as devidas agoes.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.6 - Vocé percebe que as agdes de estimulo as producdes académicas e sua
difusdo estdo sendo implantadas, considerando os aspectos:incentivo a
publicacdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e culturais;
bolsa de pesquisa/iniciacdo cientifico-tecnoldgica; grupos de pesquisa e auxilio
para participacdo em eventos:

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de discentes e docentes consideram insuficientes ou inexistentes as
acOes descritas. Em torno de 30 % julga insuficientes as a¢des. Docentes e discentes divergem
guanto a percepcao das acdes de estimulo a producéo e a difusdo de producéo académica.
Discentes apresentaram uma avaliagdo com uma perspectiva mais positiva, com uma menor
taxa considerando as ag¢des “insuficientes” — 26% para os discentes contra 33% para 0s
docentes — assim como uma maior propor¢cdo que consideram as acdes “excelentes”, com 13%
para os discentes contra apenas 5% para os docentes. A maioria entende como satisfatéria as
acles de estimulo a producéo académica.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Ac¢Bes provavelmente estariam relacionadas ao levantamento das insatisfagdes quanto ao
estimulo a producao e a difusdo de conteldo académico. Seria interessante a implantacao de
uma maneira de facilitar o auxilio para pagamento de inscricdes em eventos cientificos. Deve-
se procurar receber as criticas dos discentes e docentes para melhorar as acdes descritas. Se
existentes tais acBes nao estdo sendo evidenciadas. Atividades de divulgacdo e
conscientizacdo. Se ndo existente, reavaliar os procedimentos/regras, bem como, verificar,
junto aos responsaveis, diretos e indiretos, as razdes para a ndo contribuicao e, assim, tomar
as devidas acoes.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.7 - Segundo o seu conhecimento, o acesso da comunidade externa (sociedade
em geral) aos resultados das avaliagdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da

extensdo e pesquisa, da transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros
sdo:

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES

Parcela consideravel de discentes e técnico-administrativos consideram insuficiente ou
inexistente o acesso da comunidade externa aos resultados descritos. Discentes e servidores
técnico-administrativos possuem a mesma opinido quanto a divulgacdo de cursos, avaliagdes,
ouvidoria, transparéncia institucional: 15% desconhece, um em cada trés respondentes
consideram o acesso as informacdes “insuficiente”, 30% o consideram muito bom e uma
pequena parcela, 4,5%, o consideram “excelente”. A metade da populagao dos discentes e dos
técnico-administrativos ou desconhece o acesso as informa¢des ou o consideram insuficiente.
Também ¢é possivel constatar que aproximadamente 50 % dos alunos e técnicos
administrativos consideram insuficientes demonstrando um sério problema, na melhor hip6tese
uma grande falta de comunicacdo e na pior hip6tese a ndo existéncia efetiva destes trabalhos.
Porém, existem, em torno de 50% de docentes e técnicos administrativos que consideram
suficientes. Concluindo pode-se afirmar que ndo existe a auséncia destes trabalhos, porém a
melhoria da comunicagéo deve realizada. Ha uma insatisfacdo com a divulgacao de a¢bes do
IFSP para a comunidade externa.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Divulgagé@o em jornais e radios das cidades e no site da instituicdo. Identificar a quem compete
estas atribuiges: pessoa ou departamento. Com base na andlise deste gréafico, percebe-se
gue € necessdria uma melhoria na comunicacdo das atividades relacionadas nos setores
envolvidos. E importante que cada campus faca uso intensivo dos meios de comunicacdo para
divulgar estas atividades durante todo o ano por meio dos recursos tecnolégico, eventos e
informacao presencial, bem como, envolvendo o campus como importante agente politico e
social dentro da comunidade. Os resultados apontam para a necessidade de criacdo urgente
de mecanismos de divulgacdo das informacdes da Instituicdo para a comunidade externa. Tais
mecanismos devem ser adequados a comunidade particular do campus. Deve-se procurar
receber as criticas dos discentes e técnico-administrativos para melhorar o acesso descrito.
Melhorar os meios de comunicacdo com a sociedade externa, pois, como apresentado, ainda

h& uma insatisfacéo nesse item.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.8 - Segundo o seu conhecimento, o acesso da comunidade interna (estudantes,
professores e funcionarios) aos resultados das avaliagdes recentes, da
divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de
transparéncia institucional, da ouvidoria, sdo:

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de discentes e técnico-administrativos consideram insuficiente ou
inexistente o acesso da comunidade interna aos resultados descritos, 25 % acha insuficiente e
10-14 % n&o conhece. O acesso aos resultados das avaliagdes, da divulgacdo dos cursos, das
atividades da extensdo, da pesquisa e de mecanismos de transparéncia institucional do
campus para a comunidade interna ndo é tdo mal visto quanto como para a comunidade
externa. Aqueles que desconhecem 0 acesso ou o consideram insuficiente ainda somam 37%,
porém cerca de 34% o consideram “suficiente” e outros 29% consideram o acesso muito bom
ou “excelente”. H4 uma satisfagdo com a divulgacédo de agdes do IFSP para a comunidade
interna.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Assim como a divulgagdo para a comunidade externa, a comunidade interna é tida pelos
discentes e servidores técnico-administrativos como insuficientemente informada. Isso implica
na necessidade da criacdo de mecanismos de divulgacdo assim como ampliacdo dos
mecanismos ja existentes. Melhorar a comunicacdo através de canais ja utilizados. Murais,
Facebook, site do IFSP. Deve-se procurar receber as criticas dos discentes e técnico-
administrativos para melhorar o acesso descrito.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.9 - Como vocé avalia os programas de apoio aos estudantes (apoio
psicopedagdgico, programas de acolhimento ao ingressante, programas de
acessibilidade ou equivalente, nivelamento, monitoria), inclusive aos
estrangeiros?

(1) ndo conheco (2) insuficientes (3) suficientes (4) muito bons (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de discentes, técnico-administrativos e docentes consideram insuficientes
ou inexistentes os programas de apoio aos estudantes descritos. As trés populacdes —
discentes, docentes e técnico-administrativos — concordam ao apresentar a maior frequéncia
0s programas de apoio aos estudantes como “suficientes”. Uma discrepancia ocorre com 0s
docentes, que consideram com uma frequéncia proxima — 31% — que os programas sao “muito
bons”. Assim, 41% da populacdo docente considera que os programas sdo “muito bons” ou
“excelentes” como maioria, ao contrario dos discentes que apontam que, na maioria de 37%,
ou desconhecem tais programas ou os consideram insuficientes. H& uma satisfacdo com os
programas de apoio ao estudante.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Faz-se necesséario ampliar os programas assim como as suas divulgacdes para sensibilizar e
favorecer a categoria dos principais interessados, a dos discentes.
Deve-se procurar receber as criticas dos discentes, técnico-administrativos e docentes para
melhorar os programas de apoio aos estudantes descritos. A¢6es de melhoria constante.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.10 - Como vocé avalia os programas de apoio ao estudante relacionados a
participacdo/realizacdo de eventos (congressos, semindrios, palestras, viagens de
estudo e visitas técnicas) e produgéo dos estudantes (cientifica, tecnolégica,
cultural, técnica e artistica)?

(1) ndo conheco (2) insuficientes (3) suficientes (4) muito bons (5) excelentes
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de discentes, técnico-administrativos e docentes consideram insuficientes
ou inexistentes os programas de apoio aos estudantes descritos. Pode-se observar que
aproximadamente 30 % acha insuficiente. A comunidade académica considera de modo similar
que os programas de apoio ao estudante sdo “suficientes” com cerca de 31%. A discrepancia
ocorre entre os técnico-administrativos e os discentes e docentes. Uma grande propor¢édo dos
Ultimos — cerca de 30% — considera que os programas sao insuficientes, fazendo com que
essas duas populagbes — discentes e docentes — concordem em opinido e, em conjunto,
estejam divididas de modo aproximadamente igual entre aqueles que consideram o0s
programas “insuficientes” — 30% — , “suficientes” com 30% e “muito bons” ou “excelentes” com
32%. H& uma insatisfacé@o entre os discentes acerca de programas de apoio ao estudante em
relacdo a participacao de eventos

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

As taxas de respondentes que consideram os programas “insuficientes” é muito elevada,
indicando a necessidade do desenvolvimento e implantacdo de programas de apoio estudantil
a participacdo de eventos artistico-académicos, ou seja, aumentar 0os programas envolvidos.
Deve-se procurar receber as criticas dos discentes, técnico-administrativos e docentes para
melhorar os programas de apoio aos estudantes descritos. Promover e intensificar a divulgacao
dos programas de apoio. A¢cBes de melhoria constante.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.12 - Como vocé avalia as acdes previstas/implantadas pelo IFSP para verificagdo
do egresso em relacdo a sua atuagdo profissional, considerando os

aspectos: responsabilidade social e cidadania onde o IFSP estd inserida,
empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relagdo com entidades
de classe e empresas do setor?

(1) ndo conheco (2) insuficientes (3) suficientes (4) muito bons (5) excelentes
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela considerdvel de técnico-administrativos e docentes consideram insuficientes ou
inexistentes as acgdes previstas. O comportamento da populacdo de docentes e técnico-
administrativos € idéntico e indica claramente que as atuais acdes previstas/implantadas para
verificac&o profissional do egresso € “insuficiente” em cerca de 36% dos casos. Anormalmente
alta também é a proporcao de servidores que desconhecem tais agbes — cerca de 21%. H&
uma insatisfacdo com a verificacdo do egresso em rela¢éo a sua atuacéo profissional..

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Criacdo de um portal do egresso: contém informacg8es atualizadas dos egressos. Na retirada
do certificado, pedir para o aluno preencher um formulario de egresso.
A implantacdo e divulgacdo de acdes que visem acompanhar a situagdo profissional do
egresso € de maxima urgéncia, segundo a opinido dos servidores do IFSP que participaram no
estudo. Deve-se procurar receber as criticas dos técnico-administrativos e docentes para
melhorar as agBes previstas descritas. As acfes atuais ndo estdo sendo suficientes. Reavaliar
a politica atual referente & esse contexto, proporcionando, assim, melhorias.
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Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.13 - As ag¢Bes previstas/implantadas pela instituicdo, conforme proposto no PDI,
contemplam a inovagdo tecnologica e a propriedade intelectual?

(1) ndo existem (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de técnico-administrativos consideram insuficientes ou inexistentes as
acbes previstas descritas. Os servidores técnico-administrativos claramente consideram
“suficientes” as acgbes previstas/implantadas pela Instituicdo para promover a inovagao
tecnolégica e a propriedade intelectual. Apesar dessa situacdo, cerca de um em cada trés
servidores técnico-administrativos ainda consideram tais acdes inexistentes ou “insuficientes”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Os resultados indicam que é necessério o investimento em acdes para fomento da inovagdo
tecnoldgica e da ampliagcao do desenvolvimento da propriedade intelectual.

Os programas de inovacao tecnoldgica ainda precisam ser implantados efetivamente no IFSP,
pois a pesquisa ainda ndo é uma tradicdo. Como trabalhamos com 0s eix0s, ensino, pesquisa
e extensdo, deve haver um equilibrio entre as a¢des e trabalhos. Deve-se divulgar os trabalhos
e acles de pesquisa e sua importancia para o desenvolvimento do Brasil. A¢Bes de melhoria
constante objetivando melhorar o nivel de satisfacéo.
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Eixo 4: Politicas de Gestao

Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.1 - Como vocé avalia as acOes previstas/implantadas de politica de formacdo e
capacitacdo docente, considerando o incentivo/auxilio a:participagdo em
eventos cientificos/técnicos/culturais; capacita¢do (formac&o continuada);
qualificacdo académica docente e a devida divulgacdo das a¢des com os
docentes?

(1) ndo conheco (2) insuficientes (3) suficientes (4) muito bons (5) excelentes
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os docentes apresentaram resultados que indicam possuir opiniées divididas quanto as acdes
previstas/implantadas de politica de formacéo e capacitacdo docente. Cerca de um terco dos
docentes consideram as agdes “insuficientes”, aproximadamente outro tergo — 28% -
consideram as agdes “suficientes” e uma ultima parte, com 34%, consideram 0s programas
“muito bons” ou “excelentes”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Divulgacdo de um cronograma de processos seletivos, cursos de capacitacdo, também para
atender as necessidades educacionais dos alunos. Formacéo pedagdgica do docente: cursos
para atender a LDB para o ensino técnico (Licenciatura para docentes técnicos). Como um
terco da populagéo de docentes consideram as agdes “insuficientes”, recomenda-se que sejam
estendidas as acbes vigentes, para contemplar um numero maior de docentes. Deve-se
procurar receber as criticas dos docentes para melhorar as a¢des previstas descritas. Reavaliar
a politica referente a esse contexto, proporcionando, assim, melhorias e aumentando o nivel de
satisfacdo da comunidade envolvida.
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Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.2 - A politica de formacéo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo esta
prevista/implantada, considerando o incentivo/auxilio para formacgdo
continuada?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bom (5) ex

35% 39%

30% 28%

25%
ul

20%

20%

15%
4

10%
° 9%

0,
10% _

5%

0%
Discente Docente Técnico-Administrativos

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os servidores técnico-administrativos dividem suas opinifes entre considerar sua politica de
formacao e capacitagédo estar prevista/implantada de modo “insuficiente”, com 28%, de modo
“suficiente”, com 32%, e de modo “muito bom” ou “excelente” com 29%. Vale ressaltar que,
apesar da maioria estreita considerar as politicas “suficientes”, a quantidade de servidores
técnico-administrativos que tem uma opinido negativa — “insuficiente” com 28% - é
praticamente igual aquela que tem uma opinido positiva — “muito bom” ou “excelente” com
29%. A maioria dos técnicos entende como satisfatéria as politicas de formagéo e capacitacao.

Porém, h& um alto indice de insatisfacao.
5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Divulgacdo de um cronograma de processos seletivos e cursos de capacitacdo. Os resultados
indicam a necessidade de se reavaliar as politicas de formag¢do do corpo técnico-
administrativo, com o objetivo de melhor adequa-las aos anseios e necessidades de seus
integrantes. Deve-se procurar receber as criticas dos técnico-administrativos para melhorar a
politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo. A¢des de melhoria
constante objetivando melhorar o nivel de satisfacéo.
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Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.3 - Como vocé avalia a gestdo institucional em funcionamento na instituigdo,
considerando os aspectos: autonomia e representatividade dos 6rgdos de gestdo
e colegiados; participacdo de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil
organizada; critérios de indicacdo e reconducdo de seus membros; realizacdo e
registro de reunides?

(1) ndo conheco (2) insuficientes (3) suficientes (4) muito bons (5) excelentes
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os servidores docentes e técnico-administrativos apresentam, através de suas respostas, uma
perspectiva similar, na qual a maioria considera a gestao institucional “suficiente”. Os docentes,
porém, opinam que a gestdo é “muito boa” em 28% — contra 23% dos técnico-administrativos,
0s quais consideram a gestdo “insuficiente”, com 25%, contra 18% dos docentes. A maioria
esta satisfeita com a gestao institucional.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Existe a necessidade da implantacdo de acdes que melhorem os pontos avaliados na gestdo
institucional, principalmente no que tange o0 envolvimento dos servidores técnico-
administrativos. Deve-se procurar receber as criticas dos docentes e técnico-administrativos
para melhorar a gestao institucional. Ac6es de melhoria constante objetivando melhorar o nivel
de satisfacao.
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Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.4 - Como vocé avalia o sistema de registro académico, considerando os
aspectos: organizacao, informatizacdo, agilidade no atendimento e
diversificagdo de documentos disponibilizados?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bom (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

O sistema de gestdo académico € visto de modo bastante similar por toda comunidade
académica, com a maior frequéncia ocorrendo na categoria daqueles que consideram que tal
sistema é “suficiente”. Tal propor¢ao é igual aquela que considera que o sistema é positivo -
“‘muito bom” ou “excelente”, com 32%. Alguns comportamentos diferenciais ocorrem nos
servidores docentes, que apresentam uma alta proporgdo que opina o sistema “insuficiente” e
de servidores técnico-administrativos que desconhecem o sistema.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, o que ainda falta em relac&o a esse aspecto. Seria recomendado um
estudo sobre acbBes para promover melhoria no sistema de registros académicos, focando
principalmente nos quesitos avaliados: organizacao, informatizacdo, agilidade no atendimento
e diversificacdo dos documentos disponibilizados. Deve-se procurar receber as criticas dos
discentes, docentes e técnico-administrativos para melhorar o sistema de registro
académico. Um melhor sistema podera ser implantado. Com a implantacdo do Webdiario este
ano, se o sistema for melhorado e otimizado, para maior praticidade, o trabalho seréa feito de
forma mais simples. A¢des de melhoria constante objetivando melhorar o nivel de satisfacéo.
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Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.6 - Como vocé avalia a execucdo do planejamento financeiro (orgamento com
as respectivas dotagGes e rubricas) em relacdo ao previsto no PDI para gestdo de
ensino, pesquisa e extensdo?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de docentes e técnico-administrativos consideram insuficiente ou
inexistente a execu¢do do planejamento financeiro descrito. Um resultado que chama a
atencdo é a alta proporcdo de servidores que desconhecem a relagdo entre a execucao do
planejamento financeiro e aquele que foi previsto pelo PDI. Cerca de um em cada quatro
servidores desconhecem a relagdo. Nenhum docente considerou tal relagdo “excelente”. A

ocorréncia de maior frequéncia ainda é de servidores que opinam que a relagcdo
execucao/previsao do planejamento financeiro é “suficiente”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Divulgacéo do planejamento financeiro. A acdo recomendada mais urgente € a de implementar
um processo de divulgacdo dos resultados da execugdo do planejamento financeiro que o
contraste com a previsdo estipulada pelo PDI. Deve-se procurar receber as criticas dos
docentes e técnico-administrativos para melhorar a execucdo do planejamento financeiro
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descrito.

Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.7 - Como vocé avalia a coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo
docente?

(1) ndo existe (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES
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E significativa a proporg&o de docentes que consideram suficiente a coeréncia entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo docente. A maioria esta satisfeita com a coeréncia entre a gestao

do corpo docente e o plano de carreira.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

A recomendacao seria a realizacdo de um estudo avaliativo entre o plano de carreira previsto
pela Instituicdo e a gestdo do corpo docente. Deve-se procurar receber as criticas dos
docentes para melhorar a coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo

docente. A¢des de melhoria constante objetivando melhorar o nivel de satisfacéo.
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Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.8 - Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-

administrativo?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
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Parcela consideravel, 40% de técnico-administrativos, consideram insuficiente ou inexistente a
coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo, diversas acfes
dependem do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Os resultados apontam na direcdo de que ha uma necessidade na realizacdo de um estudo
avaliativo entre o plano de carreira previsto pela Instituicdo e a atual gestdo dos servidores
técnico-administrativos. Deve-se procurar receber as criticas dos técnico-administrativos para
melhorar a coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo.
Ac¢bes de melhoria constante objetivando melhorar o nivel de satisfacéo.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 - As instalages administrativas existentes atendem as necessidades
institucionais, considerando os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo?
(1) ndo atendem (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Uma propor¢cdo destacadamente alta, 44% para os docentes e 47% para 0s técnico-
administrativos — consideram que as instalagdes administrativas “ndo atendem” as
necessidades institucionais ou sao “insuficientes”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, o que ainda falta em relacdo a esse aspecto. E premente a
realizacdo de uma avaliacdo que identifique as caréncias e necessidades de infraestrutura
institucionais e planeje um modo de sana-las. Reformas e manutengBes preventivas. Deve-se
procurar receber as criticas dos docentes e técnico-administrativos para melhorar o
atendimento das instalag6es administrativas as necessidades institucionais descritas.

67



45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.2 - As salas de aula existentes atendem as necessidades institucionais,
considerando os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacgdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagio?

(1) ndo atendem (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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Parcela consideravel de discentes, docentes e técnico-administrativos consideram insuficiente
ou inexistente o atendimento das salas de aula existentes as necessidades institucionais

descritas.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, o que ainda falta em relacdo a esse aspecto. Os resultados indicam
gue € necessaria a realizacdo de uma avaliacdo que identifique as caréncias particulares das
salas de aula e planeje um modo de sané&-las. Deve-se procurar receber as criticas dos
discentes, docentes e técnico-administrativos para melhorar o atendimento das salas de aulas
existentes as necessidades institucionais descritas.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

5.3 - O(s) auditério(s) existente(s) atende(m) as necessidades institucionais,

considerando os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacgdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagio?

(1) ndo atendem (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
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Parcela consideravel de discentes, docentes e técnico-administrativos consideram insuficiente
ou inexistente o atendimento do auditério existente as necessidades institucionais descritas,

existe campus que ndo possue auditorio.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, o0 que ainda falta em relacdo a esse aspecto. Deve-se procurar
receber as criticas dos discentes, docentes e técnico-administrativos para melhorar o
atendimento do auditério existente as necessidades institucionais descritas.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.4 - A(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) as necessidades
institucionais, considerando os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e
infraestrutura de informatica?

(1) ndo existe(m) (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os numeros apresentam que as salas de professores sdo insuficientes.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE
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Acdes como a construcdo de novas salas para os professores dependem de orcamento. Deve-
se procurar receber as criticas dos docentes para melhorar o atendimento da(s) sala(s) de
professores existente as necessidades institucionais descritas.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.5 - De que forma os espagos existentes para atendimento aos alunos atendem
as necessidades do nosso campus, considerando o0s aspectos:quantidade,
tamanho, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservagdo?

(1) ndo existem (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os discentes consideram, em sua maioria, que 0S espacos existentes atendem de modo
“suficiente” as necessidades do campus, opinido discordada amplamente pelos docentes, cuja
metade aproximada considera que os espagos sao “insuficientes”. Os servidores técnico
administrativo, em sua maioria, dividem-se entre considerar os espagos “insuficientes” e
“suficientes”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Modificagbes constantes sdo feitas para adequacdo das condicbes de espacos para
atendimento aos alunos. A Biblioteca, espago de Alimentacdo, Convivéncia e Auditorio, além
dos recursos de informatica sdo areas alvos para melhorias. E necessario investir na melhoria
desse aspectos no IFSP como um todo. Deve-se procurar receber as criticas dos discentes,
docentes e técnico-administrativos para melhorar a forma do atendimento dos espacos
existentes para atendimento aos alunos em relagdo as necessidades dos campi. Planejar a
construcdo de espacos reservados para atendimento aos alunos.
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA
5.8 - As instalag8es sanitdrias existentes atendem as necessidades institucionais,
considerando os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo,

ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagio?

(1) ndo existem (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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3%
|

Técnico-Administrativos

ml

m4

m5

Os servidores docentes e técnico-administrativos apresentam o mesmo comportamento quanto
as consideragdes das instalagdes sanitarias dos campi. A maioria as consideram “suficientes”;
em seguida, temos uma propor¢cdo de cerca de um quarto para os quais as instalacdes
atendem “muito bem”. 8% dos servidores opinam que as instalagdes sanitarias sao
“excelentes”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, o que ainda falta em relacdo a esse aspecto. Deve-se procurar
receber as criticas dos docentes e técnico-administrativos para melhorar o atendimento das
instalagcbes sanitarias as necessidades institucionais descritas. A¢cdes de melhoria constante

objetivando melhorar o nivel de satisfac¢éo.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.9 - De que forma a infraestrutura fisica da biblioteca atende as necessidades do
nosso campus, considerando os aspectos: espago fisico (tamanho, limpeza,
iluminacdo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e condices para
atendimento educacional especializado), instalagdes para o acervo de livros,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espaco para os funcionarios e
plano de expansao fisica?

(1) ndo existe (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente

0, o, 38%
35%
30% 26% m1
25% 21% 21% 2
20% 18% s
15% 13%
m4
10% . 59 6%
5% 3% 3% 3% m5
O L H = []
0%
Discente Docente Técnico-Administrativos

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os servidores foram mais sensiveis as insuficiéncias possivelmente apresentadas pelas
bibliotecas. Os discentes apresentaram um conceito contrastante, no qual a infraestrutura das
bibliotecas ora ¢é classificada como “suficiente”, ora como cumprindo de modo “muito bem” ou
“excelente” as suas necessidades.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Apesar das modificagdes feitas no ano de 2014 no nimero de servidores, layout da biblioteca e
seguranca, percebe-se que é necessario buscar em cada campus, o que ainda falta em relagédo
a esse aspecto. Esta pergunta deve ser dividida entre os aspectos considerados ou
complementada com um estudo qualitativo.
Deve-se procurar receber as criticas dos discentes, docentes e técnico-administrativos para
melhorar a forma de atendimento da infraestrutura fisica da biblioteca em relacdo as
necessidades dos campi. Assim como o auditério, a biblioteca necessita de um projeto definido
desde a constru¢do dos campi. No caso de campi em funcionamento, criar esse projeto e
executar a obra o mais breve possivel pois vem sendo um quesito muito mal avaliados pelos
avaliadores em comisséo de reconhecimento do MEC.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.10 - Os servicos da biblioteca atendem as necessidades institucionais,
considerando os aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via
internet (consulta, reserva), informatizacdo do acervo, bancos de dados,
empréstimo, relatorios de gestdo e horario de funcionamento?

(1) ndo existem (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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40%

40% 38%
35%
ml
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de docentes e técnico-administrativos consideram insuficiente ou
inexistente o atendimento dos servigos da biblioteca as necessidades institucionais descritas.
Os servidores apresentam opinides bastante similares, indicando que, em sua maioria,
consideram que os servicos prestados pela biblioteca s@o suficientes para as necessidades
institucionais. Uma proporg&o similar considera que os servigos cumprem ou “muito bem” ou de
modo “excelente” as necessidades da Instituicdo. A maioria esta satisfeita com os servigos da
biblioteca. Pergunta com muitos aspectos considerados, prejudicando a interpretacéo.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, o que ainda falta em relacdo a esse aspecto. Uma vez que, entre
20% e 25% dos servidores opinam que os servicos ndo atendem de modo suficiente as
necessidades da Instituicdo, seria necessario identificar quais as deficiéncias — possivelmente
através de um estudo ou trabalho de uma comissédo — e soluciona-las através de esforcos da
direcdo de cada campus. Deve-se procurar receber as criticas dos docentes e técnico-
administrativos para melhorar o atendimento dos servicos da biblioteca as necessidades
institucionais descritas.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.12 - De que forma a(s) sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente existente(s) atende(m) as necessidades institucionais, considerando
o0s aspectos: equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso a
internet, atualizacdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica,
condi¢bes ergondmicas, servigos, suporte e plano de atualiza¢do?

(1) ndo existe(m) (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente

45% 41%
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— 33%
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4%

0% -

Parcela consideravel de discentes, docentes e técnico-administrativos consideram insuficiente
a forma de atendimento da(s) sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente
existente as necessidades institucionais descritas. A populagdo académica possui uma
perspectiva uniforme da condi¢cdo das salas de apoio de informatica. A maioria considera que a
infraestrutura destinada a esse fim é “suficiente”. Em seguida, uma propor¢do ponderada diz
que 30% considera que as instalagbes sdo ‘“insuficientes”, com uma proporgcéo
aproximadamente igual, os respondentes consideram que as instalagbes cumprem ou “muito
bem” a essa finalidade ou de modo “excelente”.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, 0 que ainda falta em relagdo a esse aspecto. A pergunta deve ser
dividida entre os aspectos considerados ou complementada com um estudo qualitativo. Faz-se
necessario entender quais aspectos, dentre os elencados, sdo responsaveis por fazer com que
30% da populagéo considere a infraestrutura das salas de apoio de informatica “insuficiente”.
Uma vez identificadas tais deficiéncias, deve-se entdo projetar meios de sana-las. Deve-se
procurar receber as criticas dos discentes, docentes e técnico-administrativos para melhorar a
forma de atendimento da(s) sala(s) de apoio de informética ou infraestrutura equivalente
existente as necessidades institucionais descritas.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.13 - De que forma os recursos de tecnologias de informacgéo e

comunicacdo atendem as necessidades das aulas e atividades académicas, que
envolvem professores, técnicos, estudantes e sociedade civil?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os discentes consideram, em sua maioria, que 0s recursos de tecnologia de informacéo e
comunicagdo atendem, de modo “suficiente”, as necessidades das aulas e atividades
académicas. A maioria dos discentes esta satisfeita com os recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacéo.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

A recomendacdo seria identificar a insatisfacdo dos respondentes e enderecar essas
deficiéncias. Deve-se procurar receber as criticas dos discentes para melhorar a forma de
atendimento dos recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo as necessidades das
aulas e atividades académicas descritas. AcBes de melhoria constante objetivando melhorar o
nivel de satisfacao.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA
5.14 - Alinfraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cendrios para
praticas didaticas atendem as necessidades institucionais, considerando os
aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminacido, ventilagdo, seguranca e
conservacdo), plano de atualizagdo e acessibilidade?
(1) ndo existe (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Parcela consideravel de docentes consideram insuficiente ou inexistente o atendimento da
infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas as
necessidades institucionais descritas. Os 39% dos docentes consideram que a infraestrutura
dos laboratérios € “insuficiente”. Uma proporgdo proxima, com 35%, reporta que s&o
“suficientes” e 22% dos docentes tem uma opinido favoravel, ou seja, que tal infraestrutura
atende “muito bem” ou de modo “excelente” as necessidades institucionais. Ou seja, a maioria
dos docentes esta satisfeita com a infraestrutura fisica dos laboratérios, porém ha uma alta
insatisfacdo.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, 0 que ainda falta em relacdo a esse aspecto. Faz-se necessério
entender quais aspectos, dentre os elencados, sdo responsaveis por fazer com que 39% dos
docentes considere a infraestrutura dos laboratérios e ambientes de praticas didaticas
“insuficiente”. Uma vez identificadas tais deficiéncias, deve-se entdo planejar e priorizar acdes
para sanéa-las. Deve-se procurar receber as criticas dos docentes para melhorar o atendimento
da infraestrutura fisica dos laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas as
necessidades institucionais descritas.
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.15 - Considerando os espagos usados para as aulas e atividades académicas
(laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas) de que forma
atendem as necessidades do nosso campus, considerando os aspectos: servigos e
normas de seguranca?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os discentes consideram, em sua maioria, que 0s aspectos de servico e nhormas de seguranca
sdo “suficientes”. Em seguida, os discentes se dividem em populagdes de igual tamanho em
considerar que tais servicos e normas de seguranca tanto atendem de modo “insuficiente”
quanto como “muito bem” ou de modo “excelente”. A maioria esta satisfeita com espacos para
aulas e atividades académicas.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Buscar em cada campus, o0 que ainda falta em relacéo a esse aspecto. E importante realizar
um estudo cuja finalidade seria entender quais elementos dentro de servi¢cos ou na definicdo ou
aplicacdo de normas de seguranca estdo sendo avaliadas como insuficientes pelos discentes
e, através de aces corretivas, elimina-las ou sana-las. Deve-se procurar receber as criticas
dos discentes para melhorar a forma de atendimento dos espac¢os usados para as aulas e
atividades académicas (laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas) as
necessidades descritas.

78



Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

5.16 - As instalag8es sanitdrias, espacos de convivéncia e de

alimentacdo existentes atendem as necessidades institucionais, considerando os
aspectos: quantidade, tamanho, limpeza, iluminacgdo, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservacdo?

(1) ndo conheco (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito bem (5) excelente
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

As perspectivas dos membros da comunidade académica sdo similares, com uma ligeira
énfase por parte dos servidores, que acusam a infraestrutura do campus com finalidade de
convivéncia ou alimentacdo como “insuficiente” em sua maioria, enquanto cerca de 36% de
toda populagao a consideram “suficiente”. Ha um indice de insatisfacdo, porém nado se
consegue dizer em relacdo a qual aspecto: instalagdes sanitérias, espacos de convivéncia e de
alimentacéo.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Sugere-se investigar separadamente cada aspecto, além da andlise do aspecto em cada
campus. Os resultados indicam que a comunidade académica considera que ha a necessidade
de investimento em implantacdo e melhoria na infraestrutura sanitaria e de convivéncia, além
das éareas de alimentacdo. Deve-se procurar receber as criticas dos discentes, docentes e
técnico-administrativos para melhorar o atendimento das instalagBes sanitarias, espagos de
convivéncia e de alimentagcdo existentes as necessidades institucionais descritas. Nivel de
satisfacdo bom. A¢des de melhoria constante objetivando melhorar o nivel de satisfagéao.
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