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APRESENTACAO (Rev01)

Este relatério contempla as informacdes e acbes desenvolvidas pela Comissdo Prépria
de Avaliacdo do IFSP — Campus Sdo Rogue no segundo semestre do ano de referéncia de 2019,
de acordo com os Eixo previstos no SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior).

O Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, que é elaborado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) do IFSP, contém as seguintes partes: Introducdo, Método utilizado na
Avaliacdo, Desenvolvimento, Anélise dos dados de 2019 e das informaces e acbes propostas
com base nessa anélise.

Na Introducdo constam os objetivos do relatdrio, o histérico e a caracterizacdo do
Campus, a forca de trabalho disponivel, a apresentacdo dos cursos superiores e 0s dados gerais
sobre a participacdo do Campus Sdo Rogue na autoavaliacdo institucional. No Método, estdo
descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, 0os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para analise dos dados.

Ja no capitulo de Desenvolvimento e Anéalise dos Dados e Informacgdes da Avaliacdo
Institucional de 2019, séo apresentados os dados e as informacdes pertinentes aos €ixos e as
dimensGes, de acordo com o art. 3° da Lei N° 10.861, que instituiu 0 Sinaes e que estdo na
Tabela 1.

EIXO TEMA DO EIXO DIMENSAO
EIXO 1 Planejamento e Avaliacéo Institucional | Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo
EIXO 2 Desenvolvimento Institucional Dimensdo 1: Missdo e Planejamento de

Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da

Instituicdo

EIXO 3 Politicas Académicas Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extenséo

Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos

Discentes

EIXO 4 Politicas de Gestao Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizaco e Gestéo Institucional

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO5 Infraestrutura Fisica Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Tabela 1-Eixos e Dimensdes da Avaliacao
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Os dados e as informagdes apresentadas no desenvolvimento deste relatorio serdo

analisados e apropriados pelos gestores da instituicdo, representados pelo Diretor Geral,
Diretores Adjuntos e Coordenadores além das Comissdes eventualmente envolvidas no
processo de melhoria, culminando no planejamento e na execucédo das futuras aces do IFSP.
As acgdes previstas a partir da analise dos dados e das informagdes, visardo a melhoria das
atividades académicas e da gestéo da instituicdo.

1. INTRODUCAO.

Este relatorio de autoavaliacdo do IFSP — Campus Sdo Roque segue a estrutura proposta
nas orientacdes da Nota técnica n® 65/09-10-2014 do IFSP e, embora seja implementado neste
ano de 2020, refere-se ao ano de 2019. Conforme disposto no documento Diretrizes para a
Autoavaliacéo das Instituicbes do INEP (IFSP, 2019), o processo de Autoavaliagdo tem dois
objetivos centrais:

. avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a Autoanalise valorativa
da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a
melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional, e

. privilegiar o conceito da Autoavaliagdo e sua préatica educativa para gerar, nos membros
da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua
realizacao.

De acordo com o Programa de Avaliacdo Institucional do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia S&o Paulo - IFSP os principais objetivos sdo:

a) gerar conhecimento para a tomada de decisao dos dirigentes da instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade dos servigos de educacéo superior ofertados;
b) por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela instituicao;

0] identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos;

d) aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente
e técnico-administrativo;

e) fortalecer as relagOes de cooperagéo entre os diversos atores institucionais;

f) tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a comunidade;

g)  julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
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h) prestar contas a sociedade sobre 0s servicos desenvolvidos.

1.1. Dados da Rede Federal de Educacéo Profissional

A historia da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica é
centenaria. De acordo com Jardim (2018, p. 25), em 1909, o Presidente Nilo Pecanha propde
uma politica publica de acdo permanente por meio da criagdo das Escolas de Aprendizes e
Artifices, dando origem a rede de educacéo profissional no Brasil. Em 1937, essas escolas
foram transformadas em Liceus Profissionais, a partir dos quais sao instituidas, em 1942,
as Escolas Industriais e Técnicas, que, por sua vez, em 1959 transformam-se em Escolas
Técnicas Federais. No entanto, foi somente em 1978 que as Escolas Técnicas Federais
passaram a ser conhecidas como Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefet). Trinta
anos mais tarde, essas institui¢cdes sdo novamente transformadas e passam a compor, a partir
de dezembro de 2008, os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IF). Desse
modo, em 29 de dezembro de 2008, 31 centros federais de educagdo tecnologica (Cefet), 75
unidades descentralizadas de ensino (Uneds), 39 escolas agrotécnicas, 7 escolas técnicas
federais e 8 escolas vinculadas a universidades deixaram de existir para formar os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Interessante notar que entre os anos de 1909 a 2002 o nimero de escolas destinadas a
EPCT cresceu de 19 para 140 unidades, refazendo, de certa forma, o ideal de Nilo Pecanha, de
alcancar populacdes sem acesso a educacao até entdo. No entanto, ndo direcionou suas vagas
necessariamente aos desfavorecidos, pois 0s processos seletivos indicaram multiplos caminhos
de acesso ao ensino profissional (JARDIM, 2018, p. 48). Entre 2003 e 2010, nessa modalidade
da educacdo foram de fato inauguradas e implantadas 214 novas escolas, totalizando 354
unidades, num crescimento de 152% em oito anos (PACHECO; PEREIRA; DOMINGOS
SOBRINHO, 2012, p. 17). Para Ortigara (2014, p. 130), “com essa expansao e configuragao, os
Institutos mostraram-se mais representativos e melhor distribuidos geograficamente em todas
as unidades da federagao”.

Cobrindo todo o territério nacional, a Rede Federal presta um servico & nagdo, ao dar
continuidade a sua missdo de qualificar profissionais para os diversos setores da economia
brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos, produtos e servi¢os em colaboracao
com o setor produtivos (RFEPCT, 2019).

Na contextualizagdo do IFSP apresenta-se informacdes sobre o nimero de docentes e

discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacéo e na pds-graduacdo; a politica de
9
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atendimento para alunos estrangeiros; a quantidade de alunos e professores estrangeiros na IES

e disciplinas ofertadas em lingua estrangeira; a existéncia de programas de bolsas e
financiamento estudantil e nimero de beneficiados e a existéncia de projetos e a¢les para a
promocdo da sustentabilidade socioambiental na gestdo da IES e nas atividades de ensino,

pesquisa e extens&o.

1.2. Dados do IFSP

A Lein.°11.892/2008, em seu artigo 2.°, define que os Institutos Federais sao instituicdes
de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.
Portanto, em sua atuacao, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
(IFSP) tem desenvolvido suas agdes em consonancia com a referida lei e de acordo com as
politicas definidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) por meio da Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC). O estatuto aprovado pelo Conselho Superior por meio da
Resolucdo n.° 01, de 31 de agosto de 2009, e alterado pela Resolucdo n° 872, de 4 de junho de
2013, Artigo 5°, aponta como finalidades e caracteristicas do IFSP:

o ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e

modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos

diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local,

regional e nacional;

. desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e

investigativo de geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas

sociais e peculiaridades regionais;

o promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacgédo

profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de

pessoal e os recursos de gestéo;

o orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos

arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento

das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de

atuacdo do IFSP;

o constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de Ciéncias, em geral,

10
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e de Ciéncias Aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito

critico, voltado a investigacdo empirica;
o qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de Ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo

pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

o desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cultural cientifica e
tecnoldgica;
. realizar e estimular a pesquisa, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

O estatuto também indica, no art. 6.°, 0s objetivos da Instituicdo, que sdo apresentados a seguir:

o ministrar educacgdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da Educacdo de Jovens e Adultos;
. ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, tendo como
objetivo a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnoldgica;
o realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solucBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
o desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e o0s
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;
o estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda
e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local
e regional;
o ministrar em nivel de educacéo superior:
v" cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

v cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica,

11
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com vistas a formacdo de professores para a educacao bésica, sobretudo nas areas

de Ciéncias e Matemaética e para a educacao profissional;

v" cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

v’ cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacéo,
visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

v" cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, com vistas ao processo de geracao e inovagdo tecnoldgica.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que é um planejamento estratégico da
instituicdo, teve seu inicio com a publicacdo da Portaria 2552, de 29 de maio de 2013, do IFSP,
que institui a Comissdo responsavel pelos trabalhos de organizacdo e sistematizacdo das
propostas oriundas da comunidade sobre o assunto. Vale ressaltar que a composigéo inicial da
Comissdo Central e foi pautada por uma definicio do Forum de Pro-Reitores de
Desenvolvimento Institucional do CONIF - Conselho Nacional das InstituicGes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, contou com a representacdo de varios
segmentos da comunidade académica, sendo eles: docente, técnico-administrativo, discente,
Conselho Superior e Pré-Reitorias. O PDI compreende o periodo de 2014 a 2018 e contou com
ampla participacdo de todos os segmentos da comunidade do IFSP. O PDI relativo ao periodo
de 2019 a 2023, foi publicado em marco de 2019, de acordo com a Resolu¢do 01/2019, e seguiu
procedimentos semelhantes ao anterior visando garantir a ampla participacdo de todos 0s

segmentos da comunidade académica.

1.3.  Historico do Campus Sao Roque

A implantacdo da Unidade Descentralizada (UNED) S&o Roque foi autorizada pela
Portaria Ministerial n°. 710, de 09/06/2008. A UNED Séao Roque foi idealizada no Plano de
Expansao da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica — Fase I. O Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Sao Paulo (CEFET-SP) recebeu um prédio inacabado para instalar
a UNED em S&o Roque. A edificagédo, em questdo, foi inicialmente projetada para abrigar uma
unidade educacional do segmento comunitario.

Em meados de 2006 o terreno com o prédio inacabado foi transferido para o CEFET-SP
que assumiu a responsabilidade pela sua conclusdo, assim como a reestruturagdo do projeto

educacional e aquisicdo de mobiliario e equipamentos. Uma equipe constituida de
12
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representantes do Programa de Expansdo da Educacgéo Profissional (PROEP) e do CEFET-SP
vistoriou as obras paralisadas e abandonadas ha mais de quatro anos para os devidos
procedimentos. As agdes junto ao PROEP foram concluidas no primeiro semestre de 2008,
permitindo que as atividades da UNED S&o Roque fossem iniciadas no semestre subsequente.

A Aula Inaugural ocorreu em 11/08/2008, com a abertura do Curso Técnico em
Agronegdcio. Foram disponibilizadas as comunidades s&o roquense e adjacentes, nos periodos
vespertino e noturno, turmas com capacidade de 40 alunos cada. Dessa forma, a UNED Séo
Rogue foi pioneira na implantacao de curso técnico na area das Ciéncias Agrarias no CEFET-
SP, vindo ao encontro da tradi¢do e da importancia do ensino agricola na Rede Federal do Brasil
como um todo.

Por conta da Lei 11.892, de 29/12/ 2008, a UNED Sao Roqgue passou a ser Campus Séo
Rogue, acompanhando a mudanca de CEFET-SP para IFSP. Desde entdo, o Campus tem se
empenhado em atender as demandas da microrregido no qual esta inserido, que contempla o0s
municipios de S0 Roque, Aluminio, Aracariguama, Cotia, Ibilina, Itapevi, Mairinque e Vargem

Grande Paulista.

1.3.1. Nome, endereco, aspectos legais do Campus

Nome Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo

Paulo — Campus Sdo Roque

Sigla IFSP — SRQ
CNPJ 10882594/0006-70
Endereco Rodovia Prefeito Quintino de Lima, 2100 - Paisagem

Colonial - Sdo Roque/SP

CEP 18145-090

Telefone (11) 4719-9500
Pagina institucional | http://srqg.ifsp.edu.br
E-mail edu-srq@ifsp.edu.br
Dados Siafi: UG 158329

Gestéo 26439

Autorizacéo de | Portaria Ministerial n® 710, de 09/06/2008
funcionamento
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1.3.2. Cursos Oferecidos no IFSP — Campus Séo Roque

Nome do Oferta
Curso
Técnico em Agronegécio — Concomitante ao Ensino Médio 2008 —
2012
Técnico em Agroindistria — Concomitante ao Ensino Médio 2009 —
2012
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas Desde
2010
Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio (Parceria SEESP) 2012 —
2016
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio (Parceria SEESP) 2012 —
2015
Tecnologia em Gestdo Ambiental Desde
2012
Tecnologia em Viticultura e Enologia Desde
2013
Técnico em Servigos Publicos (Parceria Rede e-Tec Brasil) 2013 -
2017
Bacharelado em Administragdo Desde
2014
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio Desde
2015
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio Desde
2015
Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio Desde
2017
Pés-Graduacdo Latu Sensu em Metodologia do Ensino das Ciéncias da Desde
2019
Natureza
Fonte: JARDIM, 2018.
1.3.3. Infraestrutura basica do Campus
. ~ uantidade <
Tipo de Instalacéo Q Atual Area
(m?)*
Auditério 1 295 m?
Biblioteca 1 472 m?
Ginasio poliesportivo 1 1782 m?
coberto
Salas Administrativas 8 254 m?
Refeitorio 1 55,34 m?
Laboratérios 6 844,2 m?
Salas de aula 15 804,24
mZ
Salas de Coordenacao 3 44,83 mz?
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Salas de Docentes 1 55,83 m?

1.4. Contexto Escolar

O Campus Sao Rogue encontra-se localizado em um bairro periférico do municipio.
Apesar de ter iniciado suas atividades tendo em vista uma demanda de desenvolvimento
agrondmico da regido, a mudanga de CEFET para IFSP implicou em uma modificagcdo na
estrutura e finalidades estabelecidas para a escola, inclusive no que se refere ao percentual das
vagas ofertadas, das quais 50% devem ser destinadas a matriculas em cursos técnicos de
preferénciaintegrados ao Ensino Médio, e 20% em cursos de formacao de professores, conforme
determina a Lei n® 11892 de 2008, que cria os Institutos Federais.

Na busca de orientar sua oferta formativa em prol da consolidacéo e fortalecimentos dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, constatou-se a demanda de oferta de cursos na area
de ciéncias agrarias, ambientais e gestdo, resultando no oferecimento de diferentes formas de
graduacdo, como cursos de Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado, e na oferta de cursos
técnicos como o Técnico em Administragdo, Técnico em Alimentos e Técnico em Meio
Ambiente, todos integrados ao Ensino Médio.

Dessa forma, ao ofertar cursos de nivel médio e superior, 0 Campus Sdo Roque atende
um publico com diferentes faixas etarias, recebendo alunos, em sua maioria, do proprio
municipio, dos municipios vizinhos, de Sorocaba e até da cidade de S&o Paulo e de sua Regido
Metrolitana. A questdo da convivéncia entre adolescentes e adultos na divisdo de um mesmo
espaco escolar implica no reconhecimento da coexisténcia de diferentes sujeitos, com diferentes
perfis e distintas motivagBGes, que buscam em comum um melhor nivel de educacdo e,
consequentemente, uma melhora nas condigdes de vida. A maioria dos estudantes é oriunda de
familias menos favorecidas socioeconomicamente, que possuem renda familiar mensal inferior
a cinco salarios minimos.

O crescimento da instituicdo é um reflexo da busca continua da qualidade no fazer
pedagdgico e administrativo. De acordo com a Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do Campus

Sdo Roque, estdo vinculados ao Campus 38 Técnicos Administrativos e 66 docentes efetivos.

1.5. Recursos Humanos
Em 2019 o IFSP - Campus Sdo Roque contava 66 docentes efetivos, sendo que destes,

15 estavam afastados para realizar o Doutorado e 2 estavam atuando em outros Campus.
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Também, contou com 16 docentes substitutos e 2 docentes provenientes de outras InstituicGes

de Ensino. Portanto, o nimero de docentes em atuacdo em 2019 foi de 67 docentes. Em seguida

¢ apresentada a Lista dos Docentes efetivos, substitutos e de outras Instituicdes de Ensino.

Com relagdo aos técnicos administrativos do Campus em 2019, os efetivos totalizaram

38 servidores, sendo que um estava afastado para cursar o Doutorado e 3 estavam atuando em

outros Campus. Mais abaixo, é apresentada a Lista de Técnicos Administrativos.

Lista de Docentes em 2019

# NOME CARGO OBSERVACAO
1 | Alan Bergamo Ruiz Professor EBTT
2 | Alberto Paschoal Trez Professor EBTT
3 | Alequexandre Galvez de Andrade Professor EBTT Afastamento doutorado
4 | Alexandre Pereira Chahad Professor EBTT Cedido a Reitoria IFSP
5 | Ana Carolina Macena Francini Professor EBTT Afastamento doutorado
6 |Andre Kimura Okamoto Professor EBTT Afastamento doutorado
7 | André Mangetti Grubb Professor EBTT
8 | Andrea Barros Carvalho de Oliveira Professor EBTT
9 | Anna Carolina Salgado Jardim Professor EBTT
10 | Antonio Noel Filho Professor EBTT
11 | Aurea Juliana Bombo Trevisan Professor EBTT
12 | Breno Bellintani Guardia Professor EBTT
13 | Carolina Aparecida de Freitas Dias Professor EBTT
14 | Clénio Batista Gongalves Junior Professor EBTT Afastamento doutorado
15 | Daniela Alves Soares Professor EBTT Afastamento doutorado
16 | Duzolina Alfredo Felipe de Oliveira Professor EBTT
17 | Eduardo Rogue Mangini Professor EBTT
18 | Esdras Henrique Regatti Motinaga Professor EBTT
19 | Emanuella Maria Barreto Fonseca Professor EBTT
20 | Fabio Laner Lenk Professor EBTT
21 | Fabio Patrik Pereira de Freitas Professor EBTT Afastamento doutorado
22 | Fernando de Oliveira Souza Professor EBTT
23 | Fernando Santiago dos Santos Professor EBTT
24 | Fernando Schoenmaker Professor EBTT
25 | Flavio Trevisan Professor EBTT
26 | Francisco Rafael Martins Soto Professor EBTT
27 | Frank Viana Carvalho Professor EBTT
28 | Gloria Cristina Marques Coelho Miyazawa | Professor EBTT
29 | Hamilton Carvalho da Silva Professor EBTT g[l(_)éeto instituc. IFSP -
30 | Jaqueline Carlos Bender Professor EBTT
31 | Jose Hamilton Maturano Cipolla Professor EBTT
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32 | José Luiz da Silva Professor EBTT Afastamento doutorado
33 | Karina Arruda Cruz Professor EBTT
34 | Leonardo Pretto de Azevedo Professor EBTT
35 | Luiz Felipe Borges Martins Professor EBTT
36 | Marcia de Oliveira Cruz Professor EBTT
37 | Marcio Pereira Professor EBTT
38 | Maria Julia Mendes Nogueira Professor EBTT
39 | Mariana Bizari Machado de Campos Professor EBTT Afastamento doutorado
40 | Marite Carlin Dal'Osto Professor EBTT
41 | Miria Camargo Felicio Professor EBTT

42

Nathalia Abe Santos

Professor EBTT

43 | Osias Baptista de Souza Filho Professor EBTT Afastamento doutorado
44 | Patricia Isabela Silva Pessoa Professor EBTT
45 | Rafael Batista Novaes Professor EBTT Afastamento doutorado
46 | Rafael Fabricio de Oliveira Professor EBTT
47 | Renan Felicio dos Reis Professor EBTT
48 | Ricardo dos Santos Coelho Professor EBTT
49 | Rodrigo Umbelino da Silva Professor EBTT Afastamento doutorado
50 | Rogério de Souza Silva Professor EBTT
51 | Rogério Tadeu da Silva Professor EBTT
52 | Rogério Tramontano Professor EBTT
53 | Rosana Mendes Roversi Professor EBTT
54 | Rosiane Morais Torrezan Professor EBTT
55 | Sandra Harumi Shiokawa de Simone Professor EBTT
56 | Sandro Heleno Morais Zarpeldo Professor EBTT
57 | Sandro José Conde Professor EBTT
58 | Silce Adeline Danelon Guassi Signorelli Professor EBTT
59 | Silvana Haddad Professor EBTT
60 | Sonale Diane Pastro de Oliveira Professor EBTT
61 | Tatiane Monteiro da Cruz Professor EBTT
62 | Valdinei Trombini Professor EBTT Afastamento doutorado
63 | Vanderlei José Ildefonso Silva Professor EBTT Afastamento doutorado
64 | Vivian Delfino Motta Professor EBTT Afastamento doutorado
65 | Waldemar Hazoff Junior Professor EBTT

66

Willian dos Santos Triches

Professor EBTT

Afastamento doutorado

LISTA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS- CAMPUS SAO ROQUE

NOME

CARGO

Ana Lucia Euzebio Alves

Professor Substituto

Camila Rodrigues Sciena

Professor Substituto

Camila Benatti Mourad

Professor Substituto

Camilia Aoyagui dos Santos

Professor Substituto

D W|IN|F |

Estela Mara de Oliveira

Professor Substituto
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Ester Gouvéa Martins Ribeiro

Professor Substituto

Fernanda Dell Antonio Facchini

Professor Substituto

Professor Substituto

6
y
8 | Felisberto Goncalves Santos Junior
9 | Gabriela Garcia Medeiros

Professor Substituto

10 | Gleisy Tatiana Picoli

Professor Substituto

11 | Heliofabia Virginia de VVasconcelos Facundo

Professor Substituto

12 | Marcelo Buzetto

Professor Substituto

13 | Maria Lucia Ribeiro Franceschi

Professor Substituto

14 | Moisés Franceschi

Professor Substituto

15 | Regina Santos Almeida

Professor Substituto

16 | Samia Rafaela Maracaipe Lima

Professor Substituto

LISTA DOCENTES EFETIVOS EM EXERCICIO PROVISORIO NO CAMPUS SAO

ROQUE
NOME CARGO ORGAO DE ORIGEM
Auderes Watson de Oliveira Santos Professor EBTT IFMA
Tarina Unzer Macedo Lenk Professor EBTT UNIFASF
Lista de Técnicos Administrativos
# NOME CARGO
Adriana Martini Moreira Gomes Assistente Em Administragao
Beatriz Ferraz Diniz Psiclloga

Assistente Em Administracao

Bento Filho de Sousa Freitas

Técnico Em Assuntos Educacionais

1
2
3 | Benedito Aurélio Pereira
4
5

Carolina Regazzo

Assistente Em Administracao

Cassia Silva de Miranda Mendes
Veloso

Assistente Em Administracao

Cesar Demetrio de Souza

Assistente De Alunos

Médico Veterinario

6
.
8 | Christine Hauer Piekarz
9 |Cleiton Gonzalez

Técnico De Tecnologia Da Informacéo

10 |Danielly Maidana de Menezes Vieira

Pedagoga

11 |Eddy Bruno dos Santos

Auxiliar Em Administragéo

12 | Ederson Azevedo Mostre

Assistente De Alunos

13 | Elenice Luzia Ribeiro

Auxiliar De Biblioteca

14 | Eli da Silva

Administrador

15 |Elis Regina Ferreira

Assistente De Alunos

16 |Erika Rosa Ribeiro

Auxiliar Em Assuntos Educacionais

17 | Fabio Stefani da Silva

Assistente De Alunos

18 |Fernanda Rodrigues Pontes

Bibliotecario/Documentalista

19 | Geraldo Tessarini Junior

Assistente Em Administragdo

20 | Héber Vicente Bensi

Bibliotecario/Documentalista

21 |Herlison Ricardo Domingues

Técnico Em Contabilidade

22 |Janaina Ribeiro Bueno Bastos

Pedagogo

23 |Jean Louis Rabelo de Morais

Assistente Em Administragdo
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24 | Jeferson de Moraes Correia Assistente De Alunos
25 | Karina Monteiro Pinheiro Técnico Em Contabilidade
26 | Leila Cristina dos Santos Tradutor Intérprete De Libras
Técnico De Laboratorio - Area
27 | Maira Oliveira Silva Alimentos
28 | Marcos Akio Hirakawa Assistente Em Administragdo
29 | Maria das Dores Almeida Contador
30 |Rafael Billar de Almeida Assistente Em Administracao
31 |Ramieri Moraes Técnico De Laboratorio - Area Agricola
32 | Ricardo Augusto Rodrigues Técnico De Laboratorio - Area Quimica
33 | Rodrigo Favoreto Rodrigues Assistente Em Administragao
34 | Roseli Gomes de Lima Costa Técnico Em Assuntos Educacionais
35 | Silvan Amaro Oliveira Técnico De Tecnologia Da Informacéo
36 | Sonia Maria Chanes Técnico Em Enfermagem
Thiago de Jesus da Silva Lopes
37 | Santos Tecnologo - Formagdo Gestdo Publica
38 | Tiago Jodo Vaz Técnico De Tecnologia Da Informacéo
TECNICO ADMINISTRATIVO EM | EXERCICIO PROVISORIO NO CAMPUS
# NOME CARGO
1 Katia Cristina Alves Pinto Técnica em Assuntos Educacionais

1.6.  Estrutura Organizacional do Campus Sdo Roque

Em linhas gerais, acompanhando a estrutura organizacional da Reitoria, o funcionamento
do IFSP em nivel de Campus enquanto autarquia federal é regido por suas normatizacdes,
sobressaindo a Resolucdo n.° 26/2016 que estabelece as regras de funcionamento de cada
Campus e a Resolucdo n.° 45/2015 que estabelece as regras do Conselho de Campus (Concam)
(JARDIM, 2018, p. 66).

Ainda de acordo com a autora, sendo cada Campus responsavel por oferecer educacao
profissional e tecnologica no nivel médio e superior, a Resolugéo IFSP n.° 26/2016 estabelece
os direcionamentos gerais e especificos e regras operacionais das trés instancias em cada
Campus — a Direcdo-Geral, e outros dois 6rgaos, que lhe sdo subordinados: a Direcdo Adjunta
Administrativa e a Direcdo Adjunta Educacional (IFSP, Resolucgéo IFSP n.° 26/2016).
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CARGO FUNCAO CARGO FUNCAO
Diretor Geral (DRG) (D2 Coord. Sociopedagogico (CSP) FG2
Coord. de Extensdo (CEX) FGI Coord, de Biblioteca (CBI) FG2
Coord. de Pesquisa, Inovagdo ¢ Pos-Graduagdo (CPI) FGI Coord. de Cursos (FCC-T) FCC
Coord. de Apoio a Diregio (CDI) FG2 Diretor Adjunto de Administragio (DAA) CD4
Coord. de Tecnologia da Informaco (CTI) FG2 Coord. Licitagdes e Contratos (CLT) FGI
Diretor Adjunto Educacional (DAE) (D4 Coord. de Gestdo de Pessoas (CGP) FG2
Coord. Apoio a0 Ensino (CAE) FG2 Coord. de Contabilidade ¢ Finangas (CCF) FG2
Coord. Registros Académicos (CRA) FGI Coord, de Almox., Manut, ¢ Patrimonio (CAP) FG2
DRG
(CD2)

DAA

DAE(CD4) | § CPI(FG1) | | CEX (FG1 (cD4)

coi(FG2) | ff cmi(FG2)

\

| CRA (FG1)

1.6.1. Estrutura e organizacao dos Cursos

|CAE(FGZ)|CSP(FGZ) CBI(F62) | | FCC(FCCQ) QLT (FG1) | N CGP(FG2) | ff CCF (FG2)

Fonte: Resolucdo n.° 26, de 5 de abril de 2016 (IFSP, 2016).

CAP (FG2)

Como instituicdo de ensino, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo
Paulo — IFSP cumpre com os objetivos da educacao nacional, especialmente em relagédo a sua
especificidade: educacao basica e profissional e educacao superior. Assim, caracteriza-se pela
“oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjuga¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas”,
nos termos da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais.

Nesse sentido, a concepgdo de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT)
orienta os processos de formacdo com base nas premissas da integracéo e da articulagéo entre
ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e do desenvolvimento da capacidade

de investigacdo cientifica como dimensdes essenciais a manutengdo da autonomia e dos saberes
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necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas agdes de ensino,

pesquisa e extensdo. Por outro lado, tendo em vista que é essencial a educacdo profissional e
tecnologica contribuir para o progresso socioecondémico, as atuais politicas dialogam
efetivamente com as politicas sociais e econdmicas, dentre outras, com destaque para aquelas
com enfoques locais e regionais. Em busca de uma formacgédo humana e cidada que precede a
qualificacacdo para o exercicio da laboralidade e pauta-se no compormisso de assegurar aos
profissionais formados a capacidade de manter-se permanentemente em desenvolvimneto, o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo articula a educacgéo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino. Neste sentido o

Campus Séo Roque oferece 0s seguintes cursos:

1.6.1.1. Cursos Técnicos

Na educacéo profissional técnica de nivel médio retoma-se a ideia da formag&o integrada
gue supera a separacdo entre executar e pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a formacéo
profissional deve incorporar valores ético-politicos e contetidos histéricos e cientificos da praxis
humana, integrando a dimenséo do trabalho a ciéncia, a cultura e a pesquisa. Por isso, ndo se
trata de priorizar a “parte t€cnica/profissionalizante” em detrimento da formagao geral, mas de
possibilitar o acesso a conhecimentos diversos, promovendo construgdes intelectuais mais
elevadas, junto a reflexdo critica contextualizada. Temos como objetivo a formacéo plena do
educando, com a apropriacdo de conceitos necessarios para intervencdo consciente na realidade
e compreensdo do processo historico de constru¢cdo do conhecimento. Sé assim podemos
contribuir para a formacdo de sujeitos autbnomos, que possam compreender-se no mundo e,
dessa forma, atuar nele por meio do trabalho, transformando a natureza e a cultura em fungéo
das necessidades coletivas da humanidade.

Os cursos tecnicos sdo organizados e oferecidos, prioritariamente, na forma de cursos
integrados, podendo ser ofertado em cooperagdo com estados e municipios. Também podem
ser organizados de modo concomitante iy subsequente ao ensino médio, dentro de areas de
atuacdo definidas a partir da realidade local do Campus, conforme as demandas sociais,
acompanhando o percentual de vagas estabelecido em lei para os Institutos Federais.
1.6.1.1.1. Técnico Integrado ao Ensino Médio

O curso técnico integrado ao ensino médio é oferecido a quem ja concluiu o Ensino

Fundamental. O curso garante tanto a formacgéo do Ensino Medio quanto a técnica profissional.
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Tem duracdo de 3 anos e a forma de ingresso é por meio de Processo Seletivo. No Campus So

Roque, sdo oferecidos os cursos: Teécnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio,
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Meio Ambiente Integrado ao

Ensino Médio.

1.6.1.1.1.1.  Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médio

Este curso comecou a ser oferecido no Campus Sao Roque em 2012, em parceria com a
Secretaria da Educacdo do Estado de So Paulo/SEESP, firmada pelo Acordo de Cooperacao
n°002/2011, aprovado pela Resolugdo n° 564 de 26 de marco de 2012. Em 2015, o curso passou
a ser oferecido de forma integral no Campus Sdo Roqgue, no qual os alunos cursam tanto as
disciplinas da Base Nacional Comum guanto os componentes curriculares da Parte Técnica.

O Técnico em Administracdo atua em processos administrativos nas areas de recursos
humanos, de financas, de compras, de logistica, de vendas, de marketing, de producdo e de
outros servigos relacionados ao funcionamento de uma organizagdo, tendo como principais
atribuices a definicdo de processos mais eficientes para as situac6es cotidianas, eventualmente
envolvendo-se com questdes mais complexas de gestdo organizacional. Tem como diretrizes,
em suas acoes, a busca da eficiéncia, eficécia, efetividade e relevancia, amparadas na tolerancia,
no comportamento empreendedor ena ética. Deve ter facilidade de comunicacéo verbal e escrita,
sendo capaz de gerir e trabalhar em equipe. Por causa da formacdo integrada, o Técnico em
Administracdo consegue relacionar teoria e pratica, praticar a cidadania, atuar em equipe e
de forma empreendedora no mundo do trabalho, ou em novos neg6cios ou projetos,
se desejar empreender. E preparado para buscar aprimoramento pessoal e profissional,

destacadamente por ter aprendido a aprender.

1.6.1.1.1.2.  Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio

Este curso também comecgou em 2012 com a parceria com a SEESP. A partir de 2015, o
curso passou a ser oferecido integralmente pelo Campus Sdo Roque.

O Técnico em Alimentos atua no processo de producdo, preparo, conservacgao,
comercializacdo e distribuicdo de alimentos e matérias primas, suprimentos, equipamentos e
insumos utilizados na area alimenticia. Compreende e aplica técnicas e conceitos teéricos e
praticos apropriados para as mais diversas circunstancias relativas a cadeia produtiva de
alimentos e bebidas. Auxilia no planejamento, coordenacdo, e controle de atividades do setor.

Realiza sanitizacdo das industrias de alimentos e bebidas. Controla e corrige desvios dos
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processos manuais e automatizados. Acompanha a manutencao de equipamentos. Participa do

desenvolvimento de novos produtos e processos. Realiza andlise sensorial, quimica, fisico-
quimica e microbiologicas. Atua em industrias de alimentos e bebidas, entrepostos de
armazenagem e beneficiamento, laboratorios, instituicdes de pesquisa consultoria, de
fiscalizacdo sanitaria e protecdo ao consumidor, industria e comércio de insumos e

equipamentos.

1.6.1.1.1.3. Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

Da mesma forma que os outros cursos integrados, este também é destinando a jovens
que iniciardo o ensino médio. O curso é ofertado integralmente (Base Nacional Comum e Parte
Profissionalizante) nas dependéncias do IFSP Campus Sao Roque.

O curso visa formar profissionais capazes de coletar, armazenar e interpretar
informacgdes, dados e documentacBes ambientais; elaborar relatorios e estudos ambientais;
propor medidas para a minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes ja degradados;
executar sistemas de gestdo ambiental; organizar programas de Educacdo Ambiental com base
no monitoramento, correcao e prevencao das atividades antrépicas, conservacdo dos recursos
naturais através de andlises prevencionistas; organizar reducéo, reuso e reciclagem de residuos
e/ou recursos utilizados em processos; identificar os padrdes de producgéo e consumo de energia;
realizar levantamentos ambientais; operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos
solidos; relacionar os sistemas econémicos e suas interacdes com o meio ambiente; realizar e
coordenar o sistema de coleta seletiva; executar plano de acdo e manejo de recursos naturais;
elaborar relatorio periddico das atividades e modificacdes dos aspectos e impactos ambientes
de um processo, indicando as consequéncias de modificacfes capazes de atender as demandas
dos diversos setores da sociedade a partir de uma formacéo em nivel técnico, articulando ensino,

pesquisa e extensao (Fonte: PPC do Curso).

1.6.1.2. Cursos de Graduagao

No contexto dos cursos de Licenciatura, sua oferta visa atender as demandas da sociedade
brasileira pela formacdo de professores de Educacdo Béasica em institui¢cbes publicas. Tem-se
como objetivo ndo so a oferta dos cursos de Licenciatura, mas tambem a qualidade dessa
formagéo de professores como um compromisso politico e social. Destaca-se, também, nos
cursos de Licenciatura, a importancia do uso da pedagogia de projetos e da integracdo entre

teoria e pratica, num movimento de préxis em que a avalia¢cdo permanente seja 0 requisito para
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a exceléncia. Neste sentido, é necessario articular os cursos de Licenciaturas de forma que em

sua organizagdo académica tanto os contetidos disciplinares como a formagé&o especifica para o
exercicio da docéncia na educacdo basica sejam valorizados.

Ja os cursos superiores de Tecnologia tém como objetivo garantir aos cidadaos o direito
a aquisicdo de competéncias profissionais que 0s tornem aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais nos quais haja utilizagao de tecnologias. Apoiado na Resolugdo CNE/CPn° 03, de
18/12/2002, orienta-se que a organizacdo curricular dos cursos superiores de tecnologia devera
contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais, em consonancia com o perfil
profissional de conclusdo do curso, o qual define sua identidade e caracteriza 0 compromisso
ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade. Para isso, a organizagdo curricular
compreendera as competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado
em tecnologia.

Por fim, os cursos de Bacharelado se relacionam com a formagé&o profissional e foram
historicamente organizados segundo o avanco da ciéncia e sua implicacdo com o

desenvolvimento do conhecimento, da pesquisa e da tecnologia.

1.6.1.2.1. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (LCB)

Desde 2010, o Campus Sdo Roque oferece o curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, com duracdo de 8 semestres (4 anos). Foi reconhecido pelo MEC em 2014, obtendo
nota méaxima (5,0) no Conceito de Curso (CC). Na edi¢cdo de 2017 do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade) a nota do curso foi igual a 4,0. O Conceito Preliminar de
Curso em 2017 foi igual a 4,0.

O licenciado em Ciéncias Bioldgicas, formado pelo IFSP - Campus Sdo Roque, estara
apto a atuar profissionalmente como docente no Ensino Basico, especificamente no Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio, desempenhando as seguintes funcbes: docéncia em ensino de
Ciéncias, docéncia em ensino de Biologia, elaboragédo e conducéo de atividades de divulgacdo
das Ciéncias e da Biologia e execucdo e orientacdo na area de Ciéncias Biologicas. Este
profissional sera capaz de compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na
escola e nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as institui¢des de ensino; priorizar
o desenvolvimento de competéncias e habilidades; adotar a pratica como componente
curricular; adotar estratégias de ensino diversificadas que explorem menos memorizacéo e

privilegiem o raciocinio; adotar estratégias de avaliacdo diversificadas atendendo a mdaltiplas
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formas de expresséo do conhecimento; ter consciéncia dos aspectos emocionais e afetivos que

envolvem o ensino e a aprendizagem; promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas
que viabilizem a relacdo aluno- professor, aluno-aluno, e professor-professor; considerar, na
formacéo dos alunos da educacdo basica, suas caracteristicas socioculturais; tratar a pluralidade
de formas de conhecimento cotidiano trazidas por saberes e habilidades dos alunos com
respeito; propiciar aprendizagens significativas ancoradas em saberes, conhecimentos e
habilidades anteriores dos estudantes; promover o ensino das Ciéncias com estimulo a
autonomia intelectual do aluno, valorizando a expressdo de suas ideias, de seus saberes nao
cientificos, tratando-os como ponto de partida para o entendimento dos saberes cientificos;
resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, zelando pela
aprendizagem dos alunos; fazer uma leitura organica e contextual do conhecimento cientifico,
procurando estabelecer um dialogo permanente com as outras areas do conhecimento buscando
a interdisciplinaridade; tratar os contetdos de ensino de modo contextualizado, estabelecendo
relagbes entre diferentes conteldos dentro das Ciéncias, entre os conhecimentos fisicos,
quimicos e bioldgicos e outras formas de conhecimentos cientificos e saberes cotidianos, e entre
a ciéncia e a sociedade, as tecnologias, a historia e a filosofia; propor parcerias que viabilizem
a relacdo escola- sociedade; conhecer e dominar os contetdos basicos relacionados as Ciéncias
e a Biologia, que sdo objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos alunos;
dominar os conhecimentos das Ciéncias e da Biologia, tendo tanto a visdo global em suas
grandes areas, como o aprofundamento necessario ao ensino dasespecificidades das mesmas,
estando bem alicercado sobre sua estrutura, com bases matematicas, éticas e pedagdgicas,
solidas e complexas; valorizar o aspecto experimental da Ciéncia; ter consciéncia do processo
de transformacdo do conhecimento humano e atualizar constantemente seus estudos para
acompanhar as transformagdes do conhecimento humano, seja do campo educacional geral e
especifico, seja de campo de conhecimento cientifico-tecnoldgico, bem como da vida humana
em geral; manter atualizado seus conhecimentos sobre legislacéo e a atuagéo profissional; atuar
de forma integrada em programas envolvendo equipes multidisciplinares; ser critico, criativo,
participativo e, ético no desempenho de suas atividades e sistematizar e socializar a reflexao

sobre a pratica docente.

1.6.1.2.2. Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA)
Desde 2012, o Campus Sdo Roque oferece o curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental,

com duracdo de 5 semestres (2,5 anos), o qual foi reconhecido pelo MEC em 2014, obtendo
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nota 4 no Conceito de Curso (CC). Na edicdo de 2016 do Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes (Enade) a nota do curso foi igual a 3. O Conceito Preliminar de Curso em 2017 foi
igual a 3. O acesso é pelo SISU.

No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental espera-se que 0 egresso seja
um cidaddo com formacdo ética, visdo critica e com forte consciéncia ambiental, desenvolvida
na formacdo humanista e capacitado tecnicamente para o desempenho de sua atividade
profissional nas atividades organizacionais correlatas ao curso, em empresas privadas, nas areas
governamentais e nas atividades do Terceiro Setor focadas na questdo ambiental.

O profissional deve estar apto para atuar na Gestdo Ambiental que inclui planejamento,
organizacao, lideranga, execucéo, controle e corregdo. No mercado de trabalho, consultoria e
auditoria ambiental, coordenar equipes multidisciplinares, com o objetivo de avaliar, prever,
recuperar e minimizar impactos e riscos causados ao ambiente. Além disso, conforme consta
no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o0 Tecnélogo em Gestdo Ambiental,
entre outras atribui¢des, analisa o impacto ambiental, elabora laudos e pareceres, acompanha e
monitora a qualidade ambiental. Pode, ainda, elaborar e implantar politicas e programas de
educacdo ambiental, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a preservacdo da
natureza.

O Tecndlogo em Gestdo Ambiental deve possuir autonomia intelectual, capacitacdo para
pesquisa, inovacdo e dominio tecnoldgico para as atividades especificas da gestdo ambiental,
alicercado na interdisciplinaridade para o desenvolvimento do saber, abrangendo, assim,
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores relacionados com a formacgédo geral do ser
humano e, de forma especifica, com os assuntos mais diretamente relacionados com a questao
ambiental. O curso € reconhecido pelo Conselho Regional de Administracdo (CRA) conforme
D.0.U. N°217 de 13/11/09, Secédo 1 — Paginas 183 e 184.

1.6.1.2.3. Tecnologia em Viticultura em Enologia (TVE)

Desde 2013, o Campus Séo Roque oferece o curso superior de Tecnologia em Viticultura
e Enologia, com duracdo de 6 semestres (3 anos). Foi reconhecido pelo MEC em 2015, obtendo
nota 4,0 no Conceito de Curso (CC). O acesso é pelo SISU.

A é&rea de formacdo profissional do Tecnologo em Viticultura e Enologia compreende
tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de alimentos e bebidas. Inclui-se
também, dentre as habilidades e competéncias desenvolvidas a aplicacdo metodoldgica das

normas de seguranca e qualidade dos processos fisicos, quimicos e biolégicos presentes na
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elaboracdo ou industrializacdo dos derivados da uva e do vinho, atividades de aquisicdo e

otimizacdo de maquinas e implementos, controle de insumos e produtos, controle fitossanitario,
distribuicdo, difusdo e comercializacdo de tecnologias, produtos e servicos, desenvolvimento
permanente de solucdes tecnoldgicas, processos e produtos de origem vegetal. Prestar
assisténcia tecnica e exercer atividades de extensdo, pesquisa, experimentagdo e ensino
vitivinicola. Realizacdo de analise sensorial, orientacdo do controle de qualidade, supervisdo
dos processos de producdo e conservacdo de produtos da uva, emprego de medidas de
preservacdo ambiental, e a promocao da cultura do vinho, dos espumantes e conhaques também
sdo atribuicbes desse profissional. O Tecn6logo em Viticultura e Enologia atua em diversas
areas do setor vitivinicola. Tem a responsabilidade de planejar, implantar, gerenciar e avaliar
todas as etapas da cadeia produtiva dos derivados da uva e do vinho. Atua na escolha das cepas
de uva, plantio, colheita, processamento, fermentacédo, envase, armazenagem, comercializacdo
e até atividades de sommelier. A analise sensorial, o controle de qualidade, a supervisdo dos
processos de producédo e conservagdo; as atividades de controle ambiental, a cultura do vinho,
dos espumantes e conhaques sdo também atribuicdes deste profissional. Prestar assisténcia
técnica, exercer atividades de extensdo, pesquisa, experimentacdo e ensino vitivinicola. Sdo
atribuicBes exclusivas do profissional Tecnélogo em Viticultura e Enologia o exercicio de
responsabilidade técnica pela empresa vinicola, seus produtos e pelos laboratérios de analise
enoldgica; assim como, executar pericias exigidas em processos judiciais a titulo de prova e

contraprova.

1.6.1.2.4. Bacharelado em Administracdo (BAD)

O Bacharelado em Administracao € oferecido no Campus Sdo Roque desde 2014, com
duracdo oito semestres e a forma de ingresso é por meio do Sistema de Selecdo Unificada
(SISU/MEC). Foi avaliado pelo MEC em 2016 e obteve nota igual a 4,0. Em 2018, os
estudantes participaram do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), obtendo
a nota maxima (Conceito 5,0).

Atendendo o artigo 3° da Resolu¢do CNE/CES n° 4, de 13/07/2005, o perfil do egresso
contempla a “capacitacdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais
e econbmicas da producdo e de seu gerenciamento, revelando a assimilacdo de novas
informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato
de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacéo do

administrador”.
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O egresso desse curso tem competéncia para, de acordo com o artigo 2° da Lei n° 4.769,

de 09 de setembro de 1.965, emitir pareceres, relatorios, planos, projetos e laudos, prestar
assessorias, ocupar cargos de chefia intermediaria ou direcdo superior; realizar pesquisas,
estudos, andlises, interpretacdes, planejamento, execucédo, coordenacéo e controle dos trabalhos
nas diversas areas da Administracdo. E um profissional que contribui para a perenidade e
sustentabilidade das organizagdes com criatividade e atitude empreendedora para intervir como

agente de mudanca em diferentes realidades sociais e ambientais.

1.6.1.3. Curso de Pos-Graduacgédo em Ciéncias

O Curso de Especializacdo em Metodologia do Ensino das Ciéncias da
Natureza (Lato Sensu) tem o objetivo de oferecer aos professores de ciéncias da natureza dos
anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, por meio de capacitacdo em nivel de
especializacdo Lato Sensu, aperfeicoamento voltado ao ensino de ciéncias da natureza no que
se refere a praticas metodoldgicas, conhecimento tecnoldgico e pesquisa.

Ao concluir o curso, o profissional devera ser capaz de refletir sobre as constantes
investigacbes na sua area de atuacdo com reflexGes a respeito de préaticas pedagogicas;
investigar e aplicar metodologias de ensino ja consolidadas no meio académico; propor,
desenvolver e testar novas metodologias de ensino; utilizar adequadamente as tecnologias
educacionais como, notebooks, tablets, smartphones, softwares, videos, internet, televiséo,

maquinas digitais, projetores multimidias, entre outros.

1.7.  Politicas e A¢des

O Cémpus S&o Roque realiza diversas a¢cdes em diferentes areas, conforme as Politicas
institucionalmente estabelecidas. A missdo do IFSP Campus Sdo Roque € tornar-se uma
Instituicdo de referéncia e prestigio na integracao entre educacao, ciéncia e tecnologia na busca
de uma sociedade sustentavel, oferecendo educacéo publica de qualidade para formar cidadaos
criticos, empreendedores, com aptidao profissional.

As acOes desenvolvidas possuem como objetivo comum o aperfeicoamento do processo
de ensino e aprendizagem, contribuindo para a consolida¢do da missdo institucional do IFSP
no que se refere a oferta da formacéo educacional de qualidade, compromissada com a pratica

cidada. Nessa perspectiva, séo desenvolvidas as seguintes acoes:
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1.7.1. Coordenadoria Sociopedagogica

Por meio da Resolucdo IFSP n° 138 de 04/11/2014, foi aprovado o Regulamento da
Coordenadoria Sociopedagdgica. Essa consiste em uma equipe multiprofissional, articulada e
de acdo interdisciplinar, composta por Assistente Social, Pedagogas, Psicologa e Técnicos em
Assuntos Educacionais, e tem por objetivo assessorar o pleno desenvolvimento do processo
educativo, orientando, acompanhando, intervindo e propondo agfes que visem promover a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem e a permanéncia e conclusdo com éxito dos
estudantes no IFSP.

Nessa perspectiva, a atuacdo da referida coordenadoria no Campus S&o Roque tém
compreendido, entre outras acOes, a participacdo dos profissionais nas reunides de curso, 0
fornecimento de orientacdo educacional a docentes, discentes, pais de alunos, o levantamento
dos perfis das turmas ingressantes e 0os motivos de retencdo e evasao de alunos, no intuito de
subsidiar as agdes das coordenagdes, geréncia educacional e dire¢do. A Coordenadoria
Sociopedagdgica administra os Programas de Auxilio Estudantil e Bolsa de Ensino,

contribuindo ainda com o NAPNE e com a Formacdo Continuada dos docentes no Campus.

1.7.1.1. Assisténcia Estudantil
A Assisténcia Estudantil é uma politica baseada no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes), instituido pelo Decreto de N° 7.234 do ano de 2010. Os auxilios estudantis
sdo repasses financeiros aos estudantes e tém por objetivo custear, parcial ou integralmente, os
gastos dos estudantes, visando ampliar as condi¢des de permanéncia e éxito nos cursos do IFSP.
As resolucBes n® 041 e n° 042 de 2015 regulamentam e normatizam a Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSP e os Auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil, bem como

0 Programa de Agdes Universais.

1.7.1.1.1. Programa de Auxilio Permanéncia
Esse programa é voltado aos estudantes em vulnerabilidade social. O principal objetivo
do programa é apoiar a permanéncia dos estudantes na instituicdo, por meio de auxilios
financeiros mensais, entre eles: alimentacdo, moradia, creche (apoio aos estudantes pais e
maées), transporte, apoio didatico-pedagdgico e saude. Os referidos auxilios tém as seguintes
finalidades:
o Alimentacdo: viabilizar auxilio alimentacdo ao estudante, garantindo-

Ihe ao menos uma refeicéo ao dia.
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o Moradia: disponibilizar auxilio financeiro para pagamento exclusivo de

aluguel aos estudantes cuja familia ndo reside no municipio do Campus do IFSP.
o Transporte: viabilizar auxilio financeiro para custeio do deslocamento
do estudante até o Campus.

o Creche: disponibilizar auxilio financeiro aos estudantes pais e mées de
criangas até 11 anos, 11 meses e 29 dias;

o Saude: atender aos estudantes que apresentem problemas que
comprometam o seu desenvolvimento académico, sendo prioritario as situacdes
em que houve dificuldade de acesso ao Sistema Unico de Saude (SUS);

. Apoio Didéatico Pedagobgico: disponibilizar auxilio financeiro aos
estudantes, com vistas a compra de materiais didaticos relacionados as
disciplinas do curso ou a projetos que realizam.

Atualmente, no IFSP - Campus Séo Roque, sdo ofertados apenas os auxilios: alimentacao,
transporte e moradia, com base em disponibilidade orcamentaria. Os mesmos sdo ofertados por
meio de publicacdo de Edital anual e o nimero de contemplados depende do orcamento e
demanda. Com relacdo aos principais impactos ressalta-se a importancia para a permanéncia e

éxito da formacao estudantil.

1.7.1.1.2. Programa de Acdes Universais
As acdes do Programa de Acdes Universais sdo desenvolvidas por meio de elaboragéo
de projetos voltados para a area de cultura, esporte, inclusdo digital e apoio as necessidades
educacionais especificas dos estudantes, bem como apoio Didatico pedagdgico no caso de
disponibilidade orcamentéria. Este programa conta com a participacdo de estudantes,
professores e técnicos-administrativos. Assim, é destinado a toda a comunidade discente do
IFSP, independente de situagdo socioecondmica e suas a¢des sdo voltadas & formagéo integral
do estudante e ao aprimoramento de valores de cidadania, participacéo, coletividade e inclusdo
social. Cada area apresenta 0s seguintes objetivos:
o Esporte: compreende o desenvolvimento de atividades voltadas a pratica
do esporte, a vivéncia de lazer pela atividade esportiva e integracdo do estudante
com seus companheiros e comunidade. Pode envolver a participagdo em
campeonatos, palestras esportivas, eventos comunitarios, competicdes grupais

ou individuais e oficinas;
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o Cultura: busca incentivar, promover a pratica, difusdo e acesso

democratico a producdo artistica e cultural por meio de projetos institucionais.
As atividades artisticas e culturais desenvolvidas por estudantes poderdo ser
socializadas com a comunidade académica do IFSP em eventos no Campus e
com a comunidade externa. Esta modalidade também compreende o
desenvolvimento de atividades voltadas a integracao do estudante a instituicéo e
a cidade em que vive, bem como a conhecimento da regido; contempla visitas a
museus, zooldgicos, cinema, apresentacoes, exposicoes e atividades extraclasse;
o Inclusdo Digital: compreende o envolvimento em atividades que
oportunizem a socializacdo e aprofundamento do conhecimento digital aos
estudantes;

o Suporte as Necessidades Educacionais Especificas: busca incentivar,
promover projetos/a¢des que auxiliem ao processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes com necessidades educacionais especificas, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superlotacéo;

o Apoio Didatico Pedagdgico: busca auxiliar a participacao de estudantes
em congressos, feiras e eventos relacionados aos cursos em que os estudantes
estejam matriculados. Esta acdo sera custeada no caso de disponibilidade
orcamentaria.

Atualmente, no IFSP- Campus S8o Roque, desenvolvem-se as a¢bes voltadas as areas
de Cultura, Esporte e Apoio Didatico Pedagdgico. Tais acGes vém sendo desenvolvidas por
meio de elaboragdo de projetos, de acordo com as Resolugdes N° 041 e N° 042/2015 que,
respectivamente, aprova a Politica e normatiza os auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE). Para a concessao dos auxilios é publicado Edital, e, por sua vez, a Comissao do Programa
analisa as propostas de projetos, a viabilidade da acdo no Campus, bem como acompanha a

execucdo dos mesmos.

1.7.2. NAPNE - Acdes Inclusivas

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
tem o proposito de implementar agdes inclusivas, contribuindo para a reflex&o sobre a prética
da inclusdo, a aceitacdo da diversidade, com o objetivo de romper as barreiras arquitetdnicas,

educacionais e atitudinais. Os NAPNEs também acompanham o desenvolvimento académico
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dos estudantes com necessidades educacionais especificas procurando realizar intervencfes

efetivas durante os seus percursos académicos.

O publico-alvo das acdes inclusivas promovidas pelo NAPNE sdo os estudantes com
necessidades educacionais especificas que se originam em funcéo de deficiéncia, transtorno do
espectro autista e de altas habilidades/superdotacéo.

O NAPNE busca, entre outras finalidades, integrar os diversos segmentos que compdem
a comunidade, propiciando sentimento de corresponsabilidade na construcdo da agédo educativa
de inclusdo na Instituicdo e garantindo a pratica democréatica e a inclusdo como diretriz do
Campus.

Apesar de 0 NAPNE desenvolver agdes no Campus S&o Roque desde o ano de 2010,
apensar em 04 de novembro de 2014 foi publicada a Resolu¢do 137 que regulamenta as
atribuicbes do nucleo. A partir dessa publicacdo, buscou-se a formalizacdo do ndcleo no
Campus que conta com a participacdo de servidores docentes e servidores técnico
administrativos (pertencentes a Coordenadoria Sociopedagdgica). O nucleo realiza reunies
periddicas com a finalidade de discutir as demandas de inclusdo do Campus e encaminhar a¢oes

propositivas.

1.7.3. Formacgéo Continuada

A Formacdo Continuada de Professores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), constitui-se em um conjunto de atividades e acdes voltadas
para o processo de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos docentes. Tendo inicio
no ano de 2014, a Formacdo Continuada in loco busca a valorizagcdo do profissional, assim
como a constante reflexdo sobre a pratica docente, concebendo o Campus como local
privilegiado de construgdo e producdo de conhecimento, onde é necessario estabelecer
discuss@es contextualizadas sobre o fazer pedagogico.

As acles de formagdo continuada ocorrem no minimo uma vez ao més, e tém sido
desenvolvidas nas reunides de curso com os docentes e nas reunides de planejamento, conforme
demanda identificada pela propria comissdo, em consulta aos docentes. O papel da
Coordenadoria Sociopedagogica nessa formacdo acontece de forma direta, com a participacéo
de um membro na comissdo e de forma indireta na orientacdo a assessoramento nas discussoes
das demandas e as metodologias de ensino e aprendizagem voltadas a uma educacdo geral e

inclusiva.
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1.7.4. Politicas e A¢Oes de Extenséo

A Extensdo na Educagdo Superior Brasileira € a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entra as
instituicOes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producédo e da
aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa (Art. 3° -
Resolucdo CNE/ES 7/2018). Neste contexto, a Extensdo configura-se como um espacdo de
producdo de conhecimentos baseada na troca de saberes e experiéncias entre a Escola e a
Sociedade. Complementarmente, a Extensdo compreende todas as a¢Ges culturais, artisticas,
desportivas, cientificas e tecnolégicas que envolvem a comunidade externa e ndo fazem parte
das atividades regulares de Ensino e Pesquisa. Tais acdes devem estar baseadas na analise das
necessidades e interesses da comunidade em que cada Campus se encontra inserido e articuladas
com a vocacdo e a qualificacdo académicas dos docentes, técnicos administrativos e discentes
envolvidos.

Estruturaram a concepcdo e a préatica das Diretrizes da Extensdo na Educacdo Superior:
(i) a interacdo dial6gica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social; (ii) a formacéo cidadad dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular; (iii) a producdo de mudancas na prépria institui¢éo
superior e nos demais setores da sociedade, a partir da construcao e aplicacdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades académicas e sociais; (iv) a articulagdo entre
ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico (Art. 5° - Resolugdo CNE/CES 7/2018).

Sé&o acdes de extensdo: (i) Programa; (ii) Projeto: (iii) Curso de extens&o; (iv) Eventos;
e (v) Prestacéo de Servicos (PORTARIA IFSP N° 2,968, DE 24 DE AGOSTO DE 2015):

0] Programa: € o conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo
(cursos, eventos e prestacdo de servicos), com carater organico-institucional,
clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio ou longo prazo, integrando ac¢Oes de extensao, pesquisa e ensino.

(i) Projeto é o conjunto de atividades interdisciplinares de carater educativo,
tecnologico, artistico, cientifico, social e cultural, desenvolvido e aplicado na

interacdo com a comunidade interna e externa, com objetivos especificos e
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prazos determinados, visando a interacdo transformadora entre a comunidade

académica e a sociedade, tratando-se de agdo processual e continua.

(iii)  Curso de extensdo € a acdo pedagogica de carater tedrico e pratico,
presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico para
atender as necessidades da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacéo
e aperfeicoamento de conhecimentos, com carga horaria minima de 8 horas e
critérios de avaliacdo definidos. Os cursos de extensao sdo classificados em (a)
Curso Livre de Extensdo - cursos com carga minima de 8 horas e maxima de 40
horas; e (b) Curso de Formacdo Inicial e Continuada - FIC ou Curso de
Qualificacédo Profissional.

(iv)  Evento é a acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre
ou direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou
produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pelo IFSP. Serdo considerados eventos: (a) Ciclo de
debates: encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema especifico,
compreendendo os ciclos, circuitos e semanas; (b) Congresso: evento cientifico
periodico, que abrange areas cientificas e/ou profissionais, que se caracteriza
pela apresentacdo e defesa de projetos e ag¢bes desenvolvidas; (c) Encontro:
evento académico ou cientifico perioddico, que se caracteriza pela reunido de
pessoas de uma mesma categoria profissional para debater temas, apresentados
por representantes dos grupos participantes; (d) Evento esportivo: atividade
desportiva com carater competitivo ou ndo, compreendendo campeonato,
torneio, olimpiada, apresentacao esportiva, etc.; (e) Espetaculo: demonstracao
publica de eventos cénicos ou musicais, compreendendo o recital, concerto,
show, apresentacdo teatral, exibicdo de cinema e televisao, demonstracéo publica
de canto, danga, interpretacdo musical etc.; (f) Exposicdo: exibicdo publica de
obras de arte, produtos, servicos e afins, compreendendo feiras, saldes, mostras
e langamentos; (g) Festival: série de aces ou eventos culturais ou esportivos
realizados concomitantemente por um periodo determinado de tempo,
geralmente com edi¢bes periddicas; (h) Minicurso ou Oficinas: eventos de
capacitacdo e treinamento com duracdo inferior a oito horas; (i) Palestra ou
Conferéncia: caracteriza-se pela apresentacdo de um tema predeterminado a um

grupo pequeno, que ja possui informacdes sobre o assunto; (j) Seminario evento
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cientifico de &mbito restrito, tanto em termos de duracédo (1 ou 2 dias), quanto ao

namero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados
- incluem-se nessa classificagdo: encontro, simposio, jornada, coléquio, forum e
reunido; (K) Visita Técnica: atividade pedagogica supervisionada realizada em
ambiente externo & instituicdo constituindo um mecanismo de integracdo entre a
escola e a sociedade — sdo consideradas visitas técnicas a participacdo em feiras,
congressos, seminarios e eventos similares, além de visitas as instituicdes ou
organizacOes externas, empresas ou institutos de pesquisa, de servicos ou
producdo; e (I) Outros: mostra, conferéncia, semana, workshop etc. conforme
caracterizacdo do Guia de Eventos, Cerimonial e Protocolo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica.

(v) Prestacdo de Servicos é a acdo que implica na prestacdo de servicos a
comunidade em nome do IFSP, a partir da capacitacdo técnico-cientifica do
Instituto, que envolva a realizacdo de assessorias e consultorias, emissao de
laudos técnicos, analises laboratoriais, palestras e outras, vinculadas as areas
de atuacdo da instituicdo, que ddo respostas as necessidades especificas da
sociedade e do mundo do trabalho, priorizando iniciativas de diminuicdo das
desigualdades sociais.

As atividades de extensdo constituem aportes decisivos para a formacdo do estudante,
seja pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto com as
grandes questdes contemporaneas que possibilitam, de algum modo, a reflexao sobre assuntos
em voga. Esses resultados permitem o enriquecimento da experiéncia discente em termos
tedricos e metodologicos, a0 mesmo tempo em que abrem espacos para a reafirmacao e a
materializacdo dos compromissos éticos e solidarios no que diz respeito as instituicbes de
ensino publicas. Neste contexto, 0 Campus Sdo Roque tem regulamentado o desenvolvimento
de AgOes Extensionistas a partir da realizacdo de editais internos, no intuito de fomentar a
realizacdo de atividades interdisciplinares de carater educativo, tecnologico, artistico,
cientifico, social e cultural, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a comunidade
interna e externa, visando a interacdo transformadora entre a comunidade académica e a
sociedade.

Nessa perspectiva, a implementacdo de projetos de extenséo tem sido significativamente
buscada por servidores do Campus, o que reflete uma positividade e aceitacdo por parte da

comunidade em relacédo a a¢Ges de natureza extensionista.
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1.7.5. Programas e Agdes de Pesquisa

As acdes de Pesquisa, voltadas a producdo e a divulgacdo de conhecimentos e saberes
cientificos e tecnologicos, visam o desenvolvimento por meio da investigacao de fatos a fim de
prover melhorarias da condicdo da vida coletiva. E, portanto, uma atividade intelectual
relacionada diretamente com a aprendizagem e com o estimulo a criticidade e a criatividade de
todos os sujeitos envolvidos (alunos de diferentes niveis, servidores e comunidade),
promovendo, como consequéncia, 0 avanco da social.

Estas ag0es estdo compassadas com o Inciso V11 do Art. 6° da Lei No 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui ao IFSP, dentre suas finalidades, a realizacdo e o estimulo a
pesquisa aplicada, a producdo cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tendo como principios norteadores: (i) sintonia com
0 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; (ii) o desenvolvimento de projetos de pesquisa
que reuna, preferencialmente, professores e alunos de diferentes niveis de formacdo e em
parceria com instituicGes publicas ou privadas que tenham interface de aplicacdo com interesse
social; (iii) o atendimento as demandas da sociedade, do mundo do trabalho e da produ¢do, com
impactos nos arranjos produtivos locais; e (iv) comprometimento com a inovacao tecnoldgica
e a transferéncia de tecnologia para a sociedade.

Dessa forma, a Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo do IFSP - Campus S&o Roque
(CPI/SRQ) tem como objetivos planejar e acompanhar as atividades relacionadas com a
pesquisa, buscando seu fortalecimento em todos os niveis de ensino do IFSP.

Os trabalhos de Iniciacdo Cientifica ttm como objetivos:

- Despertar a vocacdo cientifica e tecnoldgica dos alunos de ensino médio e
graduacao;

- Estimular e desenvolver o pensamento cientifico, a capacidade criativa, o espirito
critico e a procura de novas respostas e solugdes inovadoras;

- Conscientizar estudantes das questdes sociais e éticas inerentes a
pesquisa cientifica e tecnoldgica.

O IFSP participa de programas do CNPq, como o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), utilizando parcela dos recursos por meio
de sistemas de cotas. A difusdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas no Campus S&o

Rogue compde artigos completos em periddicos especializados, resumos expandidos e relatos
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de experiéncias em anais de eventos nacionais e internacionais, workshops e feiras cientificas.

Artigos e relatos de experiéncia de docentes e estudantes do IFSP Campus Sdo Roque podem
ser consultados, entre outros canais, na Revista Eletronica Scientia Vitae!, periddico
trimestral do IFSP Campus Séo Roque.

A CPI/SRQ é ligada diretamente a Prd-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e P6s-Graduacgao
(PRP-IFSP). No Campus, a CPI tem como objetivo principal fomentar as atividades de pesquisa
e inovacdo por meio de programas de bolsas de iniciacdo cientifica, jornadas de producéo
cientifica e tecnoldgica, ciclos de palestras técnicas, projetos de pesquisa institucionais,
divulgacdo de artigos em revistas cientificas, etc. Neste sentido, o0 Campus desenvolve as
atividades de pesquisa e inovacao vinculadas aos seguintes programas e acgoes:

. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica (PIBIFSP) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou
graduacédo a oportunidade de desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovagédo
em nivel de iniciacdo cientifica com bolsa paga com recursos institucionais. O
bolsista é vinculado a um servidor orientador com grau de Mestre ou Doutor, que
acompanha suas atividades e analisa seus relatorios. Neste programa, como parte
da formacdo do aluno, € requisitado que ele apresente trabalhno em um evento
cientifico ou tecnoldgico reconhecido pela Prd-reitoria de Pesquisa e Inovacao.
No final, s&o certificados o aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa.
No Campus Sdo Roque, o programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica tem tido relevante procura por parte dos discentes.

. Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica e/ou
Tecnoldgica (PIVICT) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou
graduacdo a oportunidade de desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovagao
em nivel de iniciac&o cientifica sem ou com bolsa paga com recursos por meio de
fundacdo de apoio ou por 6rgdos de fomento obtidas diretamente pelos
pesquisadores. Da mesma forma, o bolsista é vinculado a um servidor orientador
com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus
relatorios. No final, que recebam certificado o aluno, o orientador e o0s
colaboradores da pesquisa.

o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC) e

1 O site da revista esta disponivel em: http://www.revistaifspsr.com/.
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Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico (PIBITI)

do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ),
que, por meio de cotas institucionais, oferece bolsas a alunos de graduacéo e
ensino médio para desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e inicia¢do
sob a orientagdo de servidor com grau de Doutor ao longo de 12 (doze) meses.
Como parte da formacdo do aluno, é requisitado que ele apresente trabalho em
um evento cientifico ou tecnoldgico reconhecido pela Pro- reitoria de Pesquisa e
Inovacao. No final, sdo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores da
pesquisa.

. Programa Institucional de Auxilio a Participacdo Discente em
Eventos (PIPDE) do IFSP, que concede auxilio financeiro com recursos
institucionais a alunos para participacédo e apresentacao de trabalhos em eventos
cientificos ou tecnoldgicos nacionais ou internacionais. Tendo por objetivo
aumentar e divulgar a producao cientifica e tecnoldgica do IFSP, possibilitar a
troca de experiéncias entre discentes, profissionais, docentes e pesquisadores de
outras instituicdes, contribuindo para uma formacao mais qualificada e de melhor
desempenho.

. Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos
Cientificos e Tecnolégicos (PIPECT) para Servidores do IFSP, que viabiliza
a participacdo dos servidores do quadro permanente em eventos cientificos e
tecnoldgicos, de ambito nacional ou internacional, para apresentacdo/divulgacao
de producdo académica desenvolvida no IFSP. Objetivando, incentivar a
publicacdo de produgdo académica desenvolvida no ambito do IFSP em
periddicos e anais de eventos, além de possibilitar a troca de experiéncias entre
pesquisadores do IFSP e de outras instituicbes, bem como contribuir para o
incremento da quantidade e qualidade das pesquisas cientificas e o
desenvolvimento tecnologico e inovagéo no IFSP.

o Congresso de Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia do IFSP (CONICT), de
periodicidade anual, € um evento cientifico e tecnologico de natureza
multidisciplinar que integra as principais areas de conhecimento, contando com a
participacdo da comunidade interna do IFSP e da comunidade externa,
promovendo a difusdo da producdo cientifica e tecnoldgica por meio de

apresentacdes orais e/ou poésteres de trabalhos, cujos respectivos resumos
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expandidos sdo publicados em seus Anais. O evento é aberto a participacdo de

estudantes do ensino médio e do ensino superior que desenvolvam pesquisa no
IFSP ou em outras instituicGes de ensino ou pesquisa do pais. Além disso, o
evento tem como objetivo divulgar a comunidade os resultados das pesquisas
desenvolvidas, aproximando os pesquisadores dos setores produtivos. Esse
evento vem apresentando, ao longo de suas edi¢Oes, um crescimento acentuado
do numero de participantes e, consequentemente, do numero de trabalhos
apresentados. Ao longo de suas edi¢des, o Conict soma mais de 1.700 trabalhos
apresentados nas modalidades oral ou poster, além de diversas palestras e
minicursos ministrados. Deve-se destacar o papel da Coordenacao de Pesquisa e
Inovacdo do IFSP - Campus Sdo Roque, em substanciar 0 apoio ha organizacao,
divulgacdo e participacdo de estudantes e professores nestes eventos, realizados
todos os anos em diferentes campi do Instituto Federal de S&o Paulo.

o Jornadas de Producéao Cientifica e Tecnoldgica (JPCT) e Ciclos de
Palestras Tecnologicas (CIPATEC), trattam-sem de eventos institucionais que
acompanham a historia do Campus, onde séo realizadas palestras, apresentacao
de trabalhos cientificos, publicacdo de anais eletrnico, oficinas formativas,
minicursos, mesas redondas, intervencdes artistico-culturais. A Jornada de
Producdo Cientifica e Tecnoldgica (JPCT) e o Ciclo de Palestras Tecnoldgicas
(CIPATEC) compdem um evento cientifico e tecnolégico de natureza
multidisciplinar que congrega as areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Ambientais, Educacdo e Gestdo. Para isso, conta com a participagdo da
comunidade interna e externa por meio de apresentacdo modalidade poster e oral
de trabalhos. Aberta aos estudantes (dos ensinos médio e superior) e aos docentes
de diversas institui¢des de ensino do pais, 0 evento tem como objetivo divulgar
a comunidade os resultados de estudos cientificos, aproximando o0s
pesquisadores entre si e dos setores produtivos.

Realizados no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
— Cémpus Sdo Roque, os eventos sdo organizados por comissdo local
coordenada pela Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo, cuja participacdo de
docentes, técnico administrativos e estudantes, somam-se para que anualmente
seja possivel dar qualidade e substanciar as agdes com palestras, minicursos,

oficinas, apresentacbes de trabalhos e intervengdes culturais. Os eventos
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decorrem da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com diversas acGes

institucionais e governamentais em todo o territdrio brasileiro.

o Grupos de Pesquisa no DGP-CNPq, trata-se de importante funcao da
Coordenacdo de Pesquisa e Inovacao do IFSP - Campus Sado Roque, o incentivo
da articulagdo dos pesquisadores em grupos e redes, como o Diretorio de Grupos
de Pesquisa do CNPqg. Neste importante ambiente institucional inserem-se no
ano de 2019 o total de 8 grupos coordenados por docentes do Campus Sao
Roque, cadastrados e certificados pela institui¢cdo: Educacdo Profissionalizante,
Gestédo Ambiental em Suinocultura, Ensino de Ciéncias e Biologia, Flora Fungal,
Criptogamica e Fanerogamica da R. Sdo Roque, Seguranca e Tecnologia de
Alimentos, Controle Populacional de Animais Silvestres e Domesticos, Didlogos
Didaticos de Linguas e Literatura, Estudos Integrados em Administracdo de
Recursos Humanos. Estes grupos sao responsaveis por grande das publicagdes
em periodicos e congressos nacionais e internacionais, bem como de reunides,
coloquios, palestras e difusdo de pesquisas, tecnologias e inovacOes

desenvolvidas no ambito institucional.

1.7.6. Bolsa Discente

Além das bolsas vinculadas a Pré-reitoria de Pesquisa e de Extensdo, que fazem parte
do programa de Bolsa Discente, instituido pela Resolucao IFSP n° 568, de 5 de abril de 2012, ha,
também, a Bolsa de Ensino, vinculada a Pro-reitoria de Ensino, estdo vinculadas a Projetos de
Ensino com chamamento via Editais publicos. .

A Bolsa de Ensino oferece ao estudante a oportunidade de desenvolver atividades
educacionais compativeis com seu grau de conhecimento e aprendizagem, e de interagir com
os professores por meio de a¢des pedagogicas relacionadas as disciplinas dos cursos, apoiando
aos demais estudantes do IFSP.

O Programa de Bolsas de Ensino visa apoiar a participagdo dos discentes em atividades
académicas de ensino e projetos de estudos que contribuam para a formacao integrada e para o
aprimoramento académico e profissional do aluno na sua area formagéo.

1.7.7. Orgaos Colegiados

Colegiado de Curso: o colegiado de curso € um érgdo consultivo e deliberativo de cada

curso superior do IFSP. Composto pelo coordenador do curso, docentes, discentes e técnico-

administrativo, tem entre suas competéncias conduzir e aprovar os trabalhos de reestruturacdo
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do Projeto Pedag6gico de Curso (PPC), pela coordenacdo didatica dos componentes

curriculares do PPC, fornece pareceres especificos, avaliar as propostas de projetos e convénios
e coordenar entre outras atribuicdes.

Conselho de Classe: os Conselhos de Classe do IFSP ocorrem nos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio e sdo organizados como instancias consultivas (Conselho de Classe
Pedagdgico) e deliberativas (Conselho de Classe Deliberativo) e contam com a participacéo dos
docentes da respectiva turma, do Coordenador de Curso e do Pedagogo da Coordenadoria
Sociopedagdgica.

Conselho de Classe consultivo: também denominado Conselho de Classe Pedagdgico,
é presidido pelo Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica ou, em sua auséncia, pelo
Coordenador de Curso. Ocorre com periodicidade bimestral, é dividido em trés partes: na
primeira, os docentes fardo uma analise da turma identificando progressos, detectando
dificuldades da turma no processo de ensino e aprendizagem; na segunda, a Coordenadoria
Sociopedagdgica apresentara dados de evasdo e outros que auxiliem a compreensdo do
panorama tracado na primeira parte e também propora alternativas didatico-pedagdgicas a
serem adotadas visando sanar as dificuldades encontradas; na terceira, 0s membros, se
necessario, fardo as consideraces finais e possiveis encaminhamentos.

Conselho de Classe Deliberativo: sdo realizados ao final do periodo letivo e divididos
em trés partes: na primeira, 0 Representante da Coordenadoria Sociopedagdgica fara uma analise
da ficha individual de avaliacdo do estudante na série; na segunda, o Conselho de Classe deve
elaborar o parecer sobre a situacdo final do estudante na série; na terceira, ap6s a concluséo do
Conselho de Classe, a Coordenadoria Sociopedagdgica encaminharé lista a Coordenadoria de
Registros Escolares, contendo a relagdo nominal dos estudantes submetidos ao conselho,
devidamente assinada pelos professores e Coordenador de Curso.

Conselho de Campus (CONCAM): E funcdo do Concam aprovar as diretrizes,
propostas e metas de atuacdo do Campus e estar atento a adequada execucdo das politicas
educacionais locais; analisar, debater e aprovar as questdes relativas aos investimentos
orcamentarios, relatorios de gestdo e propostas de gastos; analisar e aprovar o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além das regras, normas
e regulamentos, bem como os projetos pedagogicos de cursos e suas alteragdes. S&o membros
do Concam: o diretor do Campus, que é seu presidente, representantes dos docentes, técnicos
administrativos, discentes, membros da comunidade externa, egressos e membros do poder

publico local (municipal ou estadual).
41



" 5 =
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
As decisdes deste Conselho tém impacto direto na vida académica e administrativa do

Céampus. O Conselho de Campus, cujo Regimento foi aprovado pela Resolugédo n.° 45de 15 de
junho de 2015, é constituido por representantes de diversos segmentos e atua para acompanhar
e referendar as atitudes do Diretor do Campus. Ao Conselho cabe, entre outros, debater e
aprovar assuntos importantes como os Calendéarios Escolares, Propostas Or¢camentérias, Normas
e Regulamentos Internos, Projetos Pedagdgicos dos Cursos, Projeto Politico-Pedagogico do
Campus e o Projeto de Desenvolvimento Institucional do Campus (IFSP, Resolucéo n.° 45,
2015). As informacBes sobre o CONCAM estdo disponiveis no site do Campus
(http://srq.ifsp.edu.br/index.php/conselho-de-Campus/atas-de-reunioes).

1.8.  Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA-IFSP é o 6rgao responsavel pela implantacdo
e desenvolvimento do Programa de Avaliacdo Institucional do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Sdo Paulo - IFSP, com as atribui¢es de condugdo dos processos de
avaliacdo internos, de sistematizacéo e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP. No
Campus Sdo Roque, alguns dos integrantes da CPA de 2018 (Portaria SRQ.0095/2018 e
Portaria SRQ 0101/2018) foram substituidos em 2019 (Portaria SRQ 0060/2019). No final de
2019 houve novo ajuste em funcdo da saida de diversos componentes (Portaria SRQ
0128/2019). As imagens das Portarias citadas encontram-se abaixo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N° SRQ.0095/2018, DE 31 DE JULHO DE 2018

Designa a Comissio Propria de Avaliagio
do [FSP Campus Sdo Roque.

A DIRETORA GERAL, EM EXERCICIO, DO CAMPUS SAO ROQUE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO,
' no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n® 3.903, de 4 de novembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1~ Revogar, a partir desta data, a Portaria n° SRQ.0066/2016, de 3 de julho de 2017.

Art. 2° —~ Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissfo Propria de Avaliagdo (CPA) do IFSP Cémpus Sdo Roque:

- Anna Carolina Salgado Jardim (Presidente da Comissio) — servidor docente
- Sandro Heleno Morais Zarpeldo — servidor docente

- Maria das Dores Almeida - servidor técnico administrativo

- Ricardo Augusto Rodrigues — servidor técnico administrativo

- Cicero Patricio Feitosa — representante discente

- Gustavo Bellini Monteiro - representante discente

- Wesley Matos Pereira — representante da sociedade civil organizada

Art, 3° — Esta Portaria tem vigéncia de dois anos a partir da data da sua publicagdo.

KARINA MONTEIRO PINHEIRO
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MINISTERIO DA EDUCACAO :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N° SRQ.0101/2018, DE 31 DE AGOSTO DE 2018

Altera representante discente .da Portaria
N°0095/2018 referente a Comissdo Propria
de Avaliagdo do IFSP Campus Sdo Roque.-

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS SAO ROQUE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULQ, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria n® 3.903, de 4 de novembro de 2015,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o rcpr‘cscntanlé discente designado na Portaria n® SRQ.0095/2018. de 31
de julho de 2018 da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do IFSP Campus Sdo Roque:

Excluir
- Gustavo Bellini Monteiro — representante discente
* Incluir
- Samuel Felipe Guimardes — representante discente
Art. 2° — As demais disposigdes permanecem inalteradas. .

RICARDO COELHO DOS SANTOS
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MINISTERIO DA EDUCACAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SA0 PAULO

PORTARIA N® SRQ.0060/2019, DE 13 DE MAIO DE 2019

Bevoga as portanas SEQ_009572018 e
SEQ 010172018 e designa nova Comissdo
Propria de Avahagio do IFSP Campus S3o
Roque.

A DIRETORA GERAL, EM ]EXERI‘.;Z]'C 10, DO CAMPUS SAO ROQUE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Portaria n® 3.903, de 4 de novembro de 2015.

RESOLVE

Art 1° — Revogar, a parfir desta dafa, as Portarias n° SR 0095/2018, de 31 de julho de
2018 en® SRQ 0101/2018 de 31 de agosto de 2018.

Art. 2° — Designar os membros abamxo relactonados para. sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comussao Propria de Awvaliacio (CPA) do IF5P Campus 530 Fogque:

- Alberto Paschoal Trez (Presidente da Comissdo) — servidor docente
- Tatiane Monteiro da Cruz — servidor docente

- Maria das Dores Almeida — servidor fécnico administrativo

- Jeferson de Moraes Correia — servidor técnico administrativo

- Cicero Patricio Feitosa - representante discente LCB

- Cleber de Jesus Pereira — representante discente TGA

- (Gabriel Vasquinho Ferrari — representante discente LCB

- Mabel Fegila Bernardino Santos — representante discente BAD

- Munlo Almeida de Carvalho — representante discente TVE

- Samuel Felipe Guimardes — representante discente BAD

- Josirley de F. Corréa Carvalho — representante da sociedade civil organizada

Art 3° — Esta Portaria tem vigéncia de dois anos a partir da data da sua publicagdo.

RICARDO DOS Assinado de forma digital por

RICARDO DOS SANTOS COELHD

SANTOS COELHO Dados: 2019.05.13 10:58:23 -03'00"
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE $40 PAULO

PORTARIA N° 5RQ.0128/2019, DE 17 DE DEZEMBR.O DE 2019

Bevega a portama SEOQ_ 00602019 e
designz mnova Comissis Propria de
Avaliagio do IFSPF Campus 530 Fogue.

A DIRETORA GERAL, EM Z!EJEER@iCID, DO CAMPUS SAO ROQUE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n® 3.903, de 4 de novembro de 2013,

EESOLVE

Art 1° — Revogar, a parfir desta data. as Portarias n® SRQ.0060/2019, de 13 de maio de
2019.

Art. 2° — Designar os membros abaixo relacionados para. sob a presidéncia do primeiro,
constitnirem a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFSP Campus Sio Rogque:

- Alberto Paschoal Trez (Presidente da Comiss3o) — servidor docente
- Silce Adeline Danelon Guassi Signorelli (servidora docente)

- Katia Cristina Alves Pinto (servidora técnico administrativa)

- Jeferson de Moraes Correia — servidor técnico administrativo

- Jodo Vitor Ferreira (discente TVE)

- Rebeca Santos Araijo (discente TGA)

- Gabriel Vasquinho Ferrari — representante discente LCB

- Mabel Regila Bernardino Sanfos — representante discente BAD)

- Samuel Felipe Guimaries — representante discente BAD

- Josirlev de F. Corréa Carvalho — representante da sociedade civil organizada
- Lenildo de Almeida (representante da Sociedade Civil)

Art. 3° — Esta Portaria tem vigéncia de dois anos a partir da data da sua publicacio.

RICARDO DOS SANTQS fsinad deforma dighal por
COELHO:12812494837 COEWH012812454832

Dados: 20181217 15:44:13 -03°00
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1.8.1. Etapas da Avaliagédo Interna
a) Planejamento: A elaboracdo do Programa de Avaliacdo Institucional compreende a
definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das agdes avaliativas. O
calendéario deve contemplar os prazos para execugdo das agdes principais e datas de eventos
(reunides, seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos pela Portaria n.°
2051/04, que regulamenta o SINAES. O planejamento, discutido com a comunidade académica,
deve levar em conta as caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia ou nao de
experiéncias avaliativas anteriores.
b) Sensibilizacdo: No processo de Autoavaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento
da comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de
reunides, palestras, seminarios e outros meios de comunicacdo. A sensibilizacdo deve estar
presente tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das ac¢des avaliativas.
C) Desenvolvimento: No desenvolvimento do processo de avaliagdo institucional
a CPA-IFSP procura assegurar a coeréncia entre as a¢oes planejadas e as metodologias
adotadas, a articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:

. realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacao;

. sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas dessas
reunides;

. realizacdo de seminarios internos;

. definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais

segmentos da comunidade académica;
. construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,

questionarios, grupos focais e outros;

o definicdo da metodologia de anélise e interpretacdo dos dados;

o definicéo das condicGes materiais para o desenvolvimento do trabalho;
o definicdo de formato de relatério de Autoavaliacao;

o definicdo de reunides sistematicas de trabalho;

o elaboracdo de relatorios; e

o organizacao e discussao dos resultados com a comunidade académica e

publicacdo das experiéncias.

d) Consolidacao: Esta etapa refere-se a elaboracgéo, divulgacéo e analise do relatorio final.
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Contempla, também, a realizacdo de um balango critico do processo avaliativo e de seus

resultados em termos da melhoria da qualidade da instituicao.
v Relatorio: O relatério final de avaliacdo interna deve expressar o
resultado do processo de discussdo, de analise e interpretacdo dos dados
advindos, principalmente, do processo de Autoavaliagdo. E importante que ele
seja capaz de incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da
avaliacdo de cursos e de desempenho de estudantes.
Os destinatarios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, o0s
avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores,
sdo fundamentais a clareza na comunicacéo das informacdes e o carater analitico
e interpretativo dos resultados obtidos.
O relatdrio final deve apresentar sugestdes para a¢cdes de natureza administrativa,
politica, pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.
v Divulgacéo: A divulgacao, como continuidade do processo de avaliacdo
interna, deve oportunizar a apresentacdo publica e a discussao dos resultados
alcancados nas etapas anteriores. Para tanto, podem ser utilizados diversos meios,
tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletr6nicos),
seminarios e outros. A divulgacao deve propiciar, ainda, oportunidades para que
as acdes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas
publicas & comunidade interna.
v Balango Critico: Ao final do processo de Autoavaliacdo, é necessaria
uma reflexdo sobre o mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma anélise das
estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avangos apresentados permitird
planejar a¢cdes futuras. Deste modo, o processo de Autoavaliagdo proporcionara
ndo s6 o autoconhecimento institucional, o que em si € de grande valor para a
instituicdo, como sera um balizadorda avaliagdo externa, prevista no SINAES
como a préxima etapa da avaliacdo institucional.

Eixos Avaliados

Portaria n°® 92, de 31 de janeiro de 2014, aprova, em extrato, os indicadores do
instrumento de avaliagdo institucional externa que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacgdo de organizacdo académica, modalidade presencial, do

Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagdo Superior — SINAES, eixos:
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Planejamento e Avaliagéo Institucional
Desenvolvimento Institucional
Politicas Académicas

Politicas de Gestdo

o > w R

Infraestrutura

2. Meétodo de Avaliacao

Para a elaboragdo dos procedimentos de coleta e de analise de dados foram necessarias
varias reunides em nivel de Campus (CPA local) e uma reunido ao més com a CPA

Central e a participacdo das CPAs locais, que ocorreu por meio de videoconferéncia para
garantir ao maximo a participacao de todos os Campus no processo de avaliagdo institucional.
Dessa forma, os novatos em CPA tiveram a oportunidade de aprender sobre o processo de
avaliacdo institucional e de compreender as suas etapas.

2.1. Coleta de Dados

Para a coleta de dados foram utilizados o documento Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI (projetado para 5 anos), informacGes provenientes de alguns setores do
Campus e também questionario aplicado através de formularios online disponiveis no Sistema
do IFSP. As CPA’s de todos os Campus fizeram reunides por videoconferéncia e trabalharam
em ajustes no questionario estruturado utilizado em anos anteriores. Ap0s ajustes e votacoes 0
questionario estruturado e atualizado ficou pronto para ser inseridono sistema do IFSP para que
a comunidade académica pudesseacessa-lo e respondé-lo.

A cada ano, a CPA-IFSP promove a avaliacdo desses mecanismos e da metodologia
utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de Autoavaliagdo, como instrumento de
planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de avaliacdo da
educacéo superior do INEP/MEC.

Em anos anteriores distribuiam-se senhas individuais & comunidade académica e 0s
docentes e técnicos administrativos em educacao respondiam aos questionarios nos momentos
em que julgavam mais oportunos. Os discentes eram levados ao laboratério de informatica, em
horérios previamente agendados, buscando garantir ao maximo a sua participacao.

No ano de 2018 a participacdo na avaliacdo institucional esteve vinculada ao registro
no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e como consequéncia, somente

aqueles que tivessem e-mail institucional ativo poderiam responder ao questionario. O
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anonimato das respostas continuou garantido na edicéo de 2018 ocorrendo 0 mesmo em 2019.
Os componentes da CPA do Campus Sdo Roque ndo tiveram acesso aos nomes dos
respondentes e a todos foi garantido o direito do anonimato, tal como em versdes anteriores do
processo de avalia¢do institucional.

Esse processo de avaliagdo de 2018 vinculado ao e-mail institucional ativo demandou
esforcos significativos da CPA do Campus na sensibilizacdo do corpo discente para a criacdo
dos enderecos eletronicos. Notamos que menos da metade dos discentes tinham o habito de usar
0 e-mail institucional e boa parte deles sequer o tinha criado.

Receosos de que esse aspecto impactasse negativamente no numero de respondentes
discentes em relacdo a participacdo dessa categoria em anos anteriores, a CPA local dedicou-
se bastante a sensibilizacdo indo até as salas de aula e esclarecendo sobre o processo de
avaliacdo institucional e sua importancia, bem como da necessidade da criacdo e uso do e-mail
institucional.

Visando garantir maior adesdo ao processo em 2018, a CPA local agendou o laboratério
de informatica e organizou horarios junto aos professores de cada curso para que as turmas
pudessem ser conduzidas até o local para a criacdo dos enderecos eletrbnicos. Esse
procedimento ocorreu simultaneamente ao processo de avaliacdo institucional propriamente
dito. Desse modo, os discentes que ja tinham recebido seu link de acesso ao questionario via e-
mail institucional usavam o horario para respondé-lo e aqueles que ndo dispunham do endereco
eletronico eram orientados pela CPA para a criacdo e uso do e- mail institucional. O controle
da adesé&o dos discentes foi realizado por meio de listas de presenca. Os esforg¢os garantiram um
aumento na adesdo da categoria discente a avaliacdo institucional, como veremos no topico
referente & analise dos dados.

Em 2019 retornou-se a utilizacdo de senhas individuais distribuidas aos Campus pela
CPA Central. Estas senhas foram distribuidas na semana escolhida (setembro de 2019) para a
mobilizacdo para a pesquisa, especialmente junto aos estudantes. Nas semanas anteriores foi
realizado um trabalho de sensibilizacdo junto aos docentes, técnicos administrativos e discentes.
A Comissdo, representada pelo Presidente mais, pelo menos um outro membro, participou de
cada reunido de Curso (séo 4 no total) para apresentar os resultados do Relatério de 2018 aos
docentes, aproveitando para sensibilizar a todos sobre a importancia da avaliagdo. O mesmo
procedimento foi feito com os técnicos administrativos, que foram convidados para uma

reunido para conhecerem a legislacdo que criou o SINAES e as CPA’s, os resultados do
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Relatério de 2018 e para compreenderem como funcionaria a avaliacdo de 2019. No caso dos
discentes os proprios estudantes que participam da CPA/SRQ fizeram este trabalho. A
sensibilizacdo consistia em explicar o papel e os objetivos da Comissdo, apresentar 0s
resultados da Autoavaliacdo de 2018 e destacar a relevancia de se responder ao questionério de
2019 com sinceridade e atencao.

Durante as reunides realizadas mensalmente por videoconferéncia com a participagdo
de todas as CPA’s do IFSP e conduzidas pela CPA Central (Reitoria), discutiu-se a reducdo do
tamanho do questionario e concluiu-se pela realizacdo em separado da avalia¢do de cada curso
de cada Campus. A pesquisa seria realizada utilizando-se a plataforma SUAP que é utilizada
inclusive para a geracdo dos diarios correspondentes as aulas ministradas para cada componente
curricular. A CPA Central estad conduzindo o processo de adequacao da plataforma e a previsao
é a de realizar as primeiras experiéncias em 2020. Mas, também, ficou combinado que cada
Campus poderia realizar a sua experiéncia de avaliagdo dos cursos.

Desta forma, no Campus Séo Roque foi construido um questionario especifico para o
Curso de Tecnologia em Viticultura e Enologia (TVE) em parceria com o coordenador do
Curso, professor Fabio Lenk. O questionario foi aplicado para as turmas de TVE no dia 28 de
novembro de 2019 utilizando-se o Laboratério de Informaética. Cincoenta e sete (57) alunos
responderam, e os resultados foram apresentados em Relatorio especifico no dia 06 de marc¢o
de 2020, que foi distribuido ao Coordenador do Curso, ao Diretor Geral e ao Diretor Adjunto
Educacional. A previsdo para 2020 € verificar com os demais Coordenadores de Cursos
Superiores (Bacharelado em Administracdo, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia
em Gestdo Ambiental) como e quando esta avaliacdo podera ser realizada, enquanto nédo se
implanta um padréo para todo o Estado, utilizando a plataforma SUAP.

Com relagdo a Avaliacdo Institucional de 2019, os questionarios estruturados foram
aplicados as trés categorias — docentes, técnicos adminsitrativos em educacao e discentes de
cursos superiores. Os conceitos utilizados neste instrumento foram aferidos a cada um dos

indicadores de cada um dos cinco eixos, de 1 a 6, da seguinte forma:
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Conceito  Descrigao
Na&o sei/N&o se aplica/Desconheco
Quando o indicador avaliado configura um conceito RUIM.
Quando o indicador avaliado configura um conceito RAZOAVEL.

Quando o indicador avaliado configura um conceito BOM.

Quando o indicador avaliado configura um conceito OTIMO.

Quando ha auséncia de resposta ao indicador avaliado.

3. Desenvolvimento e Analise dos dados e Informac6es da Avaliacdo Institucional
referente ao ano de 2019.

Nesta secdo sdo apresentados os dados, as informaces e analise dos graficos para cada
eixo/dimensdo. Estd organizada em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861/2004, que instituiu o
SINAES, conforme a Tabela apresentada na secdo de Apresentacao, no inicio deste Relatério,
e no final, hé a avaliacdo do prdprio processo de avaliagéo.

Deste modo, foi possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatorio de autoavaliagdo, bem como o

processo avaliativo em sua integralidade.

3.1.  Analise dos dados de 2019 e sugestdes de agdes para 2020.
Os dois Quadros apresentados a seguir mostram o indice de participacdo na avaliagdo
institucional realizada em setembro de 2019, dividida pelos segmentos que constituem a

Comunidade Académica comparando com as participa¢es em 2017 e 2018.
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Quadro comparativo 2018-2019 da participacédo na Avaliacao Institucional.
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Total de
estudantes dos 425 202 47,5% 517 365 70,60%
Cursos superiores
Estudantes do
curso de
Bacharelado em 140 84 60% 165 130 78,79%
Administracéo
(BAD)
Estudantes do
curso de
Licenciatura
0 0
em Ciéncias 132 48 36,4% 193 134 69,43%
Biologicas
(LCB)
Estudantes do curso
Superior de
Tecnologia em 66 25 37,9% 76 53 69,73%
Gestdo Ambiental
(TGA)
Estudantes do
curso de
0 0
Viticultura e 87 43 49 4% 83 48 57,83%
Enologia (TVE)
Técnicos-
administrativos 37 30 81% 38 33 86,84%
(TAE)
Docentes 71 66 92,9% 67 65 97,01%

(*) Informac0es da Secretaria do Campus

(**) Informagdes da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus
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Quadro comparativo da participacdo percentual da comunidade académica nas avaliacdes
institucionais dos anos de 2017, 2018 e 2019.

Categoria % % %
S participacao participacao participacao
2017 2018 2019
/D) 78,79%

LCB 69,43%

TGA 69,73%

TVE 57.83%

Discent
es
Docente 97,01%

S

TAEs 86,84%

70,60%

Observando-se 0 Quadro Comparativo, nota-se um aumento da participagéo de todos os
segmentos da Comunidade académica na avaliacéo institucional em 2019. E possivel admitir
que a campanha realizada antes do periodo de avaliacdo para a sensibilizacdo da comunidade
interna (discentes, docentes e técnicos administrativos) que incluiu a divulgacdo do Relatorio
de 2018 e os esclarecimentos sobre a base legal para a criacdo e para as aces da CPA local,
além da relevancia de seu papel, pode ter ajudado na maior participacao e, provavelmente, na

qualidade das respostas.

3.2.  Analise dos Eixos de Avaliacédo
EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Esse eixo exploraarelagdo entre aavaliacdo institucional e o planejamento, considerando
que a avaliagdo é um importante processo que pode servir de base na elaboragdo do

planejamento estratégico da instituicdo (Plano de Desenvolvimento Institucional).
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Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissao de Avaliagdo Institucional do

seu Campus?
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Os gréficos demonstram que a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA/SRQ) é bem
conhecida pelos trés segmentos do Campus. Os percentuais para as condi¢des “ndo sei” e
“ruim” podem estar relaciodas a presenga de docentes substitutos (cerca de 24% do total de
docentes) e pelos estudantes que ingressaram nos cursos no proprio ano de 2019.

Os relatérios da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, assim como 0s

relatorios de avaliacdo externa, sdo apresentados e discutidos com a comunidade

do Campus.
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Os gréficos apresentam resultados satisfatérios nos trés segmentos. No entanto, cabe
uma reflexao por parte da CPA/SRQ sobre 0s 17% de desconhecimento dos relatorios no caso
dos discentes e, também, dos 7% de “ruim”, embora o relatorio esteja publicado no site do

Céampus desde o primeiro semestre de 2019.

Vocé considera que os relatorios criados pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,
assim como os relatorios de avaliagdo externa fornecem auxilio ao Planejamento das a¢Ges
gue sdo desenvolvidas no seu Campus.
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Para esta questdo pode ser considerado natural o resultado de 17% para o “nao sei” dos
estudantes. J& para os docentes e TAE’s estd claro o aproveitamento das informagdes dos
relatorios para a tomada de decisdo visando melhorias: 68% de 6timo e bom no caso dos

docentes e 79% no caso dos técnicos administrativos.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Esse eixo tem o objetivo de identificar o nivel de conhecimento da comunidade académica
a respeito da missdo, visdo e valores da instituicdo, de forma a compreender o nivel de
conhecimento relacionado a identidade institucional.

Como vocé avalia o seu conhecimento a respeito da Missao do IFSP
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Em geral, a comunidade académica participante do questionario avalia que seu
conhecimento sobre a missdo do IFSP é boa. 62% dos discentes apontam que conhecem em um
nivel “Bom” e “Otimo”, j& os técnicos administrativos apontam que 82% entre eles
(participantes da avaliacdo) que seu conhecimento ¢ “Bom” e “Otimo”. No caso dos docentes,
em geral, 84% apresentam a mesma resposta, reafirmando que os participantes em geral
avaliam o seu saber de forma positiva. E importante notar que 18% dos discentes avaliam que
seu conhecimento sobre a missdo do IFSP ndo é boa, uma solucao do problema pode ser que a
direcdo do Campus apresente a ideia aos alunos durante 0 ano para assim seja aproveitada a

absorcédo da proposta dessa missao.

Como vocé avalia seu conhecimento sobre o PDI do IFSP
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Os gréficos em questdo nesse topico mostram que, apesar dos discentes em sua maioria
conhecerem o PDI do IFSP, ndo aparentam conhecer o que esta proposto no plano de
desenvolvimento instucional para assim avaliar se estd em pratica pelo Campus. Em geral, tanto
para os docentes, quanto para os técnicos administrativos, a coeréncia € boa, conseguindo
propor o que havia sido planejado (49% para os docentes e 39% para 0s Técnicos
Administrativos). Para melhora de dados nesse quesito, a organizacdo do PDI podera se
apresentar novamente aos discentes, tanto 0s que entraram no mesmo ano quanto 0s antigos
sobre quem sdo, e 0 que esta proposto no PDI, para assim os discentes conseguirem ter uma
noc¢do de coeréncia sobre 0 que os segmentos referentes ao ensino e as praticas da instituicao,

para melhorar as futuras avaliagdes institucionais em relacéo aos dados.

Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao
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Nesse quesito chama a atencéo o elevado percentual de discentes que ndo responderam
a questdo (32,7%), ainda que apenas 3,96% declare desconhecimento e 5,9% classifique seu
proprio conhecimento sobre a relagédo entre o0 que esta proposto no PDI e as praticas de ensino
como insuficiente. Entre aqueles que declaram que esta coeréncia é boa, suficiente ou excelente
tém-se 57,4% dos respondentes.

Entre os docentes tém-se 74,2% dos respondentes que consideram que ha boa, suficiente
ou excelente coeréncia entre o que esta proposto no PDI e as praticas de ensino da instituicéo.
Chama a atencdo o indice de 13,6% de participantes que ndo responderam a questao.

Os TAEs tém-se 83,3% que consideram suficiente, boa ou excelente a coeréncia entre
0 que esta proposto no PDI e as praticas da instituicdo referentes ao ensino. Entretanto, 13,3%
optaram por ndo responder a questdo e 3,3% consideram essa coeréncia como insuficiente.

Para melhora de dados nesse quesito, a organizacdo do PDI poderd se apresentar
novamente aos discentes, tanto 0s que entraram no mesmo ano quanto os antigos sobre quem
sdo, e 0 que estd proposto no PDI, para assim o0s discentes conseguirem ter uma nocao de
coeréncia de praticas de extensdo e melhorar as futuras avaliacGes institucionais em relacédo aos

dados e aumentar o nimero de pessoas com o conhecimento sobre.

Avalie as acOes desenvolvidas pelo IFSP que tém como propdésito o
desenvolvimento econdmico regional, a melhoria da infraestrutura urbana/local, a

melhoria das condicdes de vida da populacéo e a inovacao social.
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Analisando os segmentos dos docentes e dos TAES, pode ser constatado que a maior parte
das respostas validas consideraram a coeréncia do PDI e as atividades de pesquisa como
“suficiente”, sendo 37,9% e 36,7% respectivamente, vale destacar também que 24,2% dos
docentes e 26,7% dos TAEs avaliaram como bom/boa. Ao analisar a resposta dos discentes,
houve 34,2% que ndo responderam esta questio e outros 22,8% que consideram 0s aspectos
abordados na questdo como “suficiente”.

A direcdo do Campus juntamente aos conselheiros podem avaliar possiveis melhorias
de infraestrutura e aspectos econdmicos regionais para possiveis melhoras, sendo possivel

realizar reunides e reserva de verba para aprimoramento local.

Avalie as a¢des desenvolvidas pelo IFSP que objetivam a defesa e promoc¢ao dos

direitos humanos e a igualdade étnico-racial.
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A relacdo entre as ac¢des do IFSP, previstas no PDI, e o desenvolvimento econdmico
foram avaliadas da seguinte maneira pela comunidade académica: 51,7% dos discentes, 68,2%
dos docentes e 83,3% dos TAEs participantes avaliam esse quesito como suficiente, bom ou
excelente. Chama a atencdo as respostas dos participantes que consideram como insuficientes

as acdes do IFSP em prol do desenvolvimento regional, especialmente entre os discentes e
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docentes, cujos percentuais foram 22,3% e 21,2%, respectivamente. A igualdade étnica-racial
e a promocdo dos direitos humanos apesar de ser vista como suficiente pela maioria dos
discentes e docentes, tem respostas negativas, fazendo com que a direcdo do Campus, junta ao
CA (centro académico) possa solucionar o impacto de respostas “insuficientes” desses

participantes.

Avalie o desenvolvimento, no IFSP, das politicas de acesso e de apoio a estudantes

em condicéo de vulnerabilidade social.
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A relacdo entre a melhoria da infraestrutura urbana/local e as agdes do IFSP previstas
no PDI indicam que 54,9% dos discentes; 56,1% dos docentes; e 73,4% dos TAES a veem como
suficiente, boa ou excelente. E interessante notar que ha um nimero significativo de discentes
e de docentes que a melhoria da infraestrutura urbana/local ainda € insuficiente (30,2% de
discentes e 31,8% de docentes), fazendo com que uma possivel mudanga em infraestrutura para
busca de melhoras seja realizada, ja que apesar do nimero ser baixo de pessoas que consideram

insuficiente, ainda é sujeito a melhoras na organizagéo para realizar tal ato.
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Avalie o reconhecimento social do IFSP
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Analisando os trés segmentos, é de se notar que o reconhecimento social do IFSP é bom,
tendo destaque que o nivel de desconhecimento e “sem respostas” para discentes esta muito
baixo (5%), o que significa que o Campus esta cumprindo seus objetivos em geral no quesito

de reconhecimento social.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Politicas académicas sdo um conjunto de acOes relativas ao ensino, a pesquisa, a extenséo,
a inovacao e a internacionalizacdo com vistas & melhoria dos processos e procedimentos que
tenham impacto mais direto no corpo discente, mas que envolvem todos os sujeitos pertencentes
a Instituicdo: alunos, professores, técnicos administrativos e até mesmo a comunidade externa:
grupos organizados, empresas, governos, etc.

Divulgacéo dos cursos oferecidos.
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Cerca de 10% dos trés segmentos consideram “ruim” a divulgagdo dos cursos
oferecidos. Ocorre que o Campus oferece também trés cursos técnicos que sdo integrados ao
Ensino Médio (Técnico em Administracdo, Técnico em Alimentos e Técnico em Meio
Ambiente). Esta situacdo pode ter contaminado as respostas, ja que a CPA deve avaliar os
cursos superiores. Mas, ainda assim ha aqui uma indicacdo de que o Campus pode melhorar
esta condicéo (divulgacéo) para todos os cursos. Por outro lado, cerca de 60% do segmento que
tem o maior interesse na divulgagdo, que ¢ o de discentes, avaliou como étimo e bom a

divulgacdo realizada, e 29% como razoavel.
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Acolhimento aos alunos ingressantes.
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Pelas respostas, o Campus S&o Roque parece fazer um trabalho muito bom de
acolhimento dos estudantes ingressantes. 75% dos discentes consideraram o acolhimento bom
ou 6timo e 19% razoavel. No entanto, cerca de 9% dos docentes e técnicos administrativos
avaliaram como ruim o acolhimento. Seria interessante verificar possiveis falhas que podem

estar sendo percebidas por este segmentos.

Apoio psicopedagogico
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Chama a atencdo o registro de que 13% dos estudantes ndo conhecem o servico de apoio
psicopedagdgico, ja que sdo o publico-alvo. Também, chama a atencdo os cerca de 9% de
docentes e discentes considerarem este servico ruim. E recomendavel um contato com estes

dois segmentos para tentar descobrir o que falhou para que surgisse este tipo de avaliacéo.
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Atendimento a alunos com defasagem de contetdos da Educacédo Bésica
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Esta situacdo parece ser critica, segundo revelam os graficos acima. No caso dos
discentes, que seriam o0s beneficiados com este atendimento: 12% n&o sabem que existe esta
possibilidade, 14% consideram ruim o atendimento. Cabe aqui uma verificacdo de como a
divulgacao é feita e de como o atendimento é prestado. No caso dos docentes: 8% desconhecem
e 11% consideram ruim. No caso do TAE’s, 18% desconhecem e 3% acham ruim. Cabe ainda
registrar que cerca de 50% dos discentes consideram a oferta de nivelamento boa ou 6tima,

enquanto para os docentes seriam 46% e para os TAE’s 39%.

Acessibilidade de estudantes com necessidades especificas.
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O acesso de estudantes com necessidades especificas parece precisar de maior
divulgacdo junto aos estudantes, ja que 14% revelaram ndo conhecer. Consideram a
acessibilidade apenas razoavel: 22% dos docentes, 20% dos estudantes, 42% dos técnicos
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administrativos. Mas, consideraram bom ou 6timo: 64% dos docentes, 60% dos estudantes e

48% dos TAE’s.

Programas de monitoria
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A oferta de monitoria, também, poderia ser melhorada, ao se considerar as respostas

registradas. 17% dos docentes considera ruim, enquanto para os discentes sdo 10% e para 0s

técnicos administrativos sdo 12%. Desconhecem a oferta de monitoria 12% dos docentes, 18%

dos discentes e 12% dos TAE’s. No caso dos docentes, o resultado pode ter sido afetado pela

avaliacdo de professores substitutos (23%) que estdo a pouco tempo no Campus. De qualquer

forma, a avaliacdo revelou que as porcentagens de desconhecimento do Programa pode ser

melhorada com a divulgacgdo das monitorias existentes e com a ampliacéo da oferta.

Apoio a producdo cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica pelos

estudantes.
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Em relacdo ao ano de 2018, as porcentagens de desconhecimento do apoio a producéo
cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica, tiveram grande diminuicdo: na camada
discente de 19% caiu par 4%, entre os docentes de quase 14% caiu para 3% e entre os TAE’s

caiu de 10% para 6%. Mas, as porcentagens de “razoavel” continua na faixa de 24% a 31%.

Desenvolvimento da Iniciacdo Cientifica. A¢do que visa desenvolver nos

alunos o gosto e a pratica da pesquisa.
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Cerca de 30% dos trés segmentos consideraram razoavel o que esta sendo desenvolvido
no Campus a respeito da Iniciacdo Cientifica. 54% dos discentes avaliaram como bom ou étimo,
assim como 57% dos docentes e 61% dos técnicos administrativos. As acfes parecem caminhar

bem neste setor, embora 11% dos discentes tenham considerado como “ruim”.

Acles/projetos de pesquisa, extensdo, inovacdo e internacionalizagio,

desenvolvidos pelo IFSP, individualmente ou por meio de parcerias.
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Os gréaficos demonstram que as avaliagdes tém menos unanimidade, mas isto pode estar
relacionado a problemas de verba para pesquisa. Observa-se que cerca de 13% dos docentes e
dos discentes consideram “ruim” as acdes de pesquisa e de projetos de Extensao ou de Inovagao.
Apenas 34% dos docentes consideram as acfes boas, enquanto esta mesma avaliacdo é
considerada por 58% dos técnicos administrativos e 32% dos discentes. O recomendavel neste
quesito seria um maior investimento em agdes de projeto e de pesquisa, embora seja sabido que
ha forte limitagdo de verba para estas finalidades.

Existéncia de grupos de pesquisa no ambito do IFSP.
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Com relacdo a existéncia de grupos de pesquisa, 9% dos docentes e 12% dos discentes
avaliaram como “ruim” a situag¢do. No entanto, avaliaram como “razoavel”, mais de 40% dos
docentes e cerca de 32% dos discentes e dos TAE’s. Portanto, parece haver espaco para a

criacdo de mais grupos de pesquisa no Campus, melhorando assim a percep¢do dos segmentos
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sobre este tipo de acéo.

Possibilidade de os alunos participarem em eventos, tais como congressos,
seminarios e palestras, realizarem viagens de estudo e visitas técnicas
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A avaliacdo revelou que a maioria dos docentes estdo satisfeitos com a possibilidade
dos alunos participarem de visitas técnicas, viagens de estudo e eventos: 75%, somando-se
“razoavel”, bom e 6timo. Mas, 18% consideram a situa¢do “ruim”, assim como 15% dos
discentes e 6% dos TAE’s. Também, a maioria dos discentes e técnicos administrativos, cerca
de 83%, parecem satisfeitos neste quesito. O estimulo para a ampliacdo destas acfes poderia

reduzir o nimero consideravel de insatisfeitos.

Concessédo de bolsas de ensino, monitoria, pesquisa/iniciacao cientifico-tecnoldgica

e/ou extensdo aos discentes.
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A concessdo de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo aos discentes, € uma grande
fragilidade do Campus, segundo revelou a avaliacéo, nos trés segmentos. Consideraram como
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“ruim”: 26% dos docentes, 18% dos discentes e dos técnicos administrativos. No entanto, cerca

de 36% dos trés segmentos consideram a situacao razoavel. A recomendacao aqui, seria para a

ampliacdo do programa de bolsas, embora a reducdo de recursos para a Instituicdo, anunciada

pelo governo federal para 2020, possa limitar esta agao.

Possibilidade de obtengdo de auxilio para participagdo em eventos.
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Como 45% dos TAE’s consideram boa a situagdo de obten¢do de auxilio para eventos,

talvez, falte a divulgacdo de informagdes a este respeito para 0s docentes e discentes que

consideram a situa¢do “ruim”, avaliando em 40% e 18% respectivamente. Mesmo 21% dos

técnicos administrativos consideraram “ruim’ a situacao em 2019.

Acompanhamento dos egressos.
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Observa-se que 54% dos docentes, 66% dos discentes ¢ 48% dos TAE’s, consideram
gue o acompanhamento dos egressos € realizado de forma razoavel ou boa ou 6tima. Mas, 28%
dos docentes consideram a situacao “ruim”, assim como 9% dos discentes ¢ 27% dos técnicos
administrativos. Além disso, 12% dos docentes, 25% dos discentes € 18% dos TAE’s,
revelaram ndo conhecerem o assunto. Parece estar claro que as a¢fes de acompanhamento dos

egressos precisam ser melhoradas.

Relacédo do Campus/IFSP, e dos seus egressos, com entidades de classe e empresas

do setor relacionadas aos cursos ofertados.
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A avaliacdo revelou que nos trés segmentos ha um grande desconhecimento sobre a
relacdo do Campus e dos egressos com entidades profissionais e empresas: 22% dos docentes,
23% dos discentes e 30% dos TAE’s. Cerca de 15% dos trés segmentos avaliaram como “ruim”.
No entanto, avaliaram como razoavel ou bom ou 6timo: 57% dos docentes, 64% dos discentes

e 45% dos técnicos administrativos.

Representatividade dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE
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Chama a atencdo que 12% dos docentes ndo saibam sobre os Nucleos Docentes
Estruturantes dos Cursos Superiores. Isto, talvez, possa ser explicado por que pode haver
docentes efetivos e substitutos que ndo ministrem aulas nos cursos superiores, apenas nos CuUrsos
técnicos existentes no Campus. Mas, cabe destacar que 36% dos TAE’s e 31% dos discentes,
declararam ndo conhecer os NDE’s. Consideram os NDE’s ruins: 3% dos docentes, 5% dos

discentes e 9% dos TAE’s. Por outro lado, consideram com “bom” ou “6timo”: 58% dos
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docentes, 39% dos discentes e 33% dos TAE’s. Claramente, falta divulgacdo do que sao os

NDE’s dos cursos superiores, sua composicao e suas acdes e responsabilidades.

Representatividade dos Colegiados de Curso

60%
50% 45% —
40% 37%

30%

25% 26% 24%
20%
20% 14% 15%
9% 9
10% 0 6% 8% 9% 5 ., 6%
. 2% = 4 0% 3% 3%
0% — = - == _—

PERCENTUAL DE PESSOAS

DOCENTES DISCENTES TAE’'S

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim  Razodvel HBom EOtimo & Sem respostas

Assim como ocorreu na questdo sobre os NDE’s, parece haver uma situagdo parecida
sobre os Colegiados, com relagdo ao fato de serem desconhecidos por 9% dos docentes, 20%
dos discentes e 15% dos TAE’s. Parece haver a necessidade de uma agdo para divulgacio do
papel e das responsabilidades dos Colegiados e de sua composicdo. Diante dos discentes,
apenas 37% avaliaram os Colegiados como “bom” e 9% como “6timo”. J& 0s docentes e
técnicos administrativos avaliaram como “bom” e “6timo”: 70% dos docentes e 51% dos

TAE’s.

Atualizacdo dos curriculos dos cursos. Proposi¢do e/ou adocao de novas matrizes

curriculares, renovacao do contetdo das disciplinas, insercao de novas tematicas etc.
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Neste quesito, sobre a atualizacdo dos Cursos, foram consultados os docentes e 0s
discentes, por estarem diretamente envolvidos com esta questdo. Ambos 0s segmentos
consideram gue a a¢des sdo boas ou 6timas: 63% dos docentes e 66% dos discentes. Mas, ainda,
pelo menos 6% de cada segmento consideram ruins as acdes de melhoria dos cursos. Com as
discussoes sobre a criagdo dos Curriculos de Referéncia para os cursos superiores (e também,
para 0s cursos técnicos), esta acdo parece estar bem encaminhada para 2020.

Horario de funcionamento do curso.
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Sobre o horario de funcionamento do Curso, apenas os discentes foram consultados, e
constatou-se que 39% acharam “6timo” e 42% acharam “bom”. No entanto, 12% acharam

razoavel e 6% “ruim”. Logo, o Campus parece estar na direcdo correta.

Uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVA, como o Moodle-I1FSP.
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Sobre Ambientes Virtuais de Aprendizagem, foram consultados os docentes e 0s
discentes, que revelaram existirem 25% de docentes e 14% de discentes que desconhecem o
assunto. Consideram como “ruim” o que existe: 18% dos docentes e 10% dos discentes. O
interessante é que 31% dos docentes consideram razoavel o que existe de AVA no Campus e
18% considera “bom”. Ja os discentes responderam assim: 19% consideram “6timo” o AVA
do Cémpus, 33% consideram “bom” e 23% consideram “razoavel”. Portanto, parece
imprescindivel a divulgagdo do AVA para melhorar o nivel de conhecimento e melhorar o que

existe, procurando verificar o que esta “ruim” na visdo dos usuarios.

Atendimento dos coordenadores de curso aos alunos
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Os discentes foram os Unicos consultados nesta questdo sobre o atendimento pelos
coordenadores dos Cursos. De forma geral parece haver satisfacdo dos discentes porque entre

“razoavel”, “bom” e “6timo”, a porcentagem chega a 94%.

Seu preparo para o mercado de trabalho.
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Os discentes consultados na avaliacdo sobre o preparo para o mercado de trabalho

parecem estar satisfeitos, avaliando como 34% de “6timo”, 43% de “bom” e 16% de “razoavel”.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

As politicas de gestdo envolvem uma gama de atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e ao gerenciamento da instituicdo. Um dos seus vieses relaciona-se a
politica de capacitagéo.

Avalie a politica de capacitacao do IFSP para a sua categoria profissional
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Em ambos os segmentos, ha predominéncia de uma viséo positiva acerca da politica de
capacitacdo do IFSP para a categoria profissional dos docentes e TAE'S, haja vista o elevado
percentual de respostas classificando tais agdes como razoavéis, boas ou étimas, mas é
discrepante entre as duas categorias a divergéncia de opinido a respeito dos resultados 6timos
e ruins onde para 0s TAE’s o resultado 6timo aparece com apenas 3% de concordancia enquanto

para 0s docentes a taxa chega a um bom percentual de 26%.

Avalie a execucdo do Plano de Carreira da sua categoria profissional
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Para os docentes, nos critérios “bom” ¢ “6timo”, o Plano de Carreira ¢ unanimidade
para 70% dos respondentes, enquanto para o técnicos administrativos a avaliacdo ficou em 48%
nestes quesitos. Estes resultados parecem indicara que o Plano de Carreira dos Técnicos
Administrativos pode ser melhorado. Para 18% dos professores o plano de carreira é visto
como 6timo o que indica um grau de satisfacdo consideravel entre os académicos a respeito do

desenvolvimento profissional no IFSP S&o Roque, apesar do pecentual de 11% para a resposta
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razoavél e 6% de respostas N&o sei / N&o se aplica/ Desconheco.

Avalie o0 seu conhecimento sobre a existéncia e facilidade de acesso a Ouvidoria, assim
como a facilidade de obtencéo de dados de transparéncia institucional.
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Neste quesito avaliado pelo grupo dos TAE's 58% dos respondestes validaram que
conhecem e consideram ser a ouvidoria de facil acesso, assim como, 0 acesso as informacdes a
respeito da transparéncia institucional do IFSP.

Em comparacdo com os itens anteriores nesse item houve um aumento do numero de
respostas que indicam N&o sei / Nao se aplica / Desconhec¢o indicando que ainda 12% do
publico respondente a esse item ndo possui nenhuma forma de informacéo a respeito do servico

de ouvidoria.
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Nas questbes a seguir avalie o atendimento dispensado pelos servidores que trabalham
nos setores/servicos indicados:

Secretaria Académica.
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Tanto para docentes quanto discentes o atendimento da secretaria do campus nos dias
atuais é de boa qualidade (considerando-se “bom” e “6timo”). Para Y4 dos docentes o
atendimento ¢ “O0timo” ocorrendo o mesmo com os discentes, mas para 1/5 dos respondentes,
aproximadamente. Isto parece ser positivo, tendo-se em vista a relevancia da Secretaria na
relacdo com os estudantes. Ponto de destaque é o baixo percentual de apenas 1% dos
respondentes discentes terem assinalado como sem resposta em comparacgédo aos docentes que
obtiveram uma margem 6% para esse item.
Assisténcia  aos  alunos/professores  (controle  de  horarios/controle  da

disciplina/distribuicéo das salas/informac6es sobre auséncia dos professores)

79



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO — CPA

w 45%
§ 40%
$ 35%
a
w 30% 25% 25%
2 25% 21%
S 20% | -
2 15% 11% 12% 1 |
§ 10% | . 6% 6% 1|
0,
& 5% 2% i 1 | | | 24 =1 | 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% —— . L e L1 .

DOCENTES DISCENTES TAE’'S

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim  ERazodvel HBom ®Otimo i Sem respostas

Existe uma equidade visivelmente boa (“bom” e “6timo”) na opinido dos professores e
alunos do campus a respeito da assisténcia aos alunos/professores (controle de horarios/controle
da disciplina/distribuicéo das salas/informac6es sobre auséncia dos professores). A margem de
25% que representa a avaliacdo Otima para ambos 0s grupos também reflete a satisfacdo a
respeito do critério avaliado nesse item.

Apesar de consideravelmente boa a avali¢do do item, vale considerar a avaliacdo como
“ruim” por 11% dos docentes e 6% dos discentes demonstrando total insatisfagdo com relacdo

aos servicos de apoio a docentes e discentes.

Estagio.
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A respeito do processo de Estagio a avaliagcdo de ambos 0s segmentos, considerandos-
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(P4

se os quesitos “bom” e “6timo”, foi positivo, chegando a 57% no casos dos docentes e 48% no
caso dos discentes. Mas, cabe destacar que 27% dos discentes consideram o0 processo apenas
“razoavel” e 12% “ruim”. Outra informag¢do que chamou a atenc¢ao ¢ que 18% dos docentes e
13% dos discentes ndo conhecem o processo de Estagio dos cursos onde atuam. Boas sdo as
porcentagens para a avaliagdo 6tima onde 15% e 12% dos alunos e professores respectivamente
concondam com a avaliagdo, mesmo que para 12% dos discentes esse possua representatividade
ruim enquanto para os docentes esssa mesma faixa apresenta apenas 5% de avalia¢do negativa.

Parece estar claro que o processo pode ser melhorado.

Sociopedagdgico (Pedagogos, Psicologos)
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Os docentes avaliam como bom os servigos Sociopedagdgico (Pedagogos, Psic6logos)
com representatividade de 48%, da mesma forma que os discentes que contribuiram em um
percentual de 37% para a avaliacdo. Pode-se considerar elevado o indice de 18% dos discentes
gue dizem nédo conhecer os itens abordados.

Embora a avaliagcdo possa ser considerada boa (“bom” e “6timo”, sendo 53% para os
docentes e “45% para os discentes), dos docentes e dos discentes, ainda existem 9% e 7% ,
respectivamente, que avaliaram como “ruim” o atendimento do servigo prestado por pedagogos

e psicologo.

Assisténcia Estudantil (Assistentes Sociais, Técnicos em Assuntos Educacionais)
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Cerca de 45% e 14% dos docentes avaliaram como “bom” e “6timo” respectivamente
0s servicos de Assisténcia Estudantil no campus, assim como, 36% e 12% dos discentes.

Para 10% dos discentes e 6% dos docentes 0 mesmo servigo € tido como “ruim” no
campus. Por outro lado, parece ser grave o fato de 19% dos dicentes confessarem que néo
conhecem este atendimento.

Tecnologia da Informacéo — Tl
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A tecnologia da informacao é muito bem avaliada pelos docentes e discentes possuindo
uma avaliacdo de 38% e 45% para o resultado bom e 34% e 12% para o resultado 6timo

respectivamente da aprovacao para o suporte de Tecnologia da informacéo oferecido pelo IFSP.
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Observa-se que para os docente o servico é eficiente a ponto de ter zerado a porcentagem
para a avaliacdo ruim no grafico, enquanto que para os discente ainda ha um descontentamento

de 7% do publico com os servicos disponiveis de TI.

Direcédo Geral do Campus
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A direcéo geral do campus possui boa avaliacéo por parte dos docentes que consideram
ser 43% “boa” e 34% “6tima”, que somados, chegam a 77%. Mesmo assim, observou-se 9%
de rejeicdo neste segmento. Entre os discentes o resultado ndo é tdo diferente, com 13% de

rejeicdo, e 53% de avaliagdo como “bom” e “6timo.

Diretoria de Apoio ao Ensino
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No Campus Sdo Roque nédo existe uma Diretoria de Apoio ao Ensino, o que pode ter
contaminado os resultados, uma vez que depende como cada respondente interpretou esta
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questdo. Ha no Campus S&o Roque uma Coordenadoria de Apoio ao Ensino, onde ficam
alocados os inspetores de alunos. Esta coordenadoria responde ao Diretor Adjunto Educacional
(DAE). Ao responderem a questdo, os respondentes podem ter pensado no DAE ou nos

inspetores, o que fragiliza a analise deste quesito na busca de melhorias.

Gestéo de pessoas (Recursos Humanos)
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Estranhamente este critérios foi avaliado apenas pelos Docentes, excluindo-se 0s
Técnicos Administrativos. A CPA Central pode ser estimulada a debater esta questdo com as
demais CPA’s para envolver o outro segmento que também esta sujeito aos servicos da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Neste critério, avaliado apenas pelos docentes, a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas recebeu um percentual de 48% e para o quesito”bom” e

de 34% para “6timo”.
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Nas questdes a seguir avalie a adequacao do horario de atendimento dos setores/servicos
indicados :

Horario da Secretaria Académica.
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O horério de atendimento da Secretaria Académica foi muito bem avaliado tanto pelos
docentes quanto pelos discentes que apresentam para o resultado “bom” os valores de 49% e
51% e para o resultado de “o0timo” 35% e 22% , respectivamente. A reprovacao do horario de
atendimento possui uma taxa que pode ser considerada muito pequena de apenas 2% de
resultado “ruim” para os docentes e 4% para os discentes. Baixas também s&o as porcentagens
para as resposta N&o sei / Nao se aplica / Desconhego que para os avaliadores representa apenas

2% para os dois grupos mencionados.
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Horério da Assisténcia aos alunos/professores (controle de horéarios/controle da
disciplina/distribuicéo das salas/informac6es sobre auséncia dos professores).
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O horério do servicos de apoio ao Ensino foi bem avaliado pelos professores e alunos
que julgaram ser 46% e 52% como “bom” e 26% e 16% como “6timo”, respectivamente.

Para os professores ainda ha um indice de 8% que consideram “ruim” o horario da
Assisténcia aos alunos/professores (controle de horarios/controle da disciplina/distribuicdo das

salas/informacGes sobre auséncia dos professores).

Horario de atendimento do Estagio.
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Cerca de ¥ dos docentes e dos discentes consideram os horéarios de atendimento do Estagio
apenas razoavel. 44% dos docentes e 47% dos discentes consideram os horarios “bom” ou

6timo”. Mas os indices que chamam a ateng@o nesse item sdo os referentes a resposta “N&o
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sei / Nao se aplica / Desconheco” onde 15% dos discentes escolheram esta alternativa e 23%
dos docentes. Valores aparentemente elevados. Para a alternativa “ruim”, os volumes de respota
foram 12% dos estudantes e 3% dos docentes. Sugere-se uma conversa com 0s estudantes para

verificar a possibilidade de melhorar a oferta de horérios.

Horéario do Sociopedagdgico (Pedagogos, Psic6logos).
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Os horérios de atendimento do Sociopedagdgico (Pedagogos, Psic6logos) recebeu dos
avaliadores discentes (54%) e docentes (59%) um bom resultado considerando que as maioria
dos votantes escolheram a opg¢ao “bom” e “6timo” como respostas para avaliar o item. No caso
dos discentes um namero significativo de 18% responderam que ndo sabem ou desconhecem

0s horérios do Sociopedagogico e 9% avaliaram como “ruim”.
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Horério da Assisténcia Estudantil (Assistente Social, Técnicos em Assuntos Educacionais).
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Chama a atencdo que o publico da Assiténcia Estudantil, tenha apresentado os seguintes
resultados: 19% nédo conhecem, 9% considera o servi¢o ruim e apenas 10% optou por “6timo”.
Talvez, uma maior divulgacédo dos horarios de atendimento melhore os indicadores na proxima
avaliacdo a ser realizada no segundo semestres de 2020. Dos docentes 51% avalia como bom o
horéario de atendimento da Assisténcia Estudantil 15% avaliam como 6timo e apenas 3% julgam

ser ruim. Mas, os docentes ndo sdo beneficiarios deste servigo.
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Horéario da Tecnologia da Informacéo - TI.
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Os horarios de atendimento da Tl apresentam resultados positivos quanto a satisfagdo do
publico que respondeu a pesquisa, somados, docentes e discentes, representam 84% de
respostas indicando ser bom o horario de atendimento. Destaque-se 0 nimero elevado de
discentes que desconhecem o horario, o que pode ser resolvido com uma comunicacgdo direta
com os estudantes, embora os servicos de Tl ndo sejam desenvolvidos diretamente para 0s
estudantes. Por isso, ¢ estranho que 7% dos dicentes avaliem o horario como “ruim”.

Outro aspecto que chama a atencdo € que os Técnicos Administrativos ndo tenham sido
consultados para a avaliacdo do horéario de TI.
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Horario da Direcéo Geral do Campus.
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Os horarios de atendimento pela Direcdo Geral do campus, considerando-se as alternativas
“bom” e “0timo”, recebeu dos docentes 71% das respostas, e dos estudantes, 44%. Para 16%
dos discentes o horario do Diretor Geral ¢ “ruim” e 12% desconhecem o assunto. Um sugestao

seria divulgar os horarios e dias em que o Diretor Geral esta a disposicéo dos estudantes.

Horario de atendimento da Diretoria de Apoio ao Ensino
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Esta questdo fica prejudicada para analise, uma vez nao existe esta Diretoria no Campus Sao
Roque. O que existe é uma Coordendoria de Apoio ao Ensino, a qual sdo vinculados os
inspetores de alunos. Portanto, é dificil assegurar o que os respondentes consideraram no

momento da resposta.
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Horario da Gestdo de pessoas (Recursos Humanos)
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Os docentes avaliaram positivamente o horario de atendimento da Gestdo de pessoas onde a
maioria de 48% analisou como sendo bom, 28% como 6timo e apenas 2% avaliaram como ruim
os horérios de atendimento. No entanto, estranhamente os Técnicos Administrativos ndo foram

consultados.

Como vocé avalia os 6rgaos de gestdo e colegiados do IFSP e do seu Campus, considerando
0 processo de composicao, agilidade, coeréncia e transparéncia dos atos
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Os docentes, discentes e TAE's em sua maioria avaliam como bom os 0rgaos de gestdo e
colegiados do IFSP e do seu Campus, considerando o processo de composicdo, agilidade,
coeréncia e transparéncia dos atos, 12% dos docentes e 10% dos discentes avaliam como 6timo
e margens de apenas 6%, 5% e 3% dos docentes, discentes e TAE"s respectivamente avaliam
esse item como ruim. Baixos sdo os indices para as respostas que validam ndo conhecer os

Orgaos.

O Sistema de matricula, de langamento de notas e faltas, divulgacéo de resultados, etc ., é

adequado ao publico a que se destina o IFSP
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Os docentes e discentes entendem que € bom o Sistema de matricula, de lancamento de notas e
faltas, divulgacgdo de resultados e etc, como adequado ao publico a que se destina o IFSP isto
fica confirmado pois a maioria dos professores e alunos assinalaram como “bom” e “6timo”,
80% em ambos 0s segmentos. Os percentuais para o resultado ruim sdo insignificantes em
comparacédo aos resultados positivos que foram avaliados para esse item de mesma forma que

0s resultados para as respostas que afirmaram desconhecer os sistemas.
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Como vocé avalia as facilidades conferidas pelo SUAP: insercdo de informac6es, extracdo
de documentos, consultas, etc
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Os docentes avaliaram a plataforma SUAP como “bom” e “6timo” com 74% das escolhas,
contra 81% dos discentes e 69% dos técnicos administrativos. No entanto, 5% dos discentes

consideram a ferramenta “ruim”.

Como vocé avalia o Atendimento Educacional Especializado - AEE dispensado pelo seu

Campus
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A andlise neste quesito pode ficar prejudicada porque ndo existe no Campus S8 Roque ou no
site do Campus esta sigla ou descricdo. Poderia ser considerado o NAPNE? Ou o
Sociopedagdgico? Mas, é dificil saber o que pensou cada respondente ao opinar.
No entanto, as respostas foram positivas com relagcao a este servico, embora existam
porcentagens significativas de 13% (discentes) e 12% (técnicos administrativos) de respostas

para a opcao de “desconheco/ndo se aplica”.

Avalie a execucdo financeira do IFSP, considerando a relacdo das aquisi¢des e dos

servigos contratados com as necessidades do seu Campus
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Os docentes e TAE’s avaliam como positiva a execucdo financeira do IFSP onde os
técnicos acumulam percentual de 52% de concordancia com a avaliacdo boa para esse item e
os docentes 37%. Os discentes avaliaram como 31% de “bom”. Ambos os segmentos, discentes
e docentes, apresentam indices aproximados a respeito da alternativa que julga ser “ruim” a
execucdo financeira do cAmpus com percentuais aproximados de 13% e 12%, respectivamente.
Para os TAE’s o percentual de avaliagdo negativa é zerado segunda a opinido dos técnicos.

Observa-se que 12% dos docentes, 15% dos discentes e 9% dos técnicos
administrativos, responderam que desconhecem o asssunto.

Este quesito precisa ser melhor investigado para saber onde os segmentos avaliadores
buscaram as informacdes sobre o desempenho financeiro do Campus e os contratos de servicos
e, porque, cerca de 12% a 15% n&o tém informacéo e como outros tantos (12% dos docentes e

13% dos discentes) chegaram a conclusao de que este quesito € “ruim”.
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Avalie 0 seu conhecimento sobre a existéncia e a facilidade de acesso a Ouvidoria, assim

como a facilidade de obtencao de dados de transparéncia institucional.
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Docentes e discentes consideraram o conhecimento sobre a Ouvidoria e 0 acesso a ela
como “bom” e “6timo”, 46% e 42%, respectivamente. Os indices que indicam a resposta refente
ao “desconhecimento” sobre o assunto sdo elevados para os trés segmentos avaliados onde 0s
docentes aparecem com 23%, discentes com 27% e os TAE"s com 12.

Recomenda-se divulgacao junto aos trés publicos, sobre o papel da Ouvidoria, situacdes

em que pode ser acionada e formas de acesso.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Nas questfes a seguir vocé deve avaliar as condices fisicas do IFSP para atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, considerando os aspectos indicados em cada uma
delas.
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Recursos de tecnologias de informacgéo e comunicacao;
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A semelhanca entre os valores obtidos junto aos docentes e discentes possivelmente
denota uma percepc¢do similar entre os usuarios no que refere a qualidade e eficiéncia dos meios
tecnoldgicos de comunicacdo na relacdo aluno-professor, indicando a existéncia de um espaco
para melhorias e aperfeicoamentos para que chegue ao nivel da percepcdo refletida pelos TAEs,
que apresenta, entre 6timo e bom, a aprovacao de 8 em cada 10 usuarios destes recursos.

Salas de aula.
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Aqui, novamente, a evidente semelhanca entre os numeros indica a percepcao
equivalente dos niveis de aprovagéo entre docentes e discentes quanto as estruturas das salas de
aula. Cabe o destaque para o fato que aproximadamente 1/3 dos usuarios responderam razoavel
ou ruim para este item, o que pode sugerir uma apuracdo dos fatos que os levaram a responder

desta forma.
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Laboratérios.
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Este grafico revela a diferente percepcédo entre docentes e discentes sobre a estrutura dos
laboratérios. Cabe ressaltar que nem todos os integrantes do corpo docente fazem uso dos
mesmos, 0 que pode ser observado no numero de professores que responderam nao sei/ndo se
aplica/desconheco que somado aos sem resposta representam 1/5 do total. Destaque para a
aprovacdo (Bom e Otimo) pela maioria dos discentes, 57%, e para a 0s 42% de razoavel ou

ruim entre os docentes.

Banheiros.
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Evidente discrepancia entre as avaliagfes dos TAESs se comparadas aos demais Usuarios,
talvez justificada pela existéncia de banheiros de uso exclusivo destes primeiros inclusive com
acesso mais facilitado. Destaque para o nivel de aprovacdo tanto entre docentes e discentes

muito préximo aos 50%, 0 que sugere uma apuracao das razdes que ndo permitiram serem
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apresentados nimeros melhores. Cabe destacar que a sala dos professores ndo tem banheiros.

Os docentes utilizam os banheiros que ficam proximos ao local de trabalho dos técnicos

administrativos ou os banheiros utilizados pelos estudantes. Ja os banheiros que ficam proximos

aos laboratdrios funcionam apenas parcialmente do tempo de funcionamento do Campus.

Espacos destinados aos setores de apoio (técnico-administrativos).
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Destaque para a proximidade dos valores das avaliagdes intermediarias, entre bom e

razoavel, por parte dos TAEs, talvez relacionada a pluralidade de setores e atribui¢cdes quando

comparada a distribuicdo menos concentrada das avaliages dos docentes.

Espacos destinados a refeicdo e convivéncia.
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Os valores apresentados neste grafico revelam o baixo nimero de avalia¢Ges positivas.

Valores de satisfacdo que chegam, no maximo, a metade do publico total de cada setor sugerem

a necessidade de medidas para a melhoria da qualidade destes espacos. Consideram 0s espacos

para refeicdo e convivéncia “ruim” 31% dos docentes, 24% dos discentes ¢ 9% dos técnicos

administrativos. No entanto, cerca de 1/3 de cada segmento consideram que 0s espagos séo

razoaveis.
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Um ambiente avaliado como ruim por 45% e com apenas Y4 de aprovagdo (“bom” e

“6timo”) dos principais usuarios merecem receber um olhar especial por parte da diregéo.

PERCENTUAL DE PESSOAS

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

M N3o sei/N3o se aplica/Desconheco

Quantidade de vagas no estacionamento interno e nos arredores do Campus.

38%

26%

14%

2%

e

DOCENTES

14%

6%

-

56%

24%

12%

4% ‘ ' [
3% 1%
e d
DISCENTES
M Ruim M Razodvel HBom

3%
a4

i Otimo

45%

36%

9%
6%

TAE’'S

i Sem respostas

99



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SA0 ROQUE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO — CPA

E nitida a insatisfac&o dos alunos com a auséncia de vagas nas proximidades do Campus,
uma vez que as vagas internas séo restritas aos TAEs e docentes, sendo permitida apenas a
entrada de motocicletas dos alunos e dos carros de alunos idosos ou com necessidades especiais
nas dependéncias do mesmo. Chama a atencdo os 14% de docentes e 0s 9% de técnicos
administrativos. que consideram faltar vagas para os servidores, uma vez que ha uma vasta area

no fundo do terreno desocupada, mas a disposicao para estacionoar os veiculos.

Acesso ao Campus por transporte publico.
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Este item tem avaliacdo como ruim ou razoavel por 7 em cada 10 dos principais usuarios
deste servico publico, os estudantes. Esta situacdo é preocupante porque interfere na qualidade
das aulas e na pontualidade dos estudantes. E sabido que o CAmpus sempre se preocupou com
esta situac¢do, mas seria importante divulgar aos estudantes (39% de “ruim”), aos docentes (46%
de “ruim”) e aos técnicos administrativos (12% de “ruim”) o que tem sido feito recentemente

para mitigar este problema.
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Limpeza.
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Item muito bem avaliado por todos os setores pesquisados. Mérito dos profissionais

responsaveis.
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Assim como o item anterior este € um ponto muito pisitivo do Campus, valorizado ainda

mais pelas especificidades de um Campus ecoldgico e com conceito de sustentabilidade.
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Climatizacao
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Este item tem % de aprovacgdo por parte dos TAEs, possivelmente justificado pela
presenca de aparelhos de ar condicionado na maioria dos espacos utilizados pelos mesmos. Ja
para os alunos a grande maioria faz uma avaliagcdo intermediaria, quase % destes entendem
como bom ou razoavel, enquanto os professores avaliaram (quase %4) como “ruim” a
climatizagdo nos espacos do Campus, possivelmente devido as condi¢des climaticas das salas

de aula em dias de muito calor.

Sinalizacéo.
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Item com aprovacdo pela maior parte dos integrantes de cada nucleo pesquisado, porém
9% dos docentes, 11% dos estudantes e 6% dos técnicos administrativos tém criticas a

sinalizacdo existente no Campus.
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Acessibilidade.
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Item com aprovacdo pela maior parte dos integrantes nos trés ndcleos da pesquisa,

porém 1/3 do ndcleo mais numeroso, os alunos, avaliam de forma razoavel ou ruim.

Conservagao.
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Item muito bem avaliado por todos os ncleos com aprovagdo muito préoxima ou maior
do que % de cada nlcleo. Os valores das avaliagdes negativas somadas sdo inclusive menores

do que o indice de 6timo de cada nucleo.
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Nivel de seguranca.
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Item com boa aprovacdo de todos os nucleos, com em torno de 1/3 dos avaliados
respondendo bom ou otimo a pesquisa. Destaque ao ¥4 das avaliagbes como razoavel por parte

dos discentes, entretanto este mesmo nucleo tem 22% que consideram 6timo 0 mesmo item.

Mobiliario instalado, considerando questdes de conforto fisico e adequacédo a
necessidade dos usuarios.
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Item com aprovacgdo proxima de 2/3 dos usuarios em todos os nucleos. Destaque para o

baixissimo indice de avaliagdes como ruim em todos 0s segmentos.
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Existéncia de equipamentos de apoio ao ensino, tais como: datashow, lousas
interativas, etc. que favorecem o desenvolvimento das aulas
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Mais uma vez se observam valores préximos a 2/3 de aprovacgdo entre 0s presentes em
salas de aula, bem como novamente se nota uma avaliagdo com numeros semelhantes ao

observar os dois nucleos.

Adequacdo dos equipamentos dos laboratorios as necessidade dos cursos e e/ou
projetos de pesquisa.
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Destaque para a aprovagdo menor do que 40% por parte dos docentes com relacéo a este
item, 0 que sugere uma consulta para se conhecer as possibilidades de melhoria. Observa-se
que os indices de “ruim” sdo relativamente altos: 14% entre os docentes e 10% entre os

discentes.
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Atualizacdo dos equipamentos dos laboratorios frente as exigéncias atuais da area
profissional.
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Avaliagdo muito distribuida por parte dos docentes (que sdo os mais familiarizados com

0 uso dos equipamentos e suas tecnologias). Nem todos os docentes utilizam os laboratérios,

porqgue isto depende da sua area de especialidade, o que pode ser captado pelo indice de 20%

de “ndo sei/ndo se aplica/desconheco”. Chama a atenc¢do o baixo indice de aprovacao (“bom”

ou “6timo”) que é menor que 1/3 dos avaliadores. Outra observagdao ¢ a quantidade de

estudantes que consideram os laboratorios como “ruim”.

Biblioteca, considerando o servico de empréstimo, acesso online, consultas e reserva
e informatizagdo do acervo.
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Otimos indices de aprovacéo da biblioteca por todos os segmentos, incluindo os maiores

indices de “6timo” de todos os itens avaliados referentes a infraestrutura.

3.3.  Analise do Processo de Avaliacéo

Este topico refere-se a avaliacdo, por parte dos segmentos que participaram da avaliacéo
institucional, do processo de avaliagéo desenvolvido desenvolvido pela CPA Central (Reitoria)
democraticamente junto com a CPA de cada Campus do IFSP, e aplicado no Campus S&o
Rogue pela CPA/SRQ.

Como vocé avalia a abrangéncia do questionario utilizado para a avaliacao institucional
e as orientacgdes sobre as questdes.
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Os trés segmentos avaliaram de forma positiva as orientacGes sobre as questdes e a
abrangéncia do questiondrio: 61% dos docentes, 73% dos discentes e dos técnicos
administrativos, avaliaram como bom ou Otimo. Avaliacdo como “razoavel”: 25% dos
docentes, 22% dos discentes e 15% dos TAE’s. Podemos concluir que, embora as avaliagdes

sejam positivas, ha espaco para a CPA/SRQ melhorar o processo.
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Como vocé avalia a forma como foi divulgado o processo de avaliacédo e a logistica de
aplicacdo do questionario.
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Os graficos demonstram que a CPA/SRQ estd na direcdo certa. O processo de
divulgacdo realizado, principalmente, pessoalmente junto aos segmentos parece ter funcionado
e pode ser repetido em 2020. Da mesma forma a logistica de encaminhar os estudantes até o

laboratdrio de informatica do Campus surtiu efeito.

4. Propostas de melhorias com base na avaliagdo realizada (Rev01)

A analise das respostas dos trés segmentos da Comunidade do Campus Sdo Roque,
permitiu gerar uma lista com propostas de melhorias que poderdo ajudar os gestores do Campus:
coordenadores e diretores, além das Comissdes existentes, como a Comissdo de PDI e a propria
Comissdo da CPA/SRQ. Esta lista é apresentada abaixo.

E possivel observar, na lista apresentada, que a maior parte das propostas ndo exigem
recursos financeiros, mas estratégias de comunicacéo e de informagéo junto aos segmentos.
Percebeu-se que muitas agdes exitosas ja existem no Campus, mas ndo sdo divulgadas

adequadamente, de forma eficaz, para o publico interno, e isto acaba repercutindo na avaliagéo.

108



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO — CPA

4.1.Propostas de melhorias para 2020 no Campus S&o Roque

ATENCAO: estas propostas foram criadas a partir das respostas obtidas na
Autoavaliacdo de 2019, junto aos discentes, docentes e técnicos administrativos do Campus
Séo Roque.
1.Melhorar a campanha junto aos discentes para que se sintam estimulados a acessar 0s
Relatérios da CPA/SRQ no site do campus.

1.1. Melhorar algumas questdes da Avaliacéo para torna-las compativel com as areas do
Campus Séo Roque.

1.2. Algumas questdes ndo foram direcionadas para segmentos envolvidos pela questao
da avaliacdo.
2. Estimular os estudantes para que consultem o PDI 2019-2023 no site do campus.

2.1. Divulgar junto aos discentes, pela Comissdo de PDI, o papel, as a¢des, a composi¢ao
da comisséo, etc..
3.Melhorar a divulgacédo dos cursos oferecidos pelo campus.
4.Embora os resultados da avaliacdo tenham sido muito favoraveis, seria interessante verificar
possiveis falhas no acolhimento de estudantes ingressantes, uma vez que cerca de 9% de
docentes e técnicos administrativos avaliaram como “ruim’ este processo.
5. Melhorar a divulgacdo da atuacdo do Servico de Apoio Psicopedagdgico para 0s estudantes.

5.1.Para o topico da Assisténcia Estudantil (Assistente Social, Técnicos em Assuntos
Educacionais) adequar o horario de atendimento e divulgar.

5.2.Divulgar para os discentes qual o trabalho realizado a respeito da assisténcia
estudantil.

5.3.Esclarecer o que seria 0 A.E.E. (Atendimento Especializado de Ensino), uma vez
que esta sigla ndo consta do site do Campus. Poderia ser o Nucleo Sociopedagdgico ou o
NAPNE?
6.Consultar os docentes e discentes sobre a qualidade dos servigos psicopedagogicos para
verificar se ha falhas, uma vez que a pesquisa revelou que estes 2 segmentos avaliaram como
“ruim” os Servigos.
7.0ferecer e divulgar reforgo para os contetudos da Educacéo Basica que sejam deficitarios nos
estudantes dos Cursos superiores. A divulgacéo precisaria ser feita nos trés segmentos: discente,
docente e técnicos administrativos.

8.Divulgar junto aos estudantes o atendimento de necessidades especificas.
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9.Ampliar a oferta de monitorias e divulgar as monitorias existentes.
10.Proporcionar maior incentivo para 0s projetos e para as pesquisas de Extensdo e de Inovacao.
11.Estimular a criacdo de mais grupos de pesquisa.
12.Ampliar acOes para facilitar a participacdo de estudantes em eventos, visitas técnicas e
viagens de estudo.
13.Ampliar a oferta de bolsas de ensino, extensao e pesquisa.
14.Melhorar a situacdo para a obtencao de verbas para a participacdo em eventos, e realizar a
divulgacdo dos fundos existentes.
15.Melhorar as a¢des de acompanhamento dos egressos.
16.Divulgar para os trés segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos) o papel dos
Colegiados e dos NDE’s, sua composigdo ¢ suas ac¢des ¢ responsabilidades.
17.Divulgar e melhorar o AVA do Campus.
18.A respeito da politica de capacitacdo do IFSP para a categoria profissional TAE’s, talvez,
caiba uma consulta ao segmento, sobre as necessidades de capacitacdo e as formas de
participacao.
19.A respeito do Plano de Carreira da categoria profissional TAE’s, recomenda-se uma
consultar ao segmento para verificar possivel necessidade de revisdo do Plano de carreira que
estabeleca critérios para ascensao profissional da categoria dentro da estrutura do campus Séo
Roque, uma vez, que surgiram indicios de insatisfacdo na pesquisa realizada.
20.A respeito do “conhecimento sobre a existéncia, o papel e a forma e facilidade de acesso a
Ouvidoria, assim como, a facilidade de obtencdo de dados de transparéncia institucional”
caberia acdo de divulgacdo sobre o que é a ouvidoria, critérios que classifiguem em que ocasido
a ouvidoria pode ser acionada e divulgacdo dos canais de acesso a ela.
21.A respeito da “assisténcia aos alunos/professores (controle de horarios/controle da
disciplina/distribuicdo das salas/informac6es sobre auséncia dos professores)” caberia uma
acao de melhorar a divulgacdo dos atendimentos a respeito de estagio, atendimento do socio
pedagogico e assisténcia estudantil de forma a melhorar divulgacao desses servigos no cAmpus
e local de atendimento. Informagdes a respeito de auséncia dos professores poderia ser realizada
com antecedéncia seja em casos de afastamento por licencas autorizadas ou qualquer outro

motivo.
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22.Para os “servigos de tecnologia da informagdo” caberia agcdo de melhoria referente a
ampliacdo da distribuicéo do sinal do WIFI nas dependéncias do cAmpus para otimizar 0 acesso
por parte dos docentes e discentes e divulgacdo do horario de atendimento pelos técnicos de TI.
23.Para a “execucdo financeira do IFSP, considerando a relacdo das aquisi¢Ges e dos servigos
contratados com as necessidades do seu Campus” caberia ag0es que visem maior transparéncia
desse item com divulgacéo no site da instituicdo e até mesmo informativos que justifiqguem as
acOes que irdo exigir maior direcionamento de verba para conhecimento do publico do cdmpus.
24.Divulgar a situagéo financeira do Campus
25.Confeccionar um Manual sintético do Calouro, com as principais informac6es sobre o
campus, seus servicos e horarios.
26. O quesito “Gestdo de Pessoas” foi avaliado apenas pelos Docentes. Seria interessante
conhecer-se também a visdo dos Técnicos Administrativos.
27. A questdo sobre a avaliacdo do Diretor Adjunto de Apoio ao Ensino ficou prejudicada
porque ndo ha esta figura na estrutura do Campus, mas sim Diretor Adunto Educacional e
Coordenadoria de Apoio ao Ensino. Isto precisa ser corrigido no préximo questionario a ser

aplicado em 2020.

4.2.Mapeamento das sugestdes de melhorias por area de responsabilidade

Neste tdpico, as propostas de melhorias desenvolvidas pela CPA/SRQ com base na
avaliacdo realizada em 2019 estdo distribuidas por diversas areas do Campus de acordo com o
entendimento da Comissdo. Mas, cabera aos gestores verificarem se ha melhor forma de fazer

a distribuicdo. A numeracao das propostas, acompanha aquela do item “4”, acima.
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Area/Responsabilidade

Propostas de melhorias com base na avaliacdo realizada

CPA/SRQ

1.Melhorar a campanha junto aos discentes para que se sintam
estimulados a acessar 0s Relatérios da CPA/SRQ no site do
campus.

1.1. Melhorar algumas questdes da Avaliacéo para torna-
las compativel com as areas do Campus S&o Roque.

1.2. Algumas questdes ndo foram direcionadas para
segmentos envolvidos pela questdo da avaliagéo.
26. O quesito “Gestdo de Pessoas” foi avaliado apenas pelo
Docentes. Seria interessante conhecer-se tambem a visdo dos
Técnicos Administrativos.
27. A questdo sobre a avaliagdo do Diretor Adjunto de Apoio ao
Ensino ficou prejudicada porque ndo ha esta figura na estrutura
do Céampus, mas sim Diretor Adunto Educacional e
Coordenadoria de Apoio ao Ensino. Isto precisa ser corrigido no

préximo questionario a ser aplicado em 2020.

Comisséo de PDI/SRQ

2. Estimular os estudantes para que consultem o PDI 2019-2023
no site do campus.
2.1. Divulgar junto aos discentes, pela Comissao de PDI,

0 papel, as ac¢Oes, a composi¢cdo da comissao, etc.

DAE

3.Melhorar a divulgacéo dos cursos oferecidos pelo campus.
9.Ampliar a oferta de monitorias e divulgar as monitorias
existentes.

15.Melhorar as a¢des de acompanhamento dos egressos.
17.Divulgar e melhorar o AVA do Campus.

25.Confeccionar um Manual sintético do Calouro, com as

principais informacGes sobre 0 campus, seus servicos e horarios.
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Coordenadores de Curso

4.Embora os resultados da avaliagdo tenham sido muito
favoraveis, seria interessante verificar possiveis falhas no
acolhimento de estudantes ingressantes, uma vez que cerca de
9% de docentes e técnicos administrativos avaliaram como
“ruim” este processo.
7.0ferecer e divulgar reforco para os contetdos da Educacgédo
Basica que sejam deficitarios nos estudantes dos Cursos
superiores. A divulgacao precisaria ser feita nos trés segmentos:
discente, docente e técnicos administrativos.
9.Ampliar a oferta de monitorias e divulgar as monitorias
existentes.
16.Divulgar para os trés segmentos (discentes, docentes e
técnicos administrativos) o papel dos Colegiados ¢ dos NDE’s,
sua composicdo e suas acdes e responsabilidades.
20.A respeito do “conhecimento sobre a existéncia, o papel e a
forma e facilidade de acesso & Ouvidoria, assim como, a
facilidade de obtencéo de dados de transparéncia institucional”
caberia acdo de divulgacdo sobre o que € a ouvidoria, critérios
que classifiquem em que ocasido a ouvidoria pode ser acionada
e divulgacdo dos canais de acesso a ela.
21.A respeito da ‘“assisténcia aos alunos/professores
(controle de horéarios/controle da disciplina/distribuicao
das salas/informacGes sobre auséncia dos professores)”
caberia uma acdo de melhorar a divulgacdo dos
atendimentos a respeito de estdgio, atendimento do
sociopedag0gico e assisténcia estudantil de forma a
melhorar divulgacdo desses servi¢os no cdmpus e local de
atendimento. InformacGes a respeito de auséncia dos
professores poderia ser realizada com antecedéncia seja
em casos de afastamento por licengas autorizadas ou

qualquer outro motivo.
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Nucleo Sociopedagogico

5. Melhorar a divulgacdo da atuacdo do Servico de Apoio
Psicopedag0gico para 0s estudantes.
5.1.Para o tdpico da Assisténcia Estudantil (Assistente
Social, Técnicos em Assuntos Educacionais) adequar o horério
de atendimento e divulgar.
5.2.Divulgar para os discentes qual o trabalho realizado
a respeito da assisténcia estudantil.
5.3.Esclarecer o que seria 0 A.E.E. (Atendimento
Especializado de Ensino), uma vez que esta sigla ndo
consta do site do Campus. Poderia ser o Nucleo
Sociopedagdgico ou 0 NAPNE?
6.Consultar os docentes e discentes sobre a qualidade dos
servicos psicopedagogicos para verificar se ha falhas, uma vez
gue a pesquisa revelou que estes 2 segmentos avaliaram como
“ruim” os servigos.
8.Divulgar junto aos estudantes o atendimento de necessidades
especificas.

CTI

17.Divulgar e melhorar o AVA do Campus.

22.Para os servigos de tecnologia da informacéo caberia acéo de
melhoria referente a ampliacéo da distribui¢do do sinal do WIFI
nas dependéncias do cAmpus para otimizar 0 acesso por parte dos
docentes e discentes e divulgacdo do horario de atendimento
pelos técnicos de TI.

CPI

11.Estimular a criacdo de mais grupos de pesquisa.
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DAA 23.Para a execucdo financeira do IFSP, considerando a relacao
das aquisicdes e dos servigos contratados com as necessidades
do seu Campus caberia a¢bes que visem maior transparéncia
desse item com divulgacdo no site da instituicdo e até mesmo
informativos que justifiguem as agbes que irdo exigir maior
direcionamento de verba para conhecimento do puablico do
campus.

24.Divulgar a situagdo financeira do Campus

4.3.Tépicos com encaminhamentos mais complexos que, possivelmente,
ultrapassam a alcada de tomada de decisdo pelo Campus ou 0 ambito dos
gestores locais.

Os topicos abaixo, carecem de uma andlise pelos gestores do Campus para verificarem
se conseguem realizar acBGes para obter melhorias locais ou se é o caso de levar para um nivel
superior na escala de tomada de deciséo e de liberacdo de recursos. A numeragao corresponde
aos itens relacionados no topico “4. Propostas de melhorias com base na avaliagéo realizada”.

Os tdpicos sdo:
10.Proporcionar maior incentivo para 0s projetos e para as pesquisas de Extenséo e de Inovacao.
12.Ampliar acOes para facilitar a participacdo de estudantes em eventos, visitas técnicas e
viagens de estudo.
13.Ampliar a oferta de bolsas de ensino, extensdo e pesquisa.
14.Melhorar a situacdo para a obtencéo de verbas para a participacdo em eventos, e realizar a
divulgacdo dos fundos existentes.

18.A respeito da “politica de capacitacdo do IFSP para a categoria profissional TAE's”, talvez,
caiba uma consulta ao segmento, sobre as necessidades de capacitacdo e as formas de
participacao.

19.A respeito do Plano de Carreira da categoria profissional TAE's, recomenda-se uma
consultar ao segmento para verificar possivel necessidade de revisdo do Plano de carreira que
estabeleca critérios para ascensdo profissional da categoria dentro da estrutura do campus Séo

Roque, uma vez, que surgiram indicios de insatisfacdo na pesquisa realizada.
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5. Aprovacdo do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional — Campus Sdo Roque
O relatorio de 2019, construido em equipe pela CPA/SRQ, foi submetido a aprovacéo
na reunido de 18/02/2020, sendo encaminhado para a CPA Central (Reitoria), com copia as

demais CPA’s, ao Diretor Geral do Campus S&o Roque e aos Diretores Adjuntos. (Rev.01)

6. Aprovacado do Relatério de Autoavaliacéo Institucional
A reunido com todos os campus para a aprovacdo do relatorio de avaliacao institucional
do IFSP, deve ser realizada no més de marco de 2020, nos dias 17 e 18, por meio de

videoconferéncia.

7. Consideracoes finais dos componentes da CPA — Sdo Roque (Rev01)

A Comissdo Propria de Avaliagdo do IFSP, Campus Sdo Roque avaliou positivamente
0 processo realizado no campus. Percebeu-se que a campanha de conscientizagdo junto aos trés
segmentos funcionou bem e, atualmente, ao ser citada em aulas ou em reunides ou em
conversas, a sigla CPA ja ndo soa estranho para muitas pessoas, sejam estudantes, docentes ou
técnicos administrativos. Mas, ainda ndo é possivel generalizar esta condicédo, se considerarmos
algumas respostas a avaliagdo em alguns eixos da avaliagéo.

Houve aumento na participacdo da comunidade académica e a analise geral dos eixos
avaliados é predominantemente positiva. A Comissao, cumprindo seu papel de contribuir com
a Instituicdo e com a gestdo do Campus apresentou uma lista de propostas de melhorias.

Tao logo o Relatério do IFSP, que deve incorporar os Relatérios dos Campus, seja
enviado para o MEC, a CPA/SRQ planejaréa as a¢des para divulgar os resultados para 0s trés
segmentos que participaram da avaliacao.

A CPA/SRQ esta mantendo contato frequente com os coordenadores dos cursos
superiores e com o Diretor Adjunto Educacional para estabelecer estratégias para a aplicacao
da avaliagédo dos cursos. Em novembro de 2019 o curso de TVE foi avaliado pelos estudantes
que frequentam o curso, e o Relatério desta avaliacdo foi elaborado e enviado para o
Coordenador do Curso e para o DAE.

Na avaliacdo de 2019, cabe destacar o apoio e as contribui¢cdes dos Coordenadores de
Curso e dos Diretores do Campus. No inicio de 2020, o Diretor Geral do Campus, preparou
uma sala para que a CPA/SRQ possa desenvolver seus trabalhos operacionais.

Finalmente, cabe um destaque para os integrantes da CPA/SRQ, docentes, técnicos
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administrativos e estudantes, que trabalharam de forma ardua, colaborativa e produtiva. Os
resultados deste esforco pode ser conferido na site do Campus onde as Atas das Reunides em
que as decisOes e acdes foram registradas, bem como neste relatério, que foi construido por

muitas maos.
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