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APRESENTACAO

Este relatério contempla as informac6es e acdes desenvolvidas pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo do IFSP — Campus S&o Roque no segundosemestre do ano de referéncia de
2019, de acordo com os Eixo previstos no SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior).

O Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional, que é elaborado pela Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) do IFSP, contém as seguintes partes: Introdugdo, Método utilizado na
Avaliacdo, Desenvolvimento, Andlise dos dados de 2019 e das informacdes e acdes
previstas com base nessa analise.

Na Introducdo constam 0s objetivos do relatério, o histérico e a caracterizacdo do
Céampus, a apresentacdo dos cursos superiores e os dados gerais sobre a participacéo do
Campus Sdo Roque na autoavaliacdo institucional. No Método, estdo descritos 0s
instrumentos utilizados para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e
da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para analise dos dados.

J& no capitulo de Desenvolvimento e Andlise dos Dados e Informacdes da Avaliacao
Institucional de 2019, sdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes aos eixos e

as dimensdes, de acordo com o art. 3° da Lei N° 10.861, que instituiu o Sinaes e que estao

na Tabela 1.
Planejamento e Avaliacdo Institucional Dimensdo 8: Planejamento e Avalia¢do
Desenvolvimento Institucional Dimensdo 1: Missdo e Planejamento de

Desenvolvimento Institucional
Dimensédo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
Politicas Académicas Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao
Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Tabela 1-Eixos e Dimensfes da Avaliacdo
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Os dados e as informacBes apresentadas no desenvolvimento deste relatério serdo
analisados e apropriados pelos atores da instituicdo, culminando no planejamento e na
execucdo das futuras acdes do IFSP. As acOes previstas a partir da analise dos dados e das

informacdes, visardo a melhoria das atividades académicas e da gestdo da instituicdo.
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1- INTRODUCAO

Este relatério de autoavaliacdo do IFSP — Campus Sdo Roque segue a estrutura proposta

nas orientacdes da Nota técnica n°® 65/09-10-2014 do IFSP e, embora seja implementado

neste ano de 2020, refere-se ao ano de 2019.

Conforme disposto no documento Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituices do

INEP (IFSP, 2019), o processo de Autoavaliacao tem dois objetivos centrais:

avaliar a instituicio como uma totalidade integrada que permite a Autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento
institucional, e

privilegiar o conceito da Autoavaliacdo e sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas
e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados

e participativos para a sua realizacao.

De acordo com o Programa de Avaliagéo Institucional do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia Séo Paulo - IFSP os principais objetivos so:

a) gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade dos servigos de educacéo superior ofertados;

b) por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela instituicao;
c) identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus

problemas e pontos fracos;

d) aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente

e técnico-administrativo;
e) fortalecer as relagdes de cooperacédo entre os diversos atores institucionais;
f)  tornar mais efetiva a vinculacéo da instituicdo com a comunidade;

g) julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
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h) prestar contas a sociedade sobre o0s servicos desenvolvidos.

1.1.Dados da Rede Federal de Educagéo Profissional

A histéria da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica é
centenaria. De acordo com Jardim (2018, p. 25), em 1909, o Presidente Nilo Pecanha
prop6e uma politica publica de acdo permanente por meio da criacdo das Escolas de
Aprendizes e Artifices, dando origem a rede de educacdo profissional no Brasil. Em
1937, essas escolas foram transformadas em Liceus Profissionais, a partir dos quais
sdo instituidas, em 1942, as Escolas Industriais e Técnicas, que, por sua vez, em 1959
transformam-se em Escolas Técnicas Federais. No entanto, foi somente em 1978 que
as Escolas Técnicas Federais passaram a ser conhecidas como Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (Cefet). Trinta anos mais tarde, essas instituicdes sao
novamente transformadas e passam a compor, a partir de dezembro de 2008, os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). Desse modo, em 29 de
dezembro de 2008, 31 centros federais de educacdo tecnoldgica (Cefets), 75 unidades
descentralizadas de ensino (Uneds), 39 escolas agrotécnicas, 7 escolas técnicas federais e
8 escolas vinculadas a universidades deixaram de existir para formar os Institutos Federais

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Interessante notar que entre os anos de 1909 a 2002 o numero de escolas destinadas a
EPCT cresceu de 19 para 140 unidades, refazendo, de certa forma, o ideal de Nilo
Pecanha, de alcancar populacbes sem acesso a educacdo até entdo. No entanto, nédo
direcionou suas vagas necessariamente aos desfavorecidos, pois 0s processos seletivos
indicaram multiplos caminhos de acesso ao ensino profissional (JARDIM, 2018, p. 48).
Entre 2003 e 2010, nessa modalidade da educacdo foram de fato inauguradas e
implantadas 214 novas escolas, totalizando 354 unidades, num crescimento de 152% em
oito anos (PACHECO; PEREIRA; DOMINGOS SOBRINHO, 2012, p. 17). Para Ortigara

(2014, p. 130), “com essa expansdo e configuracdo, os Institutos mostraram-se mais
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representativos e melhor distribuidos geograficamente em todas as unidades da

federagao”.

Cobrindo todo o territério nacional, a Rede Federal presta um servico a nacdo, ao dar
continuidade a sua missao de qualificar profissionais para os diversos setores da economia
brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos, produtos e servicos em

colaboragdo com o setor produtivo (RFEPCT, 2019).

Na Contextualizacdo do IFSP apresentamos informacGes sobre o nimero de docentes e
discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacgéo e na pos-graduacéo; a politica
de atendimento para alunos estrangeiros; a quantidade de alunos e professores
estrangeiros na IES e disciplinas ofertadas em lingua estrangeira; a existéncia de
programas de bolsas e financiamento estudantil e nimero de beneficiados e a existéncia
de projetos e acOes para a promocao da sustentabilidade socioambiental na gestdo da IES

e nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Dados do IFSP

A Lein.°11.892/2008, em seu artigo 2.°, define que os Institutos Federais sao instituicoes
de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados
na oferta de educacgdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugac¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas préaticas
pedagdgicas. Portanto, em sua atuagdo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) tem desenvolvido suas agdes em consonancia com a
referida lei e de acordo com as politicas definidas pelo Ministério da Educacdo (MEC)
por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). O estatuto
aprovado pelo Conselho Superior por meio da Resolucdo n.° 01, de 31 de agosto de 2009,
e alterado pela Resolucdo n°® 872, de 4 de junho de 2013, Artigo 5° aponta como
finalidades e caracteristicas do IFSP:

= ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e

modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas a atuagédo
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profissional nos diversos setores da economia, com énfase no

desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

= desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

= promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacéo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

= orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
IFSP;

= constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de Ciéncias, em
geral, e de Ciéncias Aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

= qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
Ciéncias nas instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo
técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de
ensino;

= desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cultural cientifica e
tecnoldgica;

= realizar e estimular a pesquisa, a producgéo cultural, o0 empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico;

= promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O estatuto também indica, no art. 6.°, os objetivos da Institui¢do, que séo

apresentados a seguir:

11
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= ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente

na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental
e para o publico da Educacao de Jovens e Adultos;

= ministrar cursos de formac&o inicial e continuada de trabalhadores, tendo
como objetivo a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacao profissional e tecnoldgica;

= realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

= desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educac&o profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

= estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconémico local e regional;

= ministrar em nivel de educacao superior:

v cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

v' cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgéo
pedagdgica, com vistas a formacao de professores para a educacao
basica, sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica, e para a
educacéo profissional,

v' cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

v' cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacao, visando a formacéo de especialistas nas diferentes

areas do conhecimento;

12
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v’ cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado,

que contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas
em Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com vistas ao processo de

geracao e inovacao tecnologica.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que é um planejamento estratégico da
instituicdo, teve seu inicio com a publicacdo da Portaria 2552, de 29 de maio de 2013, do
IFSP, que institui a Comissdo responsavel pelos trabalhos de organizacdo e
sistematizacdo das propostas oriundas da comunidade sobre o assunto. Vale ressaltar que
a composicao inicial da Comissdo Central e foi pautada por uma definicdo do Forum de
Pro-Reitores de Desenvolvimento Institucional do CONIF - Conselho Nacional das
InstituicGes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, contou
com a representacgdo de varios segmentos da comunidade académica, sendo eles: docente,
técnico-administrativo, discente, Conselho Superior e Pré-Reitorias. O PDI compreende
0 periodo de 2014 a 2018 e contou com ampla participacdo de todos os segmentos da
comunidade do IFSP. O PDI relativo ao periodo de 2019 a 2023, foi publicado em marco
de 2019, de acordo com a Resolugédo 01/2019, e seguiu procedimentos semelhantes ao
anterior visando garantir a ampla participacdo de todos os segmentos da comunidade

académica.

1.1-Historico do Campus Sdo Roque

A implantacdo da Unidade Descentralizada (UNED) S&o Roque foi autorizada pela
Portaria Ministerial n°. 710, de 09/06/2008. A UNED Séao Roque foi idealizada no Plano
de Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica — Fase I. O Centro
Federal de Educacdo Tecnologica de Sdo Paulo (CEFET-SP) recebeu um prédio
inacabado para instalar a UNED em S&o Roque. A edificagdo, em questdo, foi

inicialmente projetada para abrigar uma unidade educacional do segmento comunitario.

Em meados de 2006 o terreno com o prédio inacabado foi transferido para o CEFET-SP
que assumiu a responsabilidade pela sua conclusdo, assim como a reestruturacdo do

projeto educacional e aquisi¢do de mobiliario e equipamentos. Uma equipe constituida de

13
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representantes do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP) e do

CEFET-SP vistoriou as obras paralisadas e abandonadas ha mais de quatro anos para 0s
devidos procedimentos. As acdes junto ao PROEP foram concluidas no primeiro semestre
de 2008, permitindo que as atividades da UNED S&o Roque fossem iniciadas no semestre

subsequente.

A Aula Inaugural ocorreu em 11/08/2008, com a abertura do Curso Técnico em
Agronegdcio. Foram disponibilizadas as comunidades sdo roquense e adjacentes, nos
periodos vespertino e noturno, turmas com capacidade de 40 alunos cada. Dessa forma, a
UNED S&o Roque foi pioneira na implantacdo de curso técnico na area das Ciéncias
Agréarias no CEFET-SP, vindo ao encontro da tradicdo e da importancia do ensino

agricola na Rede Federal do Brasil como um todo.

Por conta da Lei 11.892, de 29/12/ 2008, a UNED Sao Roque passou a ser Campus Sao
Roque, acompanhando a mudanca de CEFET-SP para IFSP. Desde entdo, o Campus tem
se empenhado em atender as demandas da microrregido no qual estd inserido, que
contempla os municipios de Sdo Roque, Aluminio, Aracariguama, Cotia, Ibilna, Itapevi,

Mairinque e Vargem Grande Paulista.

1.2 Nome, endereco, aspectos legais do Campus

Nome Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o
Paulo — Campus Sao Roque

Sigla IFSP — SRQ
CNPJ 10882594/0006-70
Endereco Rodovia Prefeito Quintino de Lima, 2100 - Paisagem

Colonial - Sdo Roque/SP
CEP 18145-090
Telefone (11) 4719-9500

14
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Pagina institucional

http://srq.ifsp.edu.br

da internet

E-mail edu-srq@ifsp.edu.br
Dados Siafi: UG 158329

Gestéo 26439

Autorizacgéo de

funcionamento

Portaria Ministerial n°® 710, de 09/06/2008

1.3 Cursos oferecidos no IFSP — Campus Séo Roque

Natureza

Nome do Curso Oferta
Técnico em Agroneg6cio — Concomitante ao Ensino Médio 2008 — 2012
Técnico em Agroindustria — Concomitante ao Ensino Médio 2009 - 2012
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Desde 2010
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio (Parceria SEESP) 2012 — 2016
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio (Parceria SEESP) 2012 — 2015
Tecnologia em Gestdo Ambiental Desde 2012
Tecnologia em Viticultura e Enologia Desde 2013
Técnico em Servicos Publicos (Parceria Rede e-Tec Brasil) 2013 - 2017
Bacharelado em Administragédo Desde 2014
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio Desde 2015
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio Desde 2015
Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio Desde 2017
Pds-Graduacao Latu Sensu em Metodologia do Ensino das Ciéncias da Desde 2019

Fonte: JARDIM, 2018.
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1.4 Infraestrutura béasica do Campus

Tipo de Instalacao Qu:rlﬂgf 28 Area (m2)*
Auditorio 1 295 m?
Biblioteca 1 472 m?
Ginasio poliesportivo coberto 1 1782 m?
Salas Administrativas 8 254 m?
Refeitorio 1 55,34 m?
Laboratdrios 6 844,2 m?
Salas de aula 15 804,24 m?
Salas de Coordenacao 3 44,83 m?
Salas de Docentes 1 55,83 m?

Fonte: PDI 2019-2023

1.5 Contexto escolar
O Cémpus Sdo Roque encontra-se localizado em um bairro periférico do municipio.

Apesar de ter iniciado suas atividades tendo em vista uma demanda de desenvolvimento
agronémico da regido, a mudanca de CEFET para IFSP implicou em uma modificacédo
na estrutura e finalidades estabelecidas para a escola, inclusive no que se refere ao
percentual das vagas ofertadas, das quais 50% devem ser destinadas a matriculas em
cursos técnicos de preferéncia integrados ao Ensino Médio, e 20% em cursos de formacéo
de professores, conforme determina a Lei n° 11892 de 2008, que cria 0s Institutos
Federais.

Na busca de orientar sua oferta formativa em prol da consolidacéo e fortalecimentos dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, constatou-se a demanda de oferta de cursos
na area de ciéncias agrarias, ambientais e gestdo, resultando no oferecimento de diferentes

formas de graduacao, como cursos de Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado, e na oferta
16
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de cursos técnicos como o Técnico em Administracdo, Técnico em Alimentos e Técnico

em Meio Ambiente, todos integrados ao Ensino Méedio.

Dessa forma, ao ofertar cursos de nivel médio e superior, o0 Campus Sdo Roque atende
um publico com diferentes faixas etérias, recebendo alunos, em sua maioria, do préprio
municipio, dos municipios vizinhos, de Sorocaba e até da cidade de S&o Paulo e de sua
Regido Metrolitana. A questdo da convivéncia entre adolescentes e adultos na divisédo de
um mesmo espaco escolar implica no reconhecimento da coexisténcia de diferentes
sujeitos, com diferentes perfis e distintas motivag6es, que buscam em comum um melhor
nivel de educacdo e, consequentemente, uma melhora nas condi¢des de vida. A maioria
dos estudantes é oriunda de familias menos favorecidas socioeconomicamente, que

possuem renda familiar mensal inferior a cinco salarios minimos.

O crescimento da instituicdo € um reflexo da busca continua da qualidade no fazer
pedagdgico e administrativo. De acordo com a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
Campus Sdo Roque, estdo vinculados ao Campus 38 Técnicos Administrativos e 66

docentes efetivos.

1.6 Recursos humanos

Em 2019 o IFSP - Campus Sao Roque contava 66 docentes efetivos, sendo que destes, 15
estavam afastados para realizar o Doutorado e 2 estavam atuando em outros campus.
Também, contou com 16 docentes substitutos e 2 docentes provenientes de outras
InstituicGes de Ensino. Portanto, o nimero de docentes em atuacdo em 2019 foi de 67
docentes. Em seguida é apresentada a Lista dos Docentes efetivos, substitutos e de outras

Instituicdes de Ensino.

Com relagdo aos técnicos administrativos do Campus em 2019, os efetivos totalizaram
38 servidores, sendo que um estava afastado para cursar o Doutorado e 3 estavam atuando

em outros campus. Mais abaixo, é apresentada a Lista de Técnicos Administrativos.
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Lista de docentes em 2019

# NOME CARGO OBSERVACAO

1 | Alan Bergamo Ruiz Professor EBTT

2 | Alberto Paschoal Trez Professor EBTT

3 | Alequexandre Galvez de Andrade Professor EBTT Afastamento doutorado
4 | Alexandre Pereira Chahad Professor EBTT Cedido a Reitoria IFSP

5 | Ana Carolina Macena Francini Professor EBTT Afastamento doutorado
6 | Andre Kimura Okamoto Professor EBTT Afastamento doutorado
7 | André Mangetti Grubb Professor EBTT

8 | Andrea Barros Carvalho de Oliveira Professor EBTT

9 | Anna Carolina Salgado Jardim Professor EBTT

10 | Antonio Noel Filho Professor EBTT

11 | Aurea Juliana Bombo Trevisan Professor EBTT

12 | Breno Bellintani Guardia Professor EBTT

13 | Carolina Aparecida de Freitas Dias Professor EBTT

14 | Clénio Batista Gongalves Junior Professor EBTT Afastamento doutorado
15 | Daniela Alves Soares Professor EBTT Afastamento doutorado
16 | Duzolina Alfredo Felipe de Oliveira Professor EBTT

17 | Eduardo Roque Mangini Professor EBTT

18 | Esdras Henrique Regatti Motinaga Professor EBTT

19 | Emanuella Maria Barreto Fonseca Professor EBTT

20 | Fabio Laner Lenk Professor EBTT

21 | Fabio Patrik Pereira de Freitas Professor EBTT Afastamento doutorado
22 | Fernando de Oliveira Souza Professor EBTT

23 | Fernando Santiago dos Santos Professor EBTT

24 | Fernando Schoenmaker Professor EBTT

25 | Flavio Trevisan Professor EBTT

26 | Francisco Rafael Martins Soto Professor EBTT

27 | Frank Viana Carvalho Professor EBTT

28 | Gléria Cristina Marques Coelho Miyazawa Professor EBTT

29 | Hamilton Carvalho da Silva Professor EBTT projeto instituc. IFSP - PTB
30 |Jaqueline Carlos Bender Professor EBTT

31 |José Hamilton Maturano Cipolla Professor EBTT

32 |José Luiz da Silva Professor EBTT Afastamento doutorado
33 | Karina Arruda Cruz Professor EBTT

34 | Leonardo Pretto de Azevedo Professor EBTT

35 | Luiz Felipe Borges Martins Professor EBTT

36 | Marcia de Oliveira Cruz Professor EBTT

37 | Marcio Pereira Professor EBTT
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38 | Maria Julia Mendes Nogueira Professor EBTT
39 | Mariana Bizari Machado de Campos Professor EBTT Afastamento doutorado
40 | Marite Carlin Dal'Osto Professor EBTT
41 | Miria Camargo Felicio Professor EBTT
42 | Nathalia Abe Santos Professor EBTT
43 | Osias Baptista de Souza Filho Professor EBTT Afastamento doutorado
44 | Patricia Isabela Silva Pessoa Professor EBTT
45 | Rafael Batista Novaes Professor EBTT Afastamento doutorado
46 | Rafael Fabricio de Oliveira Professor EBTT
47 | Renan Felicio dos Reis Professor EBTT
48 |Ricardo dos Santos Coelho Professor EBTT
49 | Rodrigo Umbelino da Silva Professor EBTT Afastamento doutorado
50 |Rogério de Souza Silva Professor EBTT
51 | Rogério Tadeu da Silva Professor EBTT
52 | Rogério Tramontano Professor EBTT
53 | Rosana Mendes Roversi Professor EBTT
54 | Rosiane Morais Torrezan Professor EBTT
55 | Sandra Harumi Shiokawa de Simone Professor EBTT
56 |Sandro Heleno Morais Zarpelao Professor EBTT
57 |Sandro José Conde Professor EBTT
58 |Silce Adeline Danelon Guassi Signorelli Professor EBTT
59 |Silvana Haddad Professor EBTT
60 |Sonale Diane Pastro de Oliveira Professor EBTT
61 | Tatiane Monteiro da Cruz Professor EBTT
62 | Valdinei Trombini Professor EBTT Afastamento doutorado
63 | Vanderlei José lldefonso Silva Professor EBTT Afastamento doutorado
64 | Vivian Delfino Motta Professor EBTT Afastamento doutorado
65 | Waldemar Hazoff Junior Professor EBTT
66 | Willian dos Santos Triches Professor EBTT Afastamento doutorado
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LISTA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS- CAMPUS SAO ROQUE

# NOME CARGO
1 | Ana Lucia Euzebio Alves Professor Substituto
2 | Camila Rodrigues Sciena Professor Substituto
3 | Camila Benatti Mourad Professor Substituto
4 | Camilia Aoyagui dos Santos Professor Substituto
5 | Estela Mara de Oliveira Professor Substituto
6 | Ester Gouvéa Martins Ribeiro Professor Substituto
7 | Fernanda Dell Antonio Facchini Professor Substituto
8 | Felisberto Goncalves Santos Junior Professor Substituto
9 | Gabriela Garcia Medeiros Professor Substituto
10 | Gleisy Tatiana Picoli Professor Substituto
11 | Heliofabia Virginia de Vasconcelos Facundo Professor Substituto
12 | Marcelo Buzetto Professor Substituto
13 | Maria Lucia Ribeiro Franceschi Professor Substituto
14 | Moisés Franceschi Professor Substituto
15 | Regina Santos Almeida Professor Substituto
16 | Samia Rafaela Maracaipe Lima Professor Substituto
LISTA DOCENTES EFETIVOS EM EXERCICIO PROVISORIO NO CAMPUS SAO ROQUE
# NOME CARGO ORGAO DE ORIGEM
1 | Auderes Watson de Oliveira Santos Professor EBTT IFMA
2 | Tarina Unzer Macedo Lenk Professor EBTT UNIFASF
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Lista de Técnicos Administrativos

# NOME CARGO

1 | Adriana Martini Moreira Gomes assistente em administragao

2 | Beatriz Ferraz Diniz Psicéloga

3 Benedito Aurélio Pereira assistente em administracdo

4 | Bento Filho de Sousa Freitas técnico em assuntos educacionais

5 | Carolina Regazzo assistente em administragao

6 | Cassia Silva de Miranda Mendes Veloso | assistente em administragao

7 | Cesar Demetrio de Souza assistente de alunos

8 | Christine Hauer Piekarz médico veterindrio

9 | Cleiton Gonzalez técnico de tecnologia da informacao
10 | Danielly Maidana de Menezes Vieira Pedagoga

11 | Eddy Bruno dos Santos auxiliar em administracao

12 | Ederson Azevedo Mostre assistente de alunos

13 | Elenice Luzia Ribeiro auxiliar de biblioteca

14 | Eli da Silva administrador

15 | Elis Regina Ferreira assistente de alunos

16 | Erika Rosa Ribeiro auxiliar em assuntos educacionais
17 | Fabio Stefani da Silva assistente de alunos

18 | Fernanda Rodrigues Pontes bibliotecario/documentalista

19 | Geraldo Tessarini Junior assistente em administragdo

20 | Héber Vicente Bensi bibliotecario/documentalista

21 | Herlison Ricardo Domingues técnico em contabilidade

22 |Janaina Ribeiro Bueno Bastos pedagogo

23 | Jean Louis Rabelo de Morais assistente em administracao

24 | Jeferson de Moraes Correia assistente de alunos

25 |Karina Monteiro Pinheiro técnico em contabilidade

26 | Leila Cristina dos Santos tradutor intérprete de Libras

27 | Maira Oliveira Silva técnico de laboratdrio - area alimentos
28 | Marcos Akio Hirakawa assistente em administragao

29 | Maria das Dores Almeida contador

30 |Rafael Billar de Almeida assistente em administracado

31 |Ramieri Moraes técnico de laboratorio - area agricola
32 | Ricardo Augusto Rodrigues técnico de laboratério - drea quimica
33 | Rodrigo Favoreto Rodrigues assistente em administracao

34 | Roseli Gomes de Lima Costa técnico em assuntos educacionais
35 | Silvan Amaro Oliveira técnico de tecnologia da informacao
36 |Sonia Maria Chanes técnico em enfermagem

37 | Thiago de Jesus da Silva Lopes Santos tecndlogo - formacgado gestao publica
38 |Tiago Jodo Vaz técnico de tecnologia da informacao
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TECNICO ADMINISTRATIVO EM EXERCICIO PROVISORIO NO CAMPUS

NOME CARGO

Katia Cristina Alves Pinto Técnica em Assuntos Educacionais
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1.7. Estrutura Organizacional do Campus Séo Roque
Em linhas gerais, acompanhando a estrutura organizacional da Reitoria, o funcionamento

do IFSP em nivel de Campus enquanto autarquia federal é regido por suas normatizacoes,
sobressaindo a Resolugéo n.° 26/2016 que estabelece as regras de funcionamento de cada
Céampus e a Resolucdo n.° 45/2015 que estabelece as regras do Conselho de Campus
(Concam) (JARDIM, 2018, p. 66).

Ainda de acordo com a autora, sendo cada Campus responsavel por oferecer educacao
profissional e tecnoldgica no nivel médio e superior, a Resolucdo IFSP n.° 26/2016
estabelece os direcionamentos gerais e especificos e regras operacionais das trés
instdncias em cada Campus — a Direcdo-Geral, e outros dois 6rgdos, que lhe sdo
subordinados: a Direcdo Adjunta Administrativa e a Direcdo Adjunta Educacional (IFSP,
Resolucédo IFSP n.° 26/2016).
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CARGO FUNCAO CARGO FUNCAO
Diretor Geral (DRG) (D2 Coord. Sociopedagdgico (CSP) FG2
Coord. de Extensdo (CEX) FGI Coord. de Biblioteca (CBI) FG2
Coord. de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo (CPI) FGI Coord. de Cursos (FCC-7) FCC
Coord. de Apoio a Diregdo (CDI) FG2 Diretor Adjunto de Administragio (DAA) (D4
Coord. de Tecnologia da Informagdo (CTI) FG2 Coord. Licitagdes ¢ Contratos (CLT) FGl
Diretor Adjunto Educacional (DAE) (D4 Coord. de Gestdo de Pessoas (CGP) FG2
Coord. Apoio a0 Ensino (CAE) FG2 Coord. de Contabilidade ¢ Finangas (CCF) FG2
Coord. Registros Académicos (CRA) FGI Coord. de Almox., Manut, ¢ Patrimonio (CAP) FG2
DRG
(CD2)

lDAE(CD4) ICPI(FGl) CEX [FG1 ICDI(FGZ) Icﬂ(F(sz) l (232)

I CAE (FG2) | CSP(FG2) | CBI (FG2) | | FCC (FCC) | (LT (FGY) ICGP(FGZ) CCF (FG2) ] CAP (FG2) ‘

Fonte: Resolucédo n.° 26, de 5 de abril de 2016 (IFSP, 2016).

| CRA (FG1)

1.7.1. Estrutura e organizacdo dos cursos
Como instituicdo de ensino, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo
Paulo — IFSP cumpre com os objetivos da educacdo nacional, especialmente em relacdo
a sua especificidade: educacdo bésica e profissional e educacdo superior. Assim,
caracteriza-se pela “oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas”, nos termos da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica e cria os Institutos Federais.
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Nesse sentido, a concepg¢do de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT)

orienta os processos de formagdo com base nas premissas da integracdo e da articulacéo
entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e do desenvolvimento da
capacidade de investigacdo cientifica como dimensBes essenciais & manutencdo da
autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se
traduzem nas acOes de ensino, pesquisa e extensao. Por outro lado, tendo em vista que é
essencial a educacdo profissional e tecnoldgica  contribuir

para 0 progresso socioecondmico, as atuais politicas dialogam efetivamente com
as politicas sociais e econémicas, dentre outras, com destaque para aquelas com enfoques
locais e regionais. Em busca de uma formacdo humana e cidada que precede a qualificacédo
para o exercicio da laboralidade e pauta-se no compromisso de assegurar aos profissionais
formados a capacidade de manter-se permanentemente em desenvolvimento, o Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo articula a educagdo superior,
béasica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacgéo
profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino. Neste sentido o

Céampus S&o Roque oferece 0s seguintes cursos:

1.7.1.1. Cursos Técnicos

Na educagéo profissional técnica de nivel médio retoma-se a ideia da formacéo integrada
que supera a separacao entre executar e pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a formacéo
profissional deve incorporar valores ético-politicos e conteudos historicos e cientificos da
praxis humana, integrando a dimensdo do trabalho a ciéncia, a cultura e a pesquisa. Por
isso, ndo se trata de priorizar a “parte técnica/profissionalizante” em detrimento da
formacdo geral, mas de possibilitar o acesso a conhecimentos diversos, promovendo
construcdes intelectuais mais elevadas, junto a reflexdo critica contextualizada. Temos
como objetivo a formagéo plena do educando, com a apropriacdo de conceitos necessarios
para intervencdo consciente na realidade e compreensdo do processo historico de
construcdo do conhecimento. SO assim podemos contribuir para a formacao de sujeitos
autdbnomos, que possam compreender-se no mundo e, dessa forma, atuar nele por meio
do trabalho, transformando a natureza e a cultura em funcéo das necessidades coletivas

da humanidade.
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Os cursos técnicos sdo organizados e oferecidos, prioritariamente, na forma de cursos

integrados, podendo ser ofertado em cooperagdo com estados e municipios. Também
podem ser organizados de modo concomitante iy subsequente ao ensino médio, dentro de
areas de atuacdo definidas a partir da realidade local do Campus, conforme as demandas
sociais, acompanhando o percentual de vagas estabelecido em lei para os Institutos
Federais.

1.7.1.1.1. Técnico Integrado ao Ensino Médio

O curso técnico integrado ao ensino médio é oferecido a quem ja concluiu o Ensino
Fundamental. O curso garante tanto a formacdo do Ensino Médio quanto a técnica
profissional. Tem duracdo de 3 anos e a forma de ingresso € por meio de Processo
Seletivo. No Campus Sdo Roque, sdo oferecidos os cursos: Técnico em Administracao
Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio e Técnico

em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio.

1.7.1.1.1.1. Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
Este curso comecou a ser oferecido no Campus Sao Roque em 2012, em parceria com a

Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo/SEESP, firmada pelo Acordo de
Cooperacao n° 002/2011, aprovado pela Resolugdo n° 564 de 26 de marco de 2012. Em
2015, o curso passou a ser oferecido de forma integral no Campus Sao Roque, no qual o0s
alunos cursam tanto as disciplinas da Base Nacional Comum quanto 0os componentes
curriculares da Parte Técnica.

O Técnico em Administracdo atua em processos administrativos nas areas de recursos
humanos, de financas, de compras, de logistica, de vendas, de marketing, de producéo e
de outros servicos relacionados ao funcionamento de uma organizagdo, tendo como
principais atribuicbes a definicdo de processos mais eficientes para as situagoes
cotidianas, eventualmente envolvendo-se com questfes mais complexas de gestdo
organizacional. Tem como diretrizes, em suas acOes, a busca da eficiéncia, eficacia,
efetividade e relevancia, amparadas na tolerancia, no comportamento empreendedor ena
ética. Deve ter facilidade de comunicagéo verbal e escrita, sendo capaz de gerir e trabalhar
em equipe. Por causa da formacdo integrada, o Técnico em Administracdo consegue

relacionar teoria e pratica, praticar a cidadania, atuar em equipe e de forma
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empreendedora no mundo do trabalho, ou em novos negdcios ou projetos, se

desejar empreender. E preparado para buscar aprimoramento pessoal e profissional,

destacadamente por ter aprendido a aprender.

1.7.1.1.1.2. Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio
Este curso também comecou em 2012 com a parceria com a SEESP. A partir de 2015, o

curso passou a ser oferecido integralmente pelo Campus Séo Roque.

O Técnico em Alimentos atua no processo de producdo, preparo, conservacao,
comercializacdo e distribuicdo de alimentos e matérias primas, suprimentos,
equipamentos e insumos utilizados na area alimenticia. Compreende e aplica técnicas e
conceitos tedricos e praticos apropriados para as mais diversas circunstancias relativas a
cadeia produtiva de alimentos e bebidas. Auxilia no planejamento, coordenacdo, e
controle de atividades do setor. Realiza sanitizacdo das industrias de alimentos e bebidas.
Controla e corrige desvios dos processos manuais e automatizados. Acompanha a
manutencdo de equipamentos. Participa do desenvolvimento de novos produtos e
processos. Realiza andlise sensorial, quimica, fisico-quimica e microbiologicas. Atuaem
indUstrias de alimentos e bebidas, entrepostos de armazenagem e beneficiamento,
laboratdrios, instituicGes de pesquisa consultoria, de fiscaliza¢do sanitaria e protecdo ao

consumidor, inddstria e comércio de insumos e equipamentos.

1.7.1.1.1.3. Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio
Da mesma forma que 0s outros cursos integrados, este também é destinado a jovens que
iniciardo o ensino médio. O curso é ofertado integralmente (Base Nacional Comum e

Parte Profissionalizante) nas dependéncias do IFSP Campus S&o Roque.

27



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

O curso visa formar profissionais capazes de coletar, armazenar e interpretar informacoes,
dados e documentacBes ambientais; elaborar relatérios e estudos ambientais; propor
medidas para a minimiza¢do dos impactos e recuperacdo de ambientes j& degradados;
executar sistemas de gestdo ambiental; organizar programas de Educacdo ambiental com
base no monitoramento, correcdo e prevencao das atividades antropicas, conservacao dos
recursos naturais através de analises prevencionistas; organizar reducdo, reuso e
reciclagem de residuos e/ou recursos utilizados em processos; identificar os padrdes de
producdo e consumo de energia; realizar levantamentos ambientais; operar sistemas de
tratamento de poluentes e residuos sélidos; relacionar os sistemas econdmicos e suas
interagdes com o meio ambiente; realizar e coordenar o sistema de coleta seletiva;
executar plano de acdo e manejo de recursos naturais; elaborar relatorio periddico das
atividades e modificacdes dos aspectos e impactos ambientais de um processo, indicando
as consequéncias de modificacdes.capazes de atender as demandas dos diversos setores
da sociedade a partir de uma formacgédo em nivel técnico, articulando ensino, pesquisa e
extensdo (Fonte: PPC do Curso).

Além de aperfeicoar conhecimentos, habilidades e competéncias em meio ambiente, o
curso também visa colaborar com a formacao continua, através do compromisso politico
e ético, visao de contexto social e percepcao da modernidade, favorecendo o desempenho

profissional comprometido, dindmico e flexivel.

1.7.1.2. Cursos de Graduacao

No contexto dos cursos de Licenciatura, sua oferta visa atender as demandas da sociedade
brasileira pela formagdo de professores de Educacdo Béasica em instituicGes publicas.
Tem-se como objetivo ndo s6 a oferta dos cursos de Licenciatura, mas também a
qualidade dessa formacdo de professores como um compromisso politico e social.
Destaca-se, também, nos cursos de Licenciatura, a importancia do uso da pedagogia de
projetos e da integracdo entre teoria e pratica, num movimento de praxis em que a
avaliacdo permanente seja o requisito para a exceléncia. Neste sentido, € necessario
articular os cursos de Licenciaturas de forma que em sua organizacdo académica tanto 0s

contetidos disciplinares como a formacgdo especifica para o exercicio da docéncia na
28



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
educacdo basica sejam valorizados.

Ja os cursos superiores de Tecnologia tém como objetivo garantir aos cidadaos o direito
a aquisicdo de competéncias profissionais que 0s tornem aptos para a insercdo em setores
profissionais nos quais haja utilizagéo de tecnologias. Apoiado na Resolugdo CNE/CP n°
03, de 18/12/2002, orienta-se que a organizacdo curricular dos cursos superiores de
tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais, em
consonancia com o perfil profissional de concluséo do curso, o qual define sua identidade
e caracteriza 0 compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade. Para
iss0, a organizacdo curricular compreendera as competéncias profissionais tecnoldgicas,
gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao
desempenho profissional do graduado em tecnologia.

Por fim, os cursos de Bacharelado se relacionam com a formagao profissional e foram
historicamente organizados segundo o avanco da ciéncia e sua implicacdo com o

desenvolvimento do conhecimento, da pesquisa e da tecnologia.

1.7.1.2.1. Licenciatura em Ciéncias Biologicas (LCB)

Desde 2010, o Campus Sdo Roque oferece o curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, com duracdo de 8 semestres (4 anos). Foi reconhecido pelo MEC em 2014,
obtendo nota méxima (5,0) no Conceito de Curso (CC). Na edi¢do de 2017 do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) a nota do curso foi igual a 4,0. O
Conceito Preliminar de Curso em 2017 foi igual a 4,0.

O licenciado em Ciéncias Bioldgicas, formado pelo IFSP - Campus Sdo Roque, estara
apto a atuar profissionalmente como docente no Ensino Bésico, especificamente no
Ensino Fundamental 11 e Ensino Médio, desempenhando as seguintes func¢des: docéncia
em ensino de Ciéncias, docéncia em ensino de Biologia, elaboracdo e conducédo de
atividades de divulgacdo das Ciéncias e da Biologia e execucédo e orientagdo na area de
Ciéncias Biologicas. Este profissional sera capaz de compreender e atuar sobre 0 processo
de ensino-aprendizagem na escola e nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem
as instituicbes de ensino; priorizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades;
adotar a pratica como componente curricular; adotar estratégias de ensino diversificadas

que explorem menos memorizacdo e privilegiem o raciocinio; adotar estratégias de
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avaliacdo diversificadas atendendo a multiplas formas de expressdo do conhecimento; ter

consciéncia dos aspectos emocionais e afetivos que envolvem o ensino e a aprendizagem;
promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas que viabilizem a relacdo aluno-
professor, aluno-aluno, e professor-professor; considerar, na formagédo dos alunos da
educacdo basica, suas caracteristicas socioculturais; tratar a pluralidade de formas de

conhecimento cotidiano trazidas por saberes e habilidades dos alunos com respeito;
propiciar aprendizagens significativas ancoradas em saberes, conhecimentos e
habilidades anteriores dos estudantes; promover o ensino das Ciéncias com estimulo a
autonomia intelectual do aluno, valorizando a expressao de suas ideias, de seus saberes
ndo cientificos, tratando-os como ponto de partida para o entendimento dos saberes
cientificos; resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar,
zelando pela aprendizagem dos alunos; fazer uma leitura organica e contextual do
conhecimento cientifico, procurando estabelecer um didlogo permanente com as outras
areas do conhecimento buscando a interdisciplinaridade; tratar os conteidos de ensino de
modo contextualizado, estabelecendo relacdes entre diferentes contetudos dentro das
Ciéncias, entre os conhecimentos fisicos, quimicos e bioldgicos e outras formas de
conhecimentos cientificos e saberes cotidianos, e entre a ciéncia e a sociedade, as
tecnologias, a historia e a filosofia; propor parcerias que viabilizem a relacdo escola-
sociedade; conhecer e dominar os contetdos basicos relacionados as Ciéncias e a
Biologia, que séo objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos
alunos; dominar os conhecimentos das Ciéncias e da Biologia, tendo tanto a viséo global
em suas grandes areas, como o aprofundamento necessario ao ensino dasespecificidades
das mesmas, estando bem alicergado sobre sua estrutura, com bases matematicas, éticas
e pedagogicas, solidas e complexas; valorizar o aspecto experimental da Ciéncia; ter
consciéncia do processo de transformacdo do conhecimento humano e atualizar
constantemente seus estudos para acompanhar as transformacgdes do conhecimento
humano, seja do campo educacional geral e especifico, seja de campo de conhecimento
cientifico-tecnologico, bem como da vida humana em geral; manter atualizado seus
conhecimentos sobre legislacdo e a atuacdo profissional; atuar de forma integrada em
programas envolvendo equipes multidisciplinares; ser critico, criativo, participativo e,

ético no desempenho de suas atividades e sistematizar e socializar a reflexdo sobre a
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prética docente.
1.7.1.2.2. Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA)
Desde 2012, o Campus Sao Roque oferece o curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
com duracdo de 5 semestres (2,5 anos), o qual foi reconhecido pelo MEC em 2014,
obtendo nota 4 no Conceito de Curso (CC). Na edicdo de 2016 do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade) a nota do curso foi igual a 3. O Conceito Preliminar
de Curso em 2017 foi igual a 3. O acesso é pelo SISU.
No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental espera-se que 0 egresso seja um
cidaddo com formacdo ética, visdo critica e com forte consciéncia ambiental,
desenvolvida na formacdo humanista e capacitado tecnicamente para o desempenho de
sua atividade profissional nas atividades organizacionais correlatas ao curso, em empresas
privadas, nas areas governamentais e nas atividades do Terceiro Setor focadas na questédo
ambiental.
O profissional deve estar apto para atuar na Gestdo Ambiental que inclui planejamento,
organizacdo, lideranca, execugdo, controle e correcdo. No mercado de trabalho,
consultoria e auditoria ambiental, coordenar equipes multidisciplinares, com o objetivo
de avaliar, prever, recuperar e minimizar impactos e riscos causados ao ambiente. Além
disso, conforme consta no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 0
Tecnologo em Gestdo Ambiental, entre outras atribui¢des, analisa o impacto ambiental,
elabora laudos e pareceres, acompanha e monitora a qualidade ambiental. Pode, ainda,
elaborar e implantar politicas e programas de educacdo ambiental, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e a preservacao da natureza.
O Tecnodlogo em Gestdo Ambiental deve possuir autonomia intelectual, capacitagdo para
pesquisa, inovacdo e dominio tecnoldgico para as atividades especificas da gestdo
ambiental, alicercado na interdisciplinaridade para o desenvolvimento do saber,

abrangendo, assim, conhecimentos, habilidades, atitudes e valores relacionados com a
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formacdo geral do ser humano e, de forma especifica, com os assuntos mais diretamente

relacionados com a questdo ambiental. O curso é reconhecido pelo Conselho Regional de
Administracdo (CRA) conforme D.O.U. N°217 de 13/11/09, Se¢do 1 — Péaginas 183 e
184.

1.7.1.2.3. Tecnologia em Viticultura e Enologia (TVE)

Desde 2013, o Campus Séo Roque oferece o curso superior de Tecnologia em Viticultura
e Enologia, com duracéo de 6 semestres (3 anos). Foi reconhecido pelo MEC em 2015,
obtendo nota 4,0 no Conceito de Curso (CC). O acesso € pelo SISU.

A érea de formacdo profissional do Tecn6logo em Viticultura e Enologia compreende
tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de alimentos e bebidas.
Inclui-se também, dentre as habilidades e competéncias desenvolvidas a aplicacdo
metodolégica das normas de seguranca e qualidade dos processos fisicos, quimicos e
biol6gicos presentes na elaboracdo ou industrializacdo dos derivados da uva e do vinho,
atividades de aquisi¢éo e otimizacdo de maquinas e implementos, controle de insumos e
produtos, controle fitossanitario, distribuicdo, difusdo e comercializacdo de tecnologias,
produtos e servicos, desenvolvimento permanente de solugcBes tecnoldgicas, processos e
produtos de origem vegetal. Prestar assisténcia técnica e exercer atividades de extenséo,
pesquisa, experimentacdo e ensino vitivinicola. Realizacdo de andlise sensorial,
orientacdo do controle de qualidade, superviséo dos processos de producao e conservacéo
de produtos da uva, emprego de medidas de preservacdo ambiental, e a promocdo da
cultura do vinho, dos espumantes e conhaques também sao atribui¢des desse profissional.
O Tecno6logo em Viticultura e Enologia atua em diversas areas do setor vitivinicola. Tem
a responsabilidade de planejar, implantar, gerenciar e avaliar todas as etapas da cadeia
produtiva dos derivados da uva e do vinho. Atua na escolha das cepas de uva, plantio,
colheita, processamento, fermentacdo, envase, armazenagem, comercializacdo e até
atividades de sommelier. A analise sensorial, o controle de qualidade, a supervisdo dos
processos de producdo e conservacao; as atividades de controle ambiental, a cultura do

vinho, dos espumantes e conhaques sdo também atribuicGes deste profissional. Prestar
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assisténcia técnica, exercer atividades de extensdo, pesquisa, experimentacdo e ensino

vitivinicola. S&o atribuicGes exclusivas do profissional Tecnologo em Viticultura e
Enologia o exercicio de responsabilidade técnica pela empresa vinicola, seus produtos e
pelos laboratorios de analise enoldgica; assim como, executar pericias exigidas em

processos judiciais a titulo de prova e contraprova.

1.7.1.3.1. Bacharelado em Administracéo (BAD)

O Bacharelado em Administracao é oferecido no Campus Sdo Roque desde 2014, com
duracéo oito semestres e a forma de ingresso é por meio do Sistema de Sele¢do Unificada
(SISU/MEC). Foi avaliado pelo MEC em 2016 e obteve nota igual a 4,0. Em 2018, os
estudantes participaram do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade),

obtendo a nota méaxima (Conceito 5,0).

Atendendo o artigo 3° da Resolugcdo CNE/CES n° 4, de 13/07/2005, o perfil do egresso
contempla a “capacitacao e aptidao para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e econémicas da producédo e de seu gerenciamento, revelando a assimilacéo de
novas informacGes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacfes diversas, presentes ou emergentes, nos varios

segmentos do campo de atuagdo do administrador”.

O egresso desse curso tem competéncia para, de acordo com o artigo 2° da Lei n° 4.769,
de 09 de setembro de 1.965, emitir pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos, prestar
assessorias, ocupar cargos de chefia intermediaria ou direcdo superior; realizar pesquisas,
estudos, andlises, interpretacdes, planejamento, execucdo, coordenacao e controle dos
trabalhos nas diversas areas da Administracdo. E um profissional que contribui para a
perenidade e sustentabilidade das organiza¢Ges com criatividade e atitude empreendedora

para intervir como agente de mudanca em diferentes realidades sociais e ambientais
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1.8. Politicas e Ac¢bes

O Campus Sdo Roque realiza diversas acdes em diferentes areas, conforme as Politicas
institucionalmente estabelecidas. A missao do IFSP Campus Sdo Roque € tornar-se uma
Instituicdo de referéncia e prestigio na integracdo entre educacdo, ciéncia e tecnologia na
busca de uma sociedade sustentavel, oferecendo educacdo publica de qualidade para
formar cidaddos criticos, empreendedores, com aptiddo profissional.

As acgdes desenvolvidas possuem como objetivo comum o aperfeicoamento do processo
de ensino e aprendizagem, contribuindo para a consolidagdo da misséo institucional do
IFSP no que se refere a oferta da formacéo educacional de qualidade, compromissada

com a pratica cidadd. Nessa perspectiva, sdo desenvolvidas as seguintes acoes:

1.8.1. Coordenadoria Sociopedagogica

Por meio da Resolucdo IFSP n°® 138 de 04/11/2014, foi aprovado o Regulamento da
Coordenadoria Sociopedagdgica. Essa consiste em uma equipe multiprofissional,
articulada e de acdo interdisciplinar, composta por Assistente Social, Pedagogas,
Psicdloga e Técnicos em Assuntos Educacionais, e tem por objetivo assessorar o pleno
desenvolvimento do processo educativo, orientando, acompanhando, intervindo e
propondo agdes que visem promover a qualidade do processo de ensino e aprendizagem

e a permanéncia e conclusdo com éxito dos estudantes no IFSP.

Nessa perspectiva, a atuacdo da referida coordenadoria no Campus Sdo Roque tém
compreendido, entre outras agdes, a participacao dos profissionais nas reunides de curso,
o fornecimento de orientacdo educacional a docentes, discentes, pais de alunos, o
levantamento dos perfis das turmas ingressantes e os motivos de retencdo e evasdo de
alunos, no intuito de subsidiar as acdes das coordenacdes, geréncia educacional e direcao.
A Coordenadoria Sociopedagdgica administra os Programas de Auxilio Estudantil e
Bolsa de Ensino, contribuindo ainda com o0 NAPNE e com a Formagédo Continuada dos

docentes no Campus.
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1.8.1.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil é uma politica baseada no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes), instituido pelo Decreto de N° 7.234 do ano de 2010. Os auxilios
estudantis sdo repasses financeiros aos estudantes e tém por objetivo custear, parcial ou
integralmente, os gastos dos estudantes, visando ampliar as condi¢es de permanéncia e
éxito nos cursos do IFSP.

As resolugbes n° 041 e n° 042 de 2015 regulamentam e normatizam a Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSP e os Auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil, bem

como o Programa de Acdes Universais.

1.8.1.1.1. Programa de Auxilio Permanéncia: esse programa é voltado aos
estudantes em vulnerabilidade social. O principal objetivo do programa
é apoiar a permanéncia dos estudantes na instituicdo, por meio de
auxilios financeiros mensais, entre eles: alimentacdo, moradia, creche
(apoio aos estudantes pais e maes), transporte, apoio didatico-

pedagogico e salde. Os referidos auxilios tém as seguintes finalidades:

-Alimentacdo: viabilizar auxilio alimentacédo ao estudante, garantindo-lhe ao
menos uma refeicdo ao dia.

-Moradia: disponibilizar auxilio financeiro para pagamento exclusivo de aluguel
aos estudantes cuja familia ndo reside no municipio do Campus do IFSP.

-Transporte: viabilizar auxilio financeiro para custeio do deslocamento do
estudante até o Campus.

-Creche: disponibilizar auxilio financeiro aos estudantes pais e mées de criangas
até 11 anos, 11 meses e 29 dias;

-Salde: atender aos estudantes que apresentem problemas que comprometam o
seu desenvolvimento académico, sendo prioritario as situagdes em que houve dificuldade de

acesso ao Sistema Unico de Saude (SUS);
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-Apoio Didatico Pedagdgico: disponibilizar auxilio financeiro aos estudantes,

com vistas a compra de materiais didaticos relacionados as disciplinas do curso ou a projetos

que realizam.

Atualmente, no IFSP - Campus Sdo Roque, sdo ofertados apenas os auxilios: alimentacéo,
transporte e moradia, com base em disponibilidade orgamentaria. Os mesmos séo
ofertados por meio de publicacdo de Edital anual e o nimero de contemplados depende
do orcamento e demanda. Com relagéo aos principais impactos ressalta-se a importancia

para a permanéncia e éxito da formacéo estudantil.

1.8.1.1.2. Programa de Ac0es Universais: as acdes do Programa de Ag0es
Universais sdo desenvolvidas por meio de elaboracdo de projetos
voltados para a area de cultura, esporte, inclusdo digital e apoio as
necessidades educacionais especificas dos estudantes, bem como apoio
Didatico pedagdgico no caso de disponibilidade orcamentaria. Este
programa conta com a participacdo de estudantes, professores e
técnicos-administrativos. Assim, é destinado a toda a comunidade
discente do IFSP, independente de situacdo socioecondmica e suas
acOes sdo voltadas a formacdo integral do estudante e ao
aprimoramento de valores de cidadania, participacdo, coletividade e

inclusdo social. Cada area apresenta 0s seguintes objetivos:

-Esporte: compreende o desenvolvimento de atividades voltadas a pratica do
esporte, a vivéncia de lazer pela atividade esportiva e integracdo do estudante com seus
companheiros e comunidade. Pode envolver a participagdo em campeonatos, palestras

esportivas, eventos comunitarios, competicdes grupais ou individuais e oficinas.

-Cultura: Busca incentivar, promover a pratica, difusdo e acesso democratico
a producdo artistica e cultural por meio de projetos institucionais. As atividades artisticas e
culturais desenvolvidas por estudantes poderdo ser socializadas com a comunidade académica
do IFSP em eventos no Campus e com a comunidade externa. Esta modalidade também

compreende o desenvolvimento de atividades
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voltadas a integracdo do estudante a instituicdo e a cidade em que vive, bem como

a conhecimento da regido; contempla visitas a museus, zooldgicos, cinema,

apresentacoes, exposicoes e atividades extraclasse.

Incluséo Digital: compreende o envolvimento em atividades que oportunizem

a socializacdo e aprofundamento do conhecimento digital aos estudantes

Suporte as Necessidades Educacionais Especificas: busca incentivar, promover

projetos/acGes que auxiliem ao processo de ensino- aprendizagem dos estudantes com

necessidades educacionais especificas, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades e superlotacéo.

Apoio Didatico Pedag6gico: busca auxiliar a participacdo de estudantes em

congressos, feiras e eventos relacionados aos cursos em que os estudantes estejam matriculados.

Esta acdo sera custeada no caso de disponibilidade orcamentaria.

Atualmente, no IFSP- Campus Sao Roque, desenvolvem-se as a¢des voltadas as areasde
Cultura, Esporte e Apoio Didatico Pedagdgico. Tais acdes vém sendo desenvolvidas por
meio de elaboracdo de projetos, de acordo com as Resolugfes N° 041 e N° 042/2015 que,
respectivamente, aprova a Politica e normatiza os auxilios da Politica de Assisténcia
Estudantil (PAE). Para a concessdo dos auxilios € publicado Edital, e, por sua vez, a
Comissao do Programa analisa as propostas de projetos, a viabilidade da a¢cdo no Campus,

bem como acompanha a execug¢ao dos mesmos.

1.8.2.— NAPNE — Acdes Inclusivas

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
tem o proposito de implementar agdes inclusivas, contribuindo para a reflexdo sobre a
pratica da inclusdo, a aceitacdo da diversidade, com o objetivo de romper as barreiras

arquitetonicas, educacionais e atitudinais. Os NAPNEs também acompanham o
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desenvolvimento académico dos estudantes com necessidades educacionais especificas,

procurando realizar intervengdes efetivas durante os seus percursos académicos.

O publico-alvo das ac¢des inclusivas promovidas pelo NAPNE sdo os estudantes com
necessidades educacionais especificas que se originam em funcdo de deficiéncia,

transtorno do espectro autista e de altas habilidades/superdotacéo.

O NAPNE busca, entre outras finalidades, integrar os diversos segmentos que compdem
a comunidade, propiciando sentimento de corresponsabilidade na construcdo da acéo
educativa de inclusdo na Instituicdo e garantindo a pratica democrética e a inclusdo como

diretriz do Campus.

Apesar de 0 NAPNE desenvolver acdes no Campus Sdo Roque desde o ano de 2010,
apenas em 04 de novembro de 2014 foi publicada a Resolucdo 137 que regulamenta as
atribuicdes do ndcleo. A partir dessa publicacao, buscou-se a formalizacdo do nacleo no
Campus que conta com a participacdo de servidores docentes e servidores técnico
administrativos (pertencentes a Coordenadoria Sociopedagdgica). O ndcleo realiza
reunides periddicas, com a finalidade de discutir as demandas de inclusdo do Campus e

encaminhar ac6es propositivas.

1.8.3.— Formacéao Continuada

A Formagédo Continuada de Professores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), constitui-se em um conjunto de atividades e agdes
voltadas para o processo de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos
docentes. Tendo inicio no ano de 2014, a Formacdo Continuada in loco busca a
valorizagdo do profissional, assim como a constante reflexdo sobre a pratica docente,
concebendo o Céampus como local privilegiado de construcdo e producdo de
conhecimento, onde é necessario estabelecer discussdes contextualizadas sobre o fazer

pedagdgico.
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As acdes de formacdo continuada ocorrem no minimo uma vez ao més, e tém sido

desenvolvidas nas reunides de curso com os docentes e nas reunides de planejamento,
conforme demanda identificada pela prépria comissao, em consulta aos docentes. O papel
da Coordenadoria Sociopedagogica nessa formacdo acontece de forma direta, com a
participacdo de um membro na comissdo e de forma indireta na orientacdo e
assessoramento nas discussdes das demandas e as metodologias de ensino e aprendizagem

voltadas a uma educacéo geral e inclusiva.

1.8.4.— Politicas e A¢des de EXTENSAO

A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnol6gico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade,
por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com
0 ensino e a pesquisa (Art. 3° - Resolucdo CNE/CES 7/2018). Neste contexto, a Extensdo
configura-se como um espago de producdo de conhecimentos baseada na troca de saberes
e experiéncias entre a Escola e a Sociedade. Complementarmente, a Extensdo
compreende todas as agdes culturais, artisticas, desportivas, cientificas e tecnoldgicas que
envolvem a comunidade externa e ndo fazem parte das atividades regulares de Ensino e
Pesquisa. Tais a¢Oes devem estar baseadas na analise das necessidades e interesses da
comunidade em que cada Campus se encontra inserido e articuladas com a vocacgdo e a

qualificagdo académicas dos docentes, técnico-administrativos e discentes envolvidos.

Estruturam a concepcéo e a préatica das Diretrizes da Extensdo na Educacao Superior: (i)
a interacdo dialogica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participagédo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social; (ii) a formacéo cidada dos estudantes, marcada e constituida
pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar,
seja valorizada e integrada a matriz curricular; (iii) a producdo de mudancas na propria

instituicdo superior e nos demais setores da sociedade, a partir da construcao e aplicagéo
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de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais; (iv) a

articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico (Art. 5° -
Resolucdo CNE/CES 7/2018).

Sé&o acgoes de extensdo: (i) Programa; (ii) Projeto: (iii) Curso de extensdo; (iv) Eventos; e
(v) Prestacdo de Servigos (PORTARIA IFSP N° 2.968, DE 24 DE AGOSTO DE 2015):

(i) Programa: € o conjunto articulado de projetos e outras acfes de extensdo (cursos,
eventos e prestacdo de servigos), com carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio ou longo
prazo, integrando acOes de extensdo, pesquisa e ensino.

(i) Projeto é o conjunto de atividades interdisciplinares de carater educativo,
tecnoldgico, artistico, cientifico, social e cultural, desenvolvido e aplicado na
interacdo com a comunidade interna e externa, com objetivos especificos e prazos
determinados, visando a interacdo transformadora entre a comunidade académica e a
sociedade, tratando-se de acdo processual e continua.

(iii) Curso de extensdo é a agdo pedagogica de carater tedrico e pratico,
presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico para atender
as necessidades da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacdo e
aperfeicoamento de conhecimentos, com carga horaria minima de 8 horas e critérios
de avaliagio definidos. Os cursos de extensdo séo classificados em (a) Curso Livre
de Extenséo - cursos com carga minima de 8 horas e maxima de 40 horas; e (b) Curso
de Formacéo Inicial e Continuada - FIC ou Curso de Qualificacéo Profissional.

(iv) Evento é a acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre
ou direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou
produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pelo IFSP. Serdo considerados eventos: (a) Ciclo de
debates: encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema especifico,
compreendendo os ciclos, circuitos e semanas; (b) Congresso: evento cientifico

periddico, que abrange areas cientificas e/ou profissionais, que se caracteriza pela
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apresentacdo e defesa de projetos e acdes desenvolvidas; (c) Encontro: evento

académico ou cientifico periddico, que se caracteriza pela reunido de pessoas de uma
mesma categoria profissional para debater temas, apresentados por representantes
dos grupos participantes; (d) Evento esportivo: atividade desportiva com carater
competitivo ou ndo, compreendendo campeonato, torneio, olimpiada, apresentacédo
esportiva, etc.; (e) Espetaculo: demonstracdo publica de eventos cénicos ou musicais,
compreendendo o recital, concerto, show, apresentacéo teatral, exibicdo de cinemae
televisao, demonstracdo publica de canto, danca, interpretagdo musical etc.;

(f) Exposicdo: exibicdo publica de obras de arte, produtos, servicos e afins,
compreendendo feiras, saldes, mostras e lancamentos; (g) Festival: série de a¢fes ou
eventos culturais ou esportivos realizados concomitantemente por um periodo
determinado de tempo, geralmente com edi¢BGes periodicas; (h) Minicurso ou
Oficinas: eventos de capacitacdo e treinamento com duracgéo inferior a oito horas; (i)
Palestra ou Conferéncia: caracteriza-se pela apresentacdo de um tema
predeterminado a um grupo pequeno, que ja possui informacgdes sobre o assunto; (j)
Seminario evento cientifico de ambito restrito, tanto em termos de duracao (1 ou 2
dias), quanto ao numero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais
especializados - incluem-se nessa classificacdo: encontro, simpdsio, jornada,
coloquio, férum e reunido; (k) Visita Técnica: atividade pedagogica supervisionada
realizada em ambiente externo a instituicdo constituindo um mecanismo de
integracdo entre a escola e a sociedade — sdo consideradas visitas técnicas a
participagdo em feiras, congressos, seminarios e eventos similares, além de visitas as
instituicOes ou organizacgdes externas, empresas ou institutos de pesquisa, de servigos
ou producdo; e () Outros: mostra, conferéncia, semana, workshop etc. conforme
caracterizacdo do Guia de Eventos, Cerimonial e Protocolo da Rede Federal de
Educac&o Profissional e Tecnoldgica.

(v)Prestacdo de Servicos é a acdo que implica na prestacao de servigos a comunidade
em nome do IFSP, a partir da capacitacédo técnico-cientifica do Instituto, que envolva
a realizacdo de assessorias e consultorias, emissdo de laudos técnicos, analises

laboratoriais, palestras e outras, vinculadas as areas de atuacdo da instituicdo, que
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dao respostas as necessidades especificas da sociedade e do mundo do trabalho,

priorizando iniciativas de diminuigédo das desigualdades sociais.

As atividades de extensdo constituem aportes decisivos para a formacgédo do estudante,
seja pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto com
as grandes questdes contemporaneas que possibilitam, de algum modo, a reflexdo sobre
assuntos em voga. Esses resultados permitem o enriquecimento da experiéncia discente
em termos teodricos e metodoldgicos, a0 mesmo tempo em que abrem espacgos para a
reafirmacdo e a materializacdo dos compromissos éticos e solidarios no que diz respeito
as instituicbes de ensino puablicas. Neste contexto, o Campus S&o Roque tem
regulamentado o desenvolvimento de Acdes Extensionistas a partir da realizacdo de
editais internos, no intuito de fomentar a realizagcdo de atividades interdisciplinares de
carater educativo, tecnoldgico, artistico, cientifico, social e cultural, desenvolvidas e/ou
aplicadas na interagdo com a comunidade interna e externa, visando a interacédo

transformadora entre a comunidade académica e a sociedade.

Nessa perspectiva, a implementacdo de projetos de extenséo tem sido significativamente
buscada por servidores do Campus, o que reflete uma positividade e aceitacdo por parte

da comunidade em relacédo a a¢Oes de natureza extensionista.

1.8.5.— Politicas e Agdes de PESQUISA

As acles de Pesquisa, voltadas a producéo e a divulgacdo de conhecimentos e saberes
cientificos e tecnoldgicos, visam o desenvolvimento por meio da investigacdo de fatos a
fim de prover melhorarias da condicdo da vida coletiva. E, portanto, uma atividade
intelectual relacionada diretamente com a aprendizagem e com o estimulo a criticidade e
a criatividade de todos os sujeitos envolvidos (alunos de diferentes niveis, servidores e
comunidade), promovendo, como consequéncia, 0 avanco da social.

Estas agdes estdo compassadas com o Inciso VIII do Art. 6° da Lei No 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui ao IFSP, dentre suas finalidades, a realizagédo e o estimulo
a pesquisa aplicada, a producdo cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tendo como principios norteadores: (i) sintonia

com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; (ii) o desenvolvimento de projetos
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de pesquisa que relna, preferencialmente, professores e alunos de diferentes niveis de

formacdo e em parceria com institui¢cbes publicas ou privadas que tenham interface de
aplicacdo com interesse social; (iii) o atendimento as demandas da sociedade, do mundo
do trabalho e da producdo, com impactos nos arranjos produtivos locais; e (iv)
comprometimento com a inovacgdo tecnoldgica e a transferéncia de tecnologia para a
sociedade.

Dessa forma, a Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo do IFSP - Campus Sdo Roque
(CPI/SRQ) tem como objetivos planejar e acompanhar as atividades relacionadas com a
pesquisa, buscando seu fortalecimento em todos os niveis de ensino do IFSP.

Os trabalhos de Iniciacéo Cientifica ttm como objetivos:

- Despertar a vocacao cientifica e tecnoldgica dos alunos de ensino médio e graduacéo;

- Estimular e desenvolver o pensamento cientifico, a capacidade criativa, o espirito critico

e a procura de novas respostas e solucdes inovadoras;
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- Conscientizar estudantes das questfes sociais e éticas inerentes a pesquisa cientifica e

tecnoldgica.

O IFSP participa de programas do CNPg, como o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), utilizando parcela dos recursos por
meio de sistemas de cotas. A difusdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas no
Campus Sdo Roque compde artigos completos em periddicos especializados, resumos
expandidos e relatos de experiéncias em anais de eventos nacionais e internacionais,
workshops e feiras cientificas. Artigos e relatos de experiéncia de docentes e estudantes
do IFSP Campus Sdo Roque podem ser consultados, entre outros canais, na Revista
Eletronica Scientia Vitae!, periédico trimestral do IFSP Campus Sdo Roque.

A CPI/SRQ é ligada diretamente a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacdo
(PRP-IFSP). No Campus, a CPI tem como objetivo principal fomentar as atividades de
pesquisa e inovagdo por meio de programas de bolsas de iniciacdo cientifica, jornadas de
producdo cientifica e tecnoldgica, ciclos de palestras técnicas, projetos de pesquisa
institucionais, divulgacédo de artigos em revistas cientificas, etc. Neste sentido, 0 Campus
desenvolve as atividades de pesquisa e inovagao vinculadas aos seguintes programas e

acoes:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIFSP)
do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacdo a oportunidade de
desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovacdo em nivel de iniciacdo cientifica com
bolsa paga com recursos institucionais. O bolsista é vinculado a um servidor orientador
com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus relatorios.
Neste programa, como parte da formagdo do aluno, é requisitado que ele apresente
trabalno em um evento cientifico ou tecnoldgico reconhecido pela Pro-reitoria de

Pesquisa e Inovacao. No final, séo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores

1O site da revista esta disponivel em: http://www.revistaifspsr.com/.
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da pesquisa. No Campus Sdo Roque, o programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e

Tecnoldgica tem tido relevante procura por parte dos discentes.

Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica
(PIVICT) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacédo a oportunidade
de desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovacdo em nivel de iniciacdo cientifica sem
ou com bolsa paga com recursos por meio de fundacao de apoio ou por 6rgdos de fomento
obtidas diretamente pelos pesquisadores. Da mesma forma, o bolsista € vinculado a um
servidor orientador com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e
analisa seus relatérios. No final, que recebam certificado o aluno, o orientador e 0s

colaboradores da pesquisa.

Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC) e Programa de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico (PIBITI) do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que, por meio de cotas
institucionais, oferece bolsas a alunos de graduacéo e ensino médio para desenvolvimento
de projetos de iniciacdo cientifica e iniciacdo sob a orientacdo de servidor com grau de
Doutor ao longo de 12 (doze) meses. Como parte da formacéo do aluno, € requisitado que
ele apresente trabalho em um evento cientifico ou tecnoldgico reconhecido pela Pré-
reitoria de Pesquisa e Inovagdo. No final, séo certificados o aluno, o orientador e os

colaboradores da pesquisa.

Programa Institucional de Auxilio a Participacdo Discente em Eventos (PIPDE) do
IFSP, que concede auxilio financeiro com recursos institucionais a alunos para
participacao e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais
ou internacionais. Tendo por objetivo aumentar e divulgar a producdo cientifica e
tecnoldgica do IFSP, possibilitar a troca de experiéncias entre discentes, profissionais,
docentes e pesquisadores de outras instituicdes, contribuindo para uma formacdo mais

qualificada e de melhor desempenho.
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Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos e

Tecnologicos (PIPECT) para Servidores do IFSP, que viabiliza a participacdo dos
servidores do quadro permanente em eventos cientificos e tecnolégicos, de ambito
nacional ou internacional, para apresentacdo/divulgacdo de producdo académica
desenvolvida no IFSP. Objetivando, incentivar a publicacdo de producdo académica
desenvolvida no &mbito do IFSP em periddicos e anais de eventos, além de possibilitar a
troca de experiéncias entre pesquisadores do IFSP e de outras instituicdes, bem como
contribuir para o incremento da quantidade e qualidade das pesquisas cientificas e o

desenvolvimento tecnolégico e inovacdo no IFSP.

Congresso de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia do IFSP (CONICT), de periodicidade
anual, € um evento cientifico e tecnoldgico de natureza multidisciplinar que integra as
principais areas de conhecimento, contando com a participacdo da comunidade interna do
IFSP e da comunidade externa, promovendo a difusdo da producdo cientifica e
tecnoldgica por meio de apresentacdes orais e/ou posteres de trabalhos, cujos respectivos
resumos expandidos sdo publicados em seus Anais. O evento é aberto a participagéo de
estudantes do ensino médio e do ensino superior que desenvolvam pesquisa no IFSP ou
em outras instituicdes de ensino ou pesquisa do pais. Além disso, o0 evento tem como
objetivo divulgar a comunidade os resultados das pesquisas desenvolvidas, aproximando
0s pesquisadores dos setores produtivos. Esse evento vem apresentando, ao longo de suas
edicdes, um crescimento acentuado do nimero de participantes e, consequentemente, do
nimero de trabalhos apresentados. Ao longo de suas edi¢des, o Conict soma mais de
1.700 trabalhos apresentados nas modalidades oral ou pdster, além de diversas palestras
e minicursos ministrados. Deve-se destacar o papel da Coordenacdo de Pesquisa e
Inovacdo do IFSP - Campus S&o Roque, em substanciar o apoio na organizacéo,
divulgacéo e participacdo de estudantes e professores nestes eventos, realizados todos 0s

anos em diferentes campi do Instituto Federal de S&o Paulo.

Jornadas de Producdo Cientifica e Tecnologica (JPCT) e Ciclos de Palestras
Tecnoldgicas (CIPATEC), tratam-se de eventos institucionais que acompanham a
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histéria do Campus, onde sdo realizadas palestras, apresentacdo de trabalhos cientificos,

publicacdo de anais eletrénico, oficinas formativas, minicursos, mesas redondas,
intervencdes artistico-culturais. A Jornada de Producdo Cientifica e Tecnoldgica (JPCT)
e o Ciclo de Palestras Tecnologicas (CIPATEC) compdem um evento cientifico e
tecnoldgico de natureza multidisciplinar que congrega as areas de Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Ambientais, Educacdo e Gestdo. Para isso, conta com a participacdo da
comunidade interna e externa por meio de apresentacdo modalidade poster e oral de
trabalhos. Aberta aos estudantes (dos ensinos médio e superior) e aos docentes de diversas
instituicGes de ensino do pais, 0 evento tem como objetivo divulgar a comunidade os
resultados de estudos cientificos, aproximando os pesquisadores entre si e dos setores
produtivos.

Realizados no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sado Paulo —
Campus Sdo Roque, 0s eventos sdo organizados por comissdo local coordenada pela
Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo, cuja participacdo de docentes, técnico
administrativos e estudantes, somam-se para que anualmente seja possivel dar qualidade
e substanciar as acdes com palestras, minicursos, oficinas, apresentacées de trabalhos e
intervencdes culturais. Os eventos decorrem da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, com diversas agdes institucionais e governamentais em todo o territério

brasileiro.

Grupos de Pesquisa no DGP-CNPq, trata-se de importante fungéo da Coordenacéo de
Pesquisa e Inovacdo do IFSP - Campus Sdo Roque, o incentivo da articulacdo dos
pesquisadores em grupos e redes, como o Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq.
Neste importante ambiente institucional inserem-se no ano de 2019 o total de 8 grupos
coordenados por docentes do Campus Sdo Roque, cadastrados e certificados pela
instituicdo: Educacdo Profissionalizante, Gestdo Ambiental em Suinocultura, Ensino de
Ciéncias e Biologia, Flora Fungal, Criptogamica e Fanerogamica da R. Sdo Roque,
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Seguranca e Tecnologia de Alimentos, Controle Populacional de Animais Silvestres e

Domésticos, Dialogos Didaticos de Linguas e Literatura, Estudos Integrados em
Administracdo de Recursos Humanos. Estes grupos sdo responsaveis por grande das
publicacbes em periddicos e congressos nacionais e internacionais, bem como de
reunides, coloquios, palestras e difusdo de pesquisas, tecnologias e inovacdes

desenvolvidas no ambito institucional.

1.8.6.— Bolsa Discente

Além das bolsas vinculadas a Pro-reitoria de Pesquisa e de Extensdo, que fazem partedo
programa de Bolsa Discente, instituido pela Resolucdo IFSP n° 568, de 5 de abril de 2012,
ha, também, a Bolsa de Ensino, vinculada a Pro-reitoria de Ensino, estdo vinculadas a

Projetos de Ensino com chamamento via Editais publicos. .

A Bolsa de Ensino oferece ao estudante a oportunidade de desenvolver atividades
educacionais compativeis com seu grau de conhecimento e aprendizagem, e de interagir
com os professores por meio de a¢cdes pedagogicas relacionadas as disciplinas dos cursos,

apoiando aos demais estudantes do IFSP.

O Programa de Bolsas de Ensino visa apoiar a participacdo dos discentes em atividades
académicas de ensino e projetos de estudos que contribuam para a formacao integrada e

para 0 aprimoramento académico e profissional do aluno na sua area formacao.

1.8.7.— Orgéos Colegiados

Colegiado de Curso: o colegiado de curso é um 6rgédo consultivo e deliberativo de cada
curso superior do IFSP. Composto pelo coordenador do curso, docentes, discentes e
técnico-administrativo, tem entre suas competéncias conduzir e aprovar os trabalhos de
reestruturacdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC), pela coordenacdo didatica dos
componentes curriculares do PPC, fornece pareceres especificos, avaliar as propostas de

projetos e convénios e coordenar entre outras atribuigdes.

Conselho de Classe: os Conselhos de Classe do IFSP ocorrem nos Cursos Técnicos

Integrados ao Ensino Médio e séo organizados como instancias consultivas (Conselho de
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Classe Pedagdgico) e deliberativas (Conselho de Classe Deliberativo) e contam com a

participacao dos docentes da respectiva turma, do Coordenador de Curso e do Pedagogo

da Coordenadoria Sociopedagdgica.

Conselho de Classe consultivo: também denominado Conselho de Classe Pedagogico, é
presidido pelo Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica ou, em sua auséncia, pelo
Coordenador de Curso. Ocorre com periodicidade bimestral, é dividido em trés partes: na
primeira, 0s docentes fardo uma analise da turma identificando progressos, detectando
dificuldades da turma no processo de ensino e aprendizagem; na segunda, a
Coordenadoria Sociopedagdgica apresentara dados de evasdo e outros que auxiliem a
compreensdo do panorama tracado na primeira parte e também propora alternativas
didatico-pedagdgicas a serem adotadas visando sanar as dificuldades encontradas; na
terceira, 0s membros, se necessario, fardo as consideracbes finais e possiveis

encaminhamentos.

Conselho de Classe Deliberativo: séo realizados ao final do periodo letivo e divididos
em trés partes: na primeira, o Representante da Coordenadoria Sociopedagdgica fara uma
analise da ficha individual de avaliacdo do estudante na série; na segunda, o Conselho de
Classe deve elaborar o parecer sobre a situacao final do estudante na série; na terceira,
apos a conclusdo do Conselho de Classe, a Coordenadoria Sociopedagogica encaminhara
lista a Coordenadoria de Registros Escolares, contendo a relacdo nominal dos estudantes
submetidos ao conselho, devidamente assinada pelos professores e Coordenador de

Curso.

Conselho de Campus (CONCAM): E funcdo do Concam aprovar as diretrizes,
propostas e metas de atuacdo do Campus e estar atento a adequada execucao das politicas
educacionais locais; analisar, debater e aprovar as questdes relativas aos investimentos
orcamentarios, relatorios de gestdo e propostas de gastos; analisar e aprovar o Projeto
Politico Pedagogico (PPP) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além das
regras, normas e regulamentos, bem como os projetos pedagdgicos de cursos e suas
alteragcBes. S&0 membros do Concam: o diretor do Campus, que é seu presidente,

representantes dos docentes, técnicos administrativos, discentes, membros da
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comunidade externa, egressos e membros do poder publico local (municipal ou estadual).

As decisbes deste Conselho tém impacto direto na vida académica e administrativa do
Céampus. O Conselho de Campus, cujo Regimento foi aprovado pela Resolugéo n.° 45de
15 de junho de 2015, é constituido por representantes de diversos segmentos e atua para
acompanhar e referendar as atitudes do Diretor do Campus. Ao Conselho cabe, entre
outros, debater e aprovar assuntos importantes como os Calendarios Escolares, Propostas
Orcamentarias, Normas e Regulamentos Internos, Projetos Pedagdgicos dos Cursos,
Projeto Politico-Pedagogico do Campus e o Projeto de Desenvolvimento Institucional do
Campus (IFSP, Resolucdo n.° 45, 2015). Em 2019, as reuniGes foram suspensas no
Campus, mas ndo foram publicadas as justificativas desta decisdo. No site do campus

(http://sra.ifsp.edu.br/index.php/conselho-de-campus/atas-de-reunioes) ndo foram encontradas

convocacdes para as reunides nem atas de reunido.

1.9. - Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA-IFSP ¢ o 6rgao responsavel pela implantacéo e
desenvolvimento do Programa de Avaliagdo Institucional do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sao Paulo - IFSP, com as atribui¢des de conducéo dos
processos de avaliacdo internos, de sistematizagdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelo INEP. No Campus Séo Roque, alguns dos integrantes da CPA de 2018
(Portaria SRQ.0095/2018 e Portaria SRQ 0101/2018) foram substituidos em 2019
(Portaria SRQ 0060/2019). No final de 2019 houve novo ajuste em funcdo da saida de
diversos componentes (Portaria SRQ 0128/2019). As imagens das Portarias citadas

encontram-se abaixo.
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N° SRQ.0095/2018, DE 31 DE JULHO DE 2018

Designa a Comiss3o Propria de Avaliagio
do [FSP Campus Sdo Roque.

A DIRETORA GERAL, EM EXERCICIO, DO CAMPUS SAO ROQUE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO,
" no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n® 3.903, de 4 de novembro de 2015,

RESOLVE
Art. 1? — Revogar, a partir desta data, a Portaria n° SRQ.0066/2016, de 3 de julho de 2017.

Art. 2° ~ Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissfo Propria de Avaliagdo (CPA) do IFSP Campus Sdo Roque:

- Anna Carolina Salgado Jardim (Presidente da Comissiio) — servidor docente
- Sandro Heleno Morais Zarpeldo — servidor docente

- Maria das Dores Almeida - servidor técnico administrativo

- Ricardo Augusto Rodrigues — servidor técnico administrativo

- Cicero Patricio Feitosa - representante discente

- Gustavo Bellini Monteiro - representante discente

- Wesley Matos Pereira — representante da sociedade civil organizada

Art, 3° — Esta Portaria tem vigéncia de dois anos a partir da data da sua publicagio.

KARINA MONTEIRO PINHEIRO
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MINISTERIO DA EDUCACAO :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N° SRQ.0101/2018, DE 31 DE AGOSTO DE 2018

Altera representante discente .da Portaria
N°0095/2018 referente a Comissdo Propria
de Avaliagdo do IFSP Campus Sdo Roque.-

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS SAO ROQUE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULQ, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Portaria n® 3.903. dc 4 de novembro de 2015,

RESOLVE

Art. 1° = Alterar o rcprcscntamé discente designado na Portaria n® SRQ.0095/2018. de 31
de julho de 2018 da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do IFSP Campus Sdo Roque:

Excluir

- Gustavo Bellini Monteiro — representante discente
* Incluir

- Samuel Felipe Guimardes — representante discente

Art. 2° — As demais disposi¢des permanecem inalteradas. .
RICARDO COELHO DOS SANTOS
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE 540 PAULO

PORTARIA N® SRQ.0060/2019, DE 13 DE MAIO DE 2019

Revoga as portarias SRQ 009572018 =
SEQ_0101/2018 & dezipna nova Comissdo
Propria de Avaliagdo do IFSP Campus 5ic
Rogue.

A DIRETORA GERAL, EM ]-I}CER(;:]'CID, DO CAMPUS SAO ROQUE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n° 3.903, de 4 de novembro de 2015,

EESOLVE

Art 1° — Revogar, a partir desta data, as Portarias n® SEQ.0095/2018, de 31 de julho de
2018 en® SRQ 0101/2018 de 31 de agosto de 2018,

Art. 2° — Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFSP Campus S3o Roqgue:

- Alberto Paschoal Trez (Presidente da Comissdo) — servidor docente
- Tatiane Monteiro da Cruz — servidor docente

- Maria das Dores Almeida — servidor técnico administrativo

- Jeferson de Moraes Correia — servidor técnico administrativo

- Cicero Patricio Feitosa - representante discente LCB

- Cleber de Jesus Pereira — representante discente TGA

- Gabriel Vasquinho Ferrari — representante discente LCB

- Mabel Regila Bernardino Santos — representante discente BAD

- Murilo Almeida de Carvalho — representante discente TVE

- Samue] Felipe Guimardes — representante discente BAD

- Jositley de F. Corréa Carvalho — representante da sociedade civil organizada

Art 3% — Esta Portaria tem vigéncia de dois anos a partir da data da sua publicacio.

RICARDO DOS Assinado de forma digital por

RICARDO DOS SANTOS COELHO

SANTOS COELHO Dados: 2019.05.13 10:58:23 -03'00'
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MINISTERIO DA EDUCACAD X
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE 5A0 PAULO

POETARIA N° SRQ.0128/2019, DE 17 DE DEFEMEBR.O DE 2019

Bevoga a portana SRO_0060/201%9 e
designa mnova Comissio Propna de
Avaliagio do IFSF Cimpus 530 Rogque.

A DIRETORA GERAL, EM I!EJEER(;:iC 10, DO CAMPUS SAOQ ROQUE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PATLO,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n° 3.903, de 4 de novembro de 2015,

RESOLVE

Art. 1% — Revogar, a partir desta data, as Portarias n® SRQ.0060/2019, de 13 de maio de
2019

Art 2 — Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo Propria de Avaliacio (CPA) do IFSP Campus S3o Roque:

- Alberto Paschoal Trez (Presidente da Comissdo) — servidor docente
- Silce Adeline Danelon Guassi Signorelli (servidora docente)

- Katia Cristina Alves Pinfo (servidora técnico administrativa)

- Jeferson de Moraes Correia — servidor técnico administrativo

- Jodo Vitor Ferreira (discente TVE)

- Rebeca Santos Aratjo (discente TGA)

- (zabriel Vasquinho Ferrari — representante discente LCB

- Mabel Begila Bernardino Santos — representante discente BAD

- Samuel Felipe Guimardes — representante discente BAD

- Josirley de F. Corréa Carvalho — representante da sociedade civil organizada
- Lenildo de Almeida (representante da Sociedade Civil)

Art. 3" — Esta Portaria tem vigéncia de dois anos a partir da data da sua publicacio.

RICARDO DOS SANTOS fsinado de foma digial por
COELHO:1281249483 2 COEH012812435332

Dados: 201901217 15:44:13 -03'00°
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1.9.1- Etapas da Avaliagédo Interna

1. Planejamento

A elaboracdo do Programa de Avaliacdo Institucional compreende a definicdo de

objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das agdes avaliativas. O

calendario deve contemplar os prazos para execucdo das acdes principais e datas de

eventos (reunides, seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos pela

Portaria n.° 2051/04, que regulamenta o SINAES. O planejamento, discutido com a

comunidade académica, deve levar em conta as caracteristicas da institui¢do, seu porte e

a existéncia ou ndo de experiéncias avaliativas anteriores.

2. Sensibilizacéo

No processo de Autoavaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade

académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides,

palestras, seminarios e outros meios de comunicacdo. A sensibilizacdo deve estar presente

tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das ac6es avaliativas.

3. Desenvolvimento

No desenvolvimento do processo de avaliacdo institucional a CPA-IFSP procura

assegurar a coeréncia entre as acoes planejadas e as metodologias adotadas, a articulacdo

entre o0s participantes e a observancia aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:

e realizacdo de reuniBes ou debates de sensibilizacéo;

e sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas dessas reunides;

e realizacdo de seminérios internos;

e definicdo da composicao dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos
da comunidade académica;

e construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos
focais e outros;

e definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados;

e definicdo das condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do trabalho;

e definicdo de formato de relatorio de Autoavaliacéo;
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e definicdo de reunides sistematicas de trabalho;

e elaboracdo de relatérios; e

e organizacao e discussao dos resultados com a comunidade académica e publicacédo
das experiéncias.

4. Consolidacéo

Esta etapa refere-se a elaboracéo, divulgacéo e analise do relatério final.

Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus

resultados em termos da melhoria da qualidade da instituicéo.

A) Relatério

O relatorio final de avaliacdo interna deve expressar o resultado do processo de discussao,
de andlise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de
Autoavaliacdo. E importante que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem
disponiveis, os resultados da avaliacdo de cursos e de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores
externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, s&o fundamentais a
clareza na comunicacdo das informacfes e o carater analitico e interpretativo dos
resultados obtidos.

O relatorio final deve apresentar sugestdes para aces de natureza administrativa, politica,
pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

B) Divulgagéo

A divulgacdo, como continuidade do processo de avaliagdo interna, deve oportunizar a
apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para
tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos
(impressos e eletronicos), seminarios e outros. A divulgacdo deve propiciar, ainda,
oportunidades para que as a¢Bes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo
sejam tornadas publicas a comunidade interna.

C) Balango Critico

Ao final do processo de Autoavaliagéo, é necessaria uma reflexdo sobre 0 mesmo, visando
a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos

avancos apresentados permitira planejar acdes futuras.
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Deste modo, o processo de Autoavaliagdo proporcionard ndo s6 o autoconhecimento

institucional, o que em si é de grande valor para a instituicdo, como serd um balizadorda

avaliacdo externa, prevista no SINAES como a proxima etapa da avaliagdo institucional.

Eixos Avaliados

Portarian 92, de 31 de janeiro de 2014, aprova, em extrato, os indicadores do instrumento
de avaliagdo institucional externa que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacao de organizacdo académica, modalidade presencial, do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, eixos:

1. Planejamento e Avaliagéo Institucional

2. Desenvolvimento Institucional

3. Politicas Académicas

4. Politicas de Gestdo

5. Infraestrutura
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2- METODO DA AVALIACAO

Para a elaboracdo dos procedimentos de coleta e de andlise de dados foram necessarias
varias reunides em nivel de Campus (CPA local) e uma reunido ao més com a CPA

Central e a participacdo das CPAs locais, que ocorreu por meio de videoconferéncia para
garantir ao maximo a participacdo de todos os Campus no processo de avaliacdo
institucional. Dessa forma, os novatos em CPA tiveram a oportunidade de aprender sobre

0 processo de avaliacdo institucional e de compreender as suas etapas.

2.1. Coleta de dados

Para a coleta de dados foram utilizados o documento Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI (projetado para 5 anos), informag0es provenientes de alguns setores
do campus e também questionario aplicado através de formularios online disponiveis no
Sistema do IFSP. As CPA’s de todos os Campus fizeram reunides por videoconferéncia
e trabalharam em ajustes no questionario estruturado utilizado em anos anteriores. Apos
ajustes e votacdes o questionario estruturado e atualizado ficou pronto para ser inseridono

sistema do IFSP para que a comunidade académica pudesseacessa-lo e respondé-lo.

A cada ano, a CPA-IFSP promove a avaliacdo desses mecanismos e da metodologia
utilizados, com o objetivo de aperfeigoar o processo de Autoavaliagdo, como instrumento
de planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de

avaliacdo da educacdo superior do INEP/MEC.

Em anos anteriores distribuiam-se senhas individuais & comunidade académica e o0s
docentes e técnicos administrativos em educacdo respondiam aos questionarios nos
momentos em que julgavam mais oportunos. Os discentes eram levados ao laboratorio de
informatica, em horérios previamente agendados, buscando garantir ao maximo a sua
participacao.

No ano de 2018 a participagdo na avaliagdo institucional esteve vinculada ao registro no
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e como consequéncia, somente

aqueles que tivessem e-mail institucional ativo poderiam responder ao questionario. O
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anonimato das respostas continuou garantido na edi¢do de 2019. Os componentes da CPA

do Campus Sao Roque ndo tiveram acesso aos nomes dos respondentes e a todos foi
garantido o direito do anonimato, tal como em versdes anteriores do processo de avaliacdo

institucional.

Esse processo de avaliagdo vinculado ao e-mail institucional ativo demandou esforgos
significativos da CPA do Campus na sensibilizag&o do corpo discente para a criagdo dos
enderecos eletronicos. Notamos que menos da metade dos discentes tinham o habito de
usar o e-mail institucional e boa parte deles sequer o tinha criado.

Receosos de que esse aspecto impactasse negativamente no nimero de respondentes
discentes em relacdo a participacdo dessa categoria em anos anteriores, a CPA local
dedicou-se bastante a sensibilizacdo indo até as salas de aula e esclarecendo sobre o
processo de avaliacdo institucional e sua importancia, bem como da necessidade da

criacdo e uso do e-mail institucional.

Visando garantir maior adesdo ao processo, a CPA local agendou o laboratério de
informatica e organizou horarios junto aos professores de cada curso para que as turmas
pudessem ser conduzidas até o local para a criacdo dos enderecos eletronicos. Esse
procedimento ocorreu simultaneamente ao processo de avaliagdo institucional
propriamente dito. Desse modo, os discentes que ja tinham recebido seu link de acesso ao
questionario via e-mail institucional usavam o horario para respondé-lo e aqueles que nao
dispunham do endereco eletrénico eram orientados pela CPA para a criagéo e uso do e-
mail institucional. O controle da ades&o dos discentes foi realizado por meio de listas de
presenca. Os esfor¢os garantiram um aumento na adesdo da categoria discente a avaliacéo

institucional, como veremos no topico referente a analise dos dados.

Em 2019 retornou-se a utilizagéo de senhas individuais distribuidas aos campus pela CPA
Central. Estas senhas foram distribuidas na semana escolhida (setembro de 2019) para a
mobilizacdo para a pesquisa, especialmente junto aos estudantes. Na semana anterior foi
realizado um trabalho de sensibilizacdo junto aos docentes, técnicos administrativos e
discentes. A Comissao, representada pelo Presidente mais, pelo menos um outro membro,
participou de cada reunido de Curso (sdo 4 no total) para apresentar os resultados do
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Relatorio de 2018 aos docentes. O mesmo procedimento foi feito com os técnicos

administrativos, que foram convidados para uma reunido para conhecerem a legislacéo
que criou o SINAES e as CPA’s, os resultados do Relatério de 2018 e para
compreenderem como funcionaria a avaliagdo de 2019. No caso dos discentes 0s proprios
estudantes que participam da CPA/SRQ fizeram este trabalho. A sensibiliza¢do consistia
em explicar o papel e os objetivos da Comissao, apresentar os resultados da Autoavaliacao
de 2018 e destacar a relevancia de se responder ao questionario de 2019 com sinceridade

e atencéo.

Durante as reuni@es realizadas mensalmente por videoconferéncia com a participacéo de
todas as CPA’s do IFSP e conduzidas pela CPA Central (Reitoria), discutiu-se a redugéo
do tamanho do questionario e concluiu-se pela realizacdo em separado de cada curso de
cada Campus. A pesquisa seria realizada utilizando-se a plataforma SUAP que € utilizada
inclusive para a geracdo dos diarios das aulas. A CPA Central esta conduzindo o processo
de adequacdo da plataforma e a previsdo é a de realizar as primeiras experiéncias em
2020. Mas, também, ficou combinado que cada Campus poderia realizar a sua experiéncia
de avaliagdo dos cursos.

Desta forma, no Campus S&o Roque, foi construido um questionario especifico para o
Curso de Tecnologia em Viticultura e Enologia (TVE) em parceria com o coordenador
do Curso, professor Fabio Lenk. O questionario foi aplicado para as turmas de TVE no
dia 28 de novembro de 2019 utilizando-se o Laboratdrio de Informatica. Cincoenta e sete
(57) alunos responderam, e os resultados serdo apresentados em Relatério especifico. A
previsdo para 2020 é verificar com os demais Coordenadores de Cursos Superiores
(Bacharelado em Administragéo, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia em
Gestdo Ambiental) como e quando esta avaliagdo podera ser realizada, enquanto néo se

implanta um padrdo para todo o Estado, utilizando a plataforma SUAP.
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Os questionarios estruturados foram aplicados as trés categorias — docentes,
técnicos adminsitrativos em educacao e discentes de cursos superiores.
Os conceitos utilizados neste instrumento foram aferidos a cada um dos indicadores de

cada um dos cinco eixos, de 1 a 6, da seguinte forma:

Conceito | Descrigdo

1 N&o conhego

Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito BOM/BOA.

Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

o o1 B~ W DN

Quando ha auséncia de resposta ao indicador avaliado.

3- DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL REFERENTE AO ANO DE 2019

Nesta secéo séo apresentados os dados, as informacdes e analise dos graficos para cada
eixo/dimensdo. Esta organizada em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que
contemplam as dez dimens6es dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861/2004, que instituiu o
SINAES, conforme a Tabela apresentada na secdo de Apresentacdo, no inicio deste
Relatorio.

Deste modo, foi possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatdrio de autoavalia¢do, bem como o

processo avaliativo em sua integralidade.

3.1. Anélise dos dados de 2019 e sugestdes de a¢des para 2020
O quadro a seguir mostra o indice de participacdo na avaliagdo institucional realizada em
setembro de 2019, dividida pelos segmentos que constituem a Comunidade Académica.
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Quadro comparativo 2018-2019 da participacdo na Avaliacdo Institucional.

3 a3
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Total de
estudantes dos 425 202 47 5% 517 365 70,60%
Ccursos superiores
Estudantes do
curso de
Bacharelado em 140 84 60% 165 130 78,79%
Administracdo
(BAD)
Estudantes do
curso de
Licenciatura
0 0
em Ciéncias 132 48 36,4% 193 134 69,43%
Bioldgicas
(LCB)
Estudantes do curso
Superior de
Tecnologia em 66 25 37,9% 76 53 69,73%
Gestdo Ambiental
(TGA)
Estudantes do
curso de
0 0
Viticultura e 87 43 49,4% 83 48 57,83%
Enologia (TVE)
Técnicos-
administrativos 37 30 81% 38 33 86,84%
(TAE)
Docentes 71 66 92,9% 67 65 97,01%

(*) Informacdes da Secretaria do Campus
(**) Informagdes da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas do Campus
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Quadro comparativo da participagdo percentual da comunidade académica nas

avaliagdes institucionais dos anos de 2017, 2018 e 2019.

Categorias % % %
participacao participacéo participacao
2017 2018 2019
BAD 57% 60% 78.79%
LCB 56% 36,4% 69,43%
TGA 32% 37,9% 69,73%
TVE 18% 49,4% 57 83%
Discentes 43% 47,5% 70,60%
Docentes 59% 92,9% 97,01%
TAEs 82% 81% 86,84%

Observando-se o Quadro Comparativo, nota-se um aumento da participacdo de todos os
segmentos da Comunidade académica na avaliagio institucional em 2019. E possivel
admitir que a campanha realizada antes do periodo de avaliacdo para a sensibilizacdo da
comunidade interna (discentes, docentes e técnicos administrativos) que incluiu a
divulgacdo do Relatério de 2018 e os esclarecimentos sobre a base legal para a criacdo e
para as acOes da CPA local, além da relevancia de seu papel, pode ter ajudado na maior

participacao e, provavelmente, na qualidade das respostas.
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A

3.2. Analise dos Eixos de avaliacéo

EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

[Analise: Prof. Alberto]

Esse eixo explora a relacdo entre a avaliacao institucional e o planejamento, considerando
que a avaliacdo € um importante processo que pode servir de base na elaboracdo do

planejamento estratégico da instituicdo (Plano de Desenvolvimento Institucional).

Nivel de conhecimento sobre a constituicdo da Comissado Propria de Avaliagdo no

Campus ou na reitoria

Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo de Avaliacao Institucional do seu

Campus?
45% 1% 42% 42%
40%
. 35%
2 % 31%
g 30% -
w 26%
w 25% 23%
—
< 20%
-
2
§ 15% 1100 13%
w 10% ~~7 9%
10% 6%
5% ' °
I I 0% 0% 0% I ‘

5% 3% 5%
0% b u
DOCENTES DISCENTES TAE'S

M N3o sei/N3o se aplica/Desconhego  EMRuim  MRazodvel ®WBom  EOtimo Sem respostas

Os gréficos demonstram que a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA/SRQ) é bem conhecida pelos trés
segmentos do Campus. Os percentuais para as condi¢des “nao sei” e “ruim” podem estar relaciodas a
presenca de docentes substitutos (cerca de 24% do total de docentes) e pelos estudantes que ingressaram

nos cursos no préprio ano de 2019.
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Os relatdrios da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, assim como os relatorios

de avaliacéo externa, sdo apresentados e discutidos com a comunidade do Campus.

60%

48%

50% 46%

40%

31%
29%
30%

23%
° 21%

18%

Is%

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim  Razodvel EBom ®Otimo i Sem respostas

20% 17% 17%

PERCENTUAL DE PESSOAS

10%

15%
5%

7%
i 3% 3%
0%
had © -

DOCENTES DISCENTES TAE’'S

5% 5%

o, il

Os graficos apresentam resultados satisfatorios nos trés segmentos. No entanto, cabe uma
reflexdo por parte da CPA/SRQ sobre 0s 17% de desconhecimento dos relatorios no caso
dos discentes e, também, dos 7% de “ruim”, embora o relatorio esteja publicado no site

do Campus desde o primeiro semestre de 2019.
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Vocé considera que os relatérios criados pela Comissao Prépria de Avaliacao — CPA,
assim como os relatorios de avaliacéo externa fornecem auxilio ao Planejamento das

acdes que sao desenvolvidas no seu Campus

70%
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Para esta questdo pode ser considerado natural o resultado de 17% para o “ndo sei” dos
estudantes. Ja para os docentes e TAE’s esta claro o aproveitamento das informagdes dos
relatorios para a tomada de decisdo visando melhorias: 68% de 6timo e bom no caso dos docentes

e 79% no caso dos técnicos administrativos.
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
[Analise: Gabriel]

Esse eixo tem o objetivo de identificar o nivel de conhecimento da comunidade académica
a respeito da missdo, visdo e valores da instituicdo, de forma a compreender o nivel de
conhecimento relacionado a identidade institucional.

Como vocé avalia o seu conhecimento a respeito da Missao do IFSP
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Em geral, a comunidade académica participante do questionario avalia que seu conhecimento
sobre a missao do IFSP ¢ boa. 62% dos discentes apontam que conhecem em um nivel “Bom” e
“Otimo”, ja os técnicos administrativos apontam que 82% entre eles (participantes da avaliago)
que seu conhcimento é “Bom” e “Otimo”. No caso dos docentes, em geral, 84% apresentam a
mesma resposta, reafirmando que os participantes em geral avaliam o seu saber de forma
positiva. E importante notar que 18% dos discentes avaliam que seu conhecimento sobre a
missdo do IFSP ndo é boa, uma solucéo do problema pode ser que a dire¢do do campus apresente
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a ideia aos alunos durante 0 ano para assim seja aproveitada a absorc¢éo da proposta dessa misséo.

Como vocé avalia seu conhecimento sobre o PDI do IFSP
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Em geral, a comunidade académica participante da avaliacdo institucional acredita ter um
conhecimento elevado sobre a missdo da instituicdo. Entre os discentes participantes
72,8% afirmam que seu conhecimento é bom, excelente ou suficiente; 15,8% afirmam ser

insuficiente o conhecimento que possuem a esse respeito.

Entre os respondentes docentes e TAES observa-se um equilibrio nas respostas, haja vista
cerca de 90% dos respondentes declararem que possuem um conhecimento bom,
excelente ou suficiente a respeito da missé@o da instituicdo e apenas 3% consideram esse

conhecimento insuficiente.

Uma Possivel solucdo para a falta de conhecimento ou a insuficiéncia dele sobre o PDI,
€ que a organizacdo do planejamento de desenvolvimento institucional se apresente aos

novos alunos e aos antigos também, mostrando quem séo e o que fazem.
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As discussdes com a comunidade para construgcdo do PDI, principalmente entre docentes e

TAE’s, esté refletida nas respostas. 91% dos docentes e 90% dos TAEs respondentes afirmam
ter conhecimento classificado como bom, excelente ou suficiente. Porém, tais discussdes
precisam atingir mais o publico discente, pois 11,9% dos discentes afirmam que ndo tém
conhecimento sobre o PDI; 21,8% consideram esse conhecimento insuficiente. Mesmo entre
aqueles que consideram que seu conhecimento a esse respeito € bom, excelente ou suficiente, o
indice de conhecimento é menor do que nos outros segmentos, representando aproximadamente

60% das respostas desse segmento.

Como vocé avalia a coeréncia entre o que estd proposto no PDI e as praticas da

instituicao referentes ao ensino
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Os graficos em questdo nesse tdpico mostram que, apesar dos discentes em sua maioria
conhecerem o PDI do IFSP, ndo aparentam conhecer o que estd proposto no plano de
desenvolvimento instucional para assim avaliar se esta em pratica pelo campus. Em geral, tanto
para os docentes, quanto para os técnicos administrativos, a coeréncia é boa, conseguindo propor
0 que havia sido planejado (49% para os docentes e 39% para 0s Técnicos Administrativos). Para
melhora de dados nesse quesito, a organizacdo do PDI podera se apresentar novamente aos discentes,

tanto 0s que entraram no Mesmo ano quanto os antigos sobre quem sdo, e 0 que esta proposto no PDI,
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para assim os discentes conseguirem ter uma nocdo de coeréncia sobre o que os segmentos referentes ao

ensino e as praticas da instituicdo, para melhorar as futuras avaliagdes institucionais em relagdo aos dados.

Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as préaticas de extensédo
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Nesse quesito chama a atencdo o elevado percentual de discentes que ndo responderama
questdo (32,7%), ainda que apenas 3,96% declare desconhecimento e 5,9% classifique
seu proprio conhecimento sobre a relacdo entre o que esta proposto no PDI e as préticas
de ensino como insuficiente. Entre aqueles que declaram que esta coeréncia € boa,

suficiente ou excelente tém-se 57,4% dos respondentes.

Entre os docentes tém-se 74,2% dos respondentes que consideram que hé boa, suficiente
ou excelente coeréncia entre 0 que esta proposto no PDI e as préaticas de ensino da
instituicdo. Chama a atencdo o indice de 13,6% de participantes que ndo responderam a

questéo.

Os TAEs tém-se 83,3% que consideram suficiente, boa ou excelente a coeréncia entre o
que estd proposto no PDI e as préaticas da instituicdo referentes ao ensino. Entretanto,

13,3% optaram por ndo responder a questdo e 3,3% consideram essa coeréncia como
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insuficiente.

Para melhora de dados nesse quesito, a organizagdo do PDI poderéa se apresentar novamente aos discentes,
tanto os que entraram no mesmo ano quanto 0s antigos sobre quem s&o, e 0 que esta proposto no PDI,
para assim os discentes conseguirem ter uma noc¢do de coeréncia de préaticas de extensdo e melhorar as
futuras avaliacBes institucionais em relagdo aos dados e aumentar o numero de pessoas com O

conhecimento sobre.
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Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa
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Chama a atencdo o elevado indice de discentes participantes que optaram por ndo
responder a essa questdo (33,7%), ainda que apenas 4,46 tenham declarado
desconhecimento a respeito da coeréncia entre o que esta previsto no PDI e as agdes de
extensdo desenvolvidas no IFSP e 7,9% considerem essa relagdo como insuficiente.

Ainda assim, tém-se 54% que consideram essa relacédo boa, suficiente ou excelente.

Entre os docentes 69,7% considera que ha coeréncia entre o que esta proposto no PDI e

as praticas de extensdo, classificando-a como boa, suficiente ou excelente. De forma
semelhante, 76,6% dos TAEs também apresentam uma Vvisdo positiva a esse respeito ao
classificarem como suficiente, boa ou excelente a coeréncia entre PDI e acbes de
extenséo.

Para melhora de dados nesse quesito, a organizagdo do PDI poderé se apresentar novamente aos discentes,
tanto os que entraram no Mesmo ano quanto 0s antigos sobre quem s&o, e 0 que esta proposto no PDI,
para assim os discentes conseguirem ter uma nogéo de coeréncia sobre as atividades de pesquisa para

melhorar as futuras avalia¢des institucionais em relacdo aos dados e aumentar 0 nimero de pessoas com
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0 conhecimento sobre o0 que esta proposto.
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Avalie as acOes desenvolvidas pelo IFSP que tém como propdsito o desenvolvimento

econdmico regional, a melhoria da infraestrutura urbana/local, a melhoria das condigdes de vida

da populagéo e a inovacdo social.
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Analisando os segmentos dos docentes e dos TAEs, pode ser constatado que a maior parte

das respostas validas consideraram a coeréncia do PDI e as atividades de pesquisa como
“suficiente”, sendo 37,9% e 36,7% respectivamente, vale destacar também que 24,2%

dos docentes e 26,7% dos TAEs avaliaram como bom/boa. Ao analisar a resposta dos
discentes, houve 34,2% que ndo responderam esta questao e outros 22,8% que consideram

0s aspectos abordados na questdo como “suficiente”.

A diregdo do campus juntamente aos conselheiros podem avaliar possiveis melhorias de infraestrutura e
aspectos econdmicos regionais para possiveis melhoras, sendo possivel realizar reunides e reserva de

verba para aprimoramento local.
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A

Avalie as ac¢des desenvolvidas pelo IFSP que objetivam a defesa e promogao dos direitos

humanos e a igualdade étnico-racial.
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A relacéo entre as ac¢Oes do IFSP, previstas no PDI, e o desenvolvimento econdmico
foram avaliadas da seguinte maneira pela comunidade académica: 51,7% dos discentes,
68,2% dos docentes e 83,3% dos TAEs participantes avaliam esse quesito como
suficiente, bom ou excelente. Chama a atencdo as respostas dos participantes que
consideram como insuficientes as aces do IFSP em prol do desenvolvimento regional,
especialmente entre os discentes e docentes, cujos percentuais foram 22,3% e 21,2%,
respectivamente. A igualdade étnica-racial e a promocao dos direitos humanos apesar de
ser vista como suficiente pela maioria dos discentes e docentes, tem respostas negativas,
fazendo com que a direcdo do campus, junta ao CA (centro académico) possa solucionar

o impacto de respostas “insuficientes” desses participantes.
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A

Avalie o desenvolvimento, no IFSP, das politicas de acesso e de apoio a estudantes em

condicgao de vulnerabilidade social.
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A relagéo entre a melhoria da infraestrutura urbana/local e as agdes do IFSP previstas no
PDI indicam que 54,9% dos discentes; 56,1% dos docentes; e 73,4% dos TAES a veem
como suficiente, boa ou excelente. E interessante notar que ha um ndmero significativo
de discentes e de docentes que a melhoria da infraestrutura urbana/local ainda é
insuficiente (30,2% de discentes e 31,8% de docentes), fazendo com que uma possivel
mudanca em infraestrutura para busca de melhoras seja realizada, ja que apesar do nimero

ser baixo de pessoas que consideram insuficiente, ainda é sujeito a melhoras na

organizacao para realizar tal ato.
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Avalie 0 reconhecimento social do IFSP
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Analisando os trés segmentos, € de se notar que o reconhecimento social do IFSP é bom, tendo destaque
que o nivel de desconhecimento e “sem respostas” para discentes esta muito baixo (5%), o que significa

gue o campus esta cumprindo seus objetivos em geral no quesito de reconhecimento social.
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EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS
[Analise: Prof. Alberto]

Politicas académicas sdo um conjunto de acdes relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao,
a inovacdo e a internacionalizacdo com vistas a melhoria dos processos e procedimentos
que tenham impacto mais direto no corpo discente, mas que envolvem todos 0s sujeitos
pertencentes a Instituicdo: alunos, professores, técnicos administrativos e até mesmo a

comunidade externa: grupos organizados, empresas, governos, etc.
Divulgacéo dos cursos oferecidos.
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Cerca de 10% dos trés segmentos consideram “ruim” a divulgagao dos cursos oferecidos. Ocorre que o
campus oferece também trés cursos técnicos que sdo integrados ao Ensino Médio (Técnico em
Administracdo, Técnico em Alimentos e Técnico em Meio Ambiente). Esta situagdo pode ter
contaminado as respostas, ja que a CPA deve avaliar os cursos superiores. Mas, ainda assim ha aqui
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outro lado, cerca de 60% do segmento que tem o maior interesse na divulgacdo, que é o de discentes,

avaliou como 6timo e bom a divulgacao realizada, e 29% como razoavel.

Acolhimento aos alunos ingressantes.
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Pelas respostas, o campus Sdo Roque parece fazer um trabalho muito bom de acolhimento dos
estudantes ingressantes. 75% dos discentes consideraram o acolhimento bom ou 6timo e 19% razoavel.
No entanto, cerca de 9% dos docentes e técnicos administrativos avaliaram como ruim o acolhimento.

Seria interessante verificar possiveis falhas que podem estar sendo percebidas por este segmentos.
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Apoio psicopedagogico
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Chama a atencdo o registro de que 13% dos estudantes ndo conhecem o servigo de apoio
psicopedagdgico, ja que sdo o publico-alvo. Também, chama a atencdo os cerca de 9%
de docentes e discentes considerarem este servico ruim. E recomendavel um contato com
estes dois segmentos para tentar descobrir o que falhou para que surgisse este tipo de

avaliacéo.
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Atendimento a alunos com defasagem de contetidos da Educacéo Basica
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Esta situacdo parece ser critica, segundo revelam os gréficos acima. No caso dos discentes, que seriam
o0s beneficiados com este atendimento: 12% ndo sabem que existe esta possibilidade, 14% consideram
ruim o atendimento. Cabe aqui uma verificacdo de como a divulgacéo é feita e de como o atendimento
é prestado. No caso dos docentes: 8% desconhecem e 11% consideram ruim. No caso do TAE’s, 18%

desconhecem e 3% acham ruim. Cabe ainda registrar que cerca de 50% dos discentes consideram a
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oferta de nivelamento boa ou 6tima, enquanto para os docentes seriam 46% e para os TAE’s 39%.
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Acessibilidade de estudantes com necessidades especificas.
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O acesso de estudantes com necessidades especificas parece precisar de maior divulgacdo junto aos
estudantes, ja que 14% revelaram nao conhecer. Consideram a acessibilidade apenas razoavel: 22% dos
docentes, 20% dos estudantes, 42% dos técnicos administrativos. Mas, consideraram bom ou 6timo:
64% dos docentes, 60% dos estudantes e 48% dos TAE’s.

82



o - B

ot = i W
%, FEDERATIVA 3
o >

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Programas de monitoria
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A oferta de monitoria, também, poderia ser melhorada, ao se considerar as respostas registradas. 17%
dos docentes considera ruim, enquanto para os discentes sao 10% e para os técnicos administrativos sao
12%. Desconhecem a oferta de monitoria 12% dos docentes, 18% dos discentes e 12% dos TAE’s. No
caso dos docentes, o resultado pode ter sido afetado pela avaliagdo de professores substitutos (23%) que
estdo a pouco tempo no campus. De qualquer forma, a avaliacdo revelou que as porcentagens de
desconhecimento do Programa pode ser melhorada com a divulgacédo das monitorias existentes e com a

ampliacdo da oferta.

83



)

o,

L) Fm.em‘\'vk“‘)ﬂ‘\s
2 >

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE
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Apoio a producao cientifica, tecnolégica, cultural, técnica e artistica pelos estudantes.

60%

50%

40%

30%

20%

PERCENTUAL DE PESSOAS

10%

0%

34%
31%

18%

8%

6%
3%

DOCENTES

L

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco

34%

28%
24%

9%

4%
0%

DISCENTES

HRuim M Razoavel ®Bom

Em relacdo ao ano de 2018, as porcentagens de desconhecimento

55%

24%

9%
| |6%

i Sem respostas

6%

“E

i Otimo

TAE'S

do apoio a producdo cientifica,

tecnoldgica, cultural, técnica e artistica, tiveram grande diminuicdo: na camada discente de 19% caiu

par 4%, entre os docentes de quase 14% caiu para 3% e entre os TAE’s caiu de 10% para 6%. Mas,

as porcentagens de “razoavel” continua na faixa de 24% a 31%.
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A

Desenvolvimento da Iniciacdo Cientifica. Acdo que visa desenvolver nos alunos o
gosto e a pratica da pesquisa.
60% 55%

50%

45%

37%

40%

31% 29% 30%

30%

20%
12% 11%

17%
10% 5% 6% 6%

P 3%
2%
_ 0% 0%
S— | e M ot

DOCENTES DISCENTES TAE’'S

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim  #Razodvel ®EBom ®Otimo & Sem respostas

Cerca de 30% dos trés segmentos consideraram razodvel o que esta sendo desenvolvido
no campus a respeito da Iniciacdo Cientifica. 54% dos discentes avaliaram como bom ou
6timo, assim como 57% dos docentes e 61% dos técnicos administrativos. As acdes
parecem caminhar bem neste setor, embora 11% dos discentes tenham considerado como

(13 : 2

ruim .
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Acbes/projetos de pesquisa, extensdo, inovacdo e internacionalizagdo, desenvolvidos pelo IFSP,

individualmente ou por meio de parcerias.

70%
58%

60%
50%

0,
40% 34% 34% 33% 3%

30% 27%

20%
’ 12% _ 13% 12%
0, 0, ad 8% 0 9% g 0, 0,
10% 6% 6% 6% O
0
0% 0% bl
-l | T B - =

DOCENTES DISCENTES TAE’'S

PERCENTUAL DE PESSOAS

H N3o sei/N3o se aplica/Desconhego  MRuim M Razodvel ®@Bom  ®WOtimo  Sem respostas

Os gréaficos demonstram que as avaliagdes tém menos unanimidade, mas isto pode estar relacionado a
problemas de verba para pesquisa. Observa-se que cerca de 13% dos docentes e dos discentes
consideram “ruim” as acdes de pesquisa ¢ de projetos de Extensdo ou de Inovacao. Apenas 34% dos
docentes consideram as acfes boas, enquanto esta mesma avaliacdo é considerada por 58% dos técnicos
administrativos e 32% dos discentes. O recomendavel neste quesito seria um maior investimento em

acOes de projeto e de pesquisa, embora seja sabido que ha forte limitacéo de verba para estas finalidades.
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Existéncia de grupos de pesquisa no ambito do IFSP.

60%

50%
43%

40%

28%

30%

20%

PERCENTUAL DE PESSOAS

9% 11%

10%
3%

0%
DOCENTES

# N3o sei/N3o se aplica/Desconheco

. ii

35%
32%

13% 12%

8% 9%

i Otimo

DISCENTES

HRuim MRazoavel ®Bom

CAMPUS SAO ROQUE

48%

30%

3%

3%

TAE'S

i Sem respostas

6%

=]

Com relagéo a existéncia de grupos de pesquisa, 9% dos docentes e 12% dos discentes avaliaram como

“ruim” a situacdo. No entanto, avaliaram como “razoave

I”

, mais de 40% dos docentes e cerca de 32%

dos discentes e dos TAE’s. Portanto, parece haver espago para a cria¢do de mais grupos de pesquisa

no campus, melhorando assim a percep¢édo dos segmentos sobre este tipo de acdo.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Possibilidade de os alunos participarem em eventos, tais como congressos, sSeminarios e

palestras, realizarem viagens de estudo e visitas técnicas

45%

39% 39%
40%

359% 34% 34%

30% 29% .
25% 23% i b
20%
20% 18% | 18% | |
15% | | | | I |
6% 6% 6% 6%
5% | | | | 5% | | | 3% i | i ~—
0% 0%
oo u o >

DOCENTES DISCENTES TAE’'S

PERCENTUAL DE PESSOAS

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim  MRazodvel ®EBom  @Otimo i Sem respostas

A avaliacédo revelou que a maioria dos docentes estdo satisfeitos com a possibilidade dos alunos
participarem de visitas técnicas, viagens de estudo e eventos: 75%, somando-se “razoavel”, bom e
otimo. Mas, 18% consideram a situagao “ruim”, assim como 15% dos discentes ¢ 6% dos TAE’s.
Também, a maioria dos discentes e técnicos administrativos, cerca de 83%, parecem satisfeitos neste
quesito. O estimulo para a ampliacdo destas agdes poderia reduzir o numero consideravel de
insatisfeitos.
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Concesséo de bolsas de ensino, monitoria, pesquisa/iniciacdo cientifico-tecnolégica e/ou

extensdo aos discentes.

40%

35%

30%

25%

20%

15%

PERCENTUAL DE PESSOAS

10%

5%

0%

A concessdo de bolsas de ensino, pesquisa e extensao aos discentes, é uma grande fragilidade do campus,
segundo revelou a avaliag@o, nos trés segmentos. Consideraram como “ruim”: 26% dos docentes, 18%
dos discentes e dos técnicos administrativos. No entanto, cerca de 36% dos trés segmentos consideram
a situacdo razoavel. A recomendacdo aqui, seria para a ampliacdo do programa de bolsas, embora a
reducdo de recursos para a Instituicdo, anunciada pelo governo federal para 2020, possa limitar esta

acao.

34%

26%

23%

DOCENTES

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco

6%

6%

18%

H Ruim

36% 36%

32%

24%

8% 9%

DISCENTES

MRazodvel HBom ®Otimo  Sem respostas
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Possibilidade de obtencao de auxilio para participacéo em eventos.

20% 45%
45%
40%
35%
30%
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20%
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5%
DOCENTES DISCENTES TAE’'S

40%

36%
32% 32%

21% 21%
18%

PERCENTUAL DE PESSOAS

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  HRuim  HMRazodvel HBom HOtimo Sem respostas

Como 45% dos TAE’s consideram boa a situacdo de obtencdo de auxilio para eventos, talvez, falte a
divulgacdo de informacGes a este respeito para os docentes e discentes que consideram a situacdo
“ruim”, avaliando em 40% e 18% respectivamente. Mesmo 21% dos técnicos administrativos

consideraram “ruim” a situagdo em 2019.
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Acompanhamento dos egressos.

35%

27%

31% 31% 30%
18% 18%

30% 28%
|
25% g il
20%
20% i i
15% g il i i i
10% i g il i i i
6% 59% 6% 6%
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0%
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DOCENTES DISCENTES TAE’'S

PERCENTUAL DE PESSOAS

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ®Ruim  ERazodvel ®Bom EOtimo i Sem respostas

Observa-se que 54% dos docentes, 66% dos discentes e 48% dos TAE’s, consideram que o
acompanhamento dos egressos € realizado de forma razoavel ou boa ou 6tima. Mas, 28% dos docentes
consideram a situac¢do “ruim”, assim como 9% dos discentes ¢ 27% dos técnicos administrativos. Além
disso, 12% dos docentes, 25% dos discentes € 18% dos TAE’s, revelaram ndo conhecerem o assunto.

Parece estar claro que as agdes de acompanhamento dos egressos precisam ser melhoradas.
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Relagdo do Campus/IFSP, e dos seus egressos, com entidades de classe e empresas do setor
relacionadas aos cursos ofertados.

35%

30%

0,
30% 28% 29% 28%

25% 23%

20%

0,
15% 13%

I 7%

PERCENTUAL DE PESSOAS

10%

6% 6%

0%

6%

3%

M N3o sei/N3o se aplica/Desconhego  MRuim  MRazodvel ®WBom  wOtimo ®Sem respostas

DOCENTES DISCENTES TAE'S

0%

A avaliacdo revelou que nos trés segmentos ha um grande desconhecimento sobre a
relacdo do campus e dos egressos com entidades profissionais e empresas: 22% dos
docentes, 23% dos discentes e 30% dos TAE’s. Cerca de 15% dos trés segmentos
avaliaram como “ruim”. No entanto, avaliaram como razoavel ou bom ou 6timo: 57% dos

docentes, 64% dos discentes e 45% dos técnicos administrativos.
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Representatividade dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE

40%

36%

35% 32% 319 32% 33%

30%
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24%
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20%
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PERCENTUAL DE PESSOAS
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15%
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DOCENTES DISCENTES TAE’'S

3%

5%

0%

 N3o sei/N3o se aplica/Desconhego  ®Ruim  ERazodvel ®Bom @Otimo i Sem respostas

Chama a atencdo que 12% dos docentes ndo saibam sobre os Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos
Superiores. Isto, talvez, possa ser explicado porque podem haver docentes efetivos e substitutos que ndo
ministrem aulas nos cursos superiores, apenas nos cursos técnicos existentes no Campus. Mas, cabe
destacar que 36% dos TAE’s e 31% dos discentes, declararam ndo conhecer os NDE’s. Consideram os
NDE’s ruins: 3% dos docentes, 5% dos discentes e 9% dos TAE’s. Por outro lado, consideram com
“bom” ou “o6timo”: 58% dos docentes, 39% dos discentes e 33% dos TAE’s. Claramente, falta
divulgacdo do que sdao os NDE’s dos cursos superiores, sua composicdo ¢ suas agOes e

responsabilidades.
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Representatividade dos Colegiados de Curso
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0%
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Assim como ocorreu na questdo sobre os NDE’s, parece haver uma situagdo parecida sobre os
Colegiados, com relacdo ao fato de serem desconhecidos por 9% dos docentes, 20% dos discentes e
15% dos TAE’s. Parece haver a necessidade de uma ac¢do para divulgacdo do papel e das
responsabilidades dos Colegiados e de sua composicdo. Diante dos discentes, apenas 37% avaliaram 0s
Colegiados como “bom” e 9% como “6timo”. Ja os docentes e técnicos administrativos avaliaram como

“bom” e “6timo”: 70% dos docentes € 51% dos TAE’s.
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Atualizacdo dos curriculos dos cursos. Proposicdo e/ou ado¢do de novas matrizes
curriculares, renovacao do contetdo das disciplinas, inser¢do de novas tematicas, etc.
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DOCENTES DISCENTES TAE'S

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ®Ruim  EMRazodvel ®Bom ®Otimo i Sem respostas

Neste quesito, sobre a atualiza¢do dos Cursos, foram consultados os docentes e os discentes, por estarem
diretamente envolvidos com esta questdo. Ambos 0s segmentos consideram que a ac¢Ges sdo boas ou
6timas: 63% dos docentes e 66% dos discentes. Mas, ainda, pelo menos 6% de cada segmento
consideram ruins as a¢6es de melhoria dos cursos. Com as discussdes sobre a criacdo dos Curriculos de
Referéncia para os cursos superiores (e também, para 0s cursos técnicos), esta agdo parece estar bem
encaminhada para 2020.
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Horario de funcionamento do curso.
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Sobre o horario de funcionamento do Curso, apenas os discentes foram consultados, e constatou-
se que 39% acharam “6timo” e 42% acharam “bom”. No entanto, 12% acharam razoavel e 6%

“ruim”. L0ogo, 0 campus parece estar na dire¢ao correta.
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Uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVA, como o0 Moodle-1FSP.
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Sobre Ambientes Virtuais de Aprendizagem, foram consultados os docentes e os discentes, que

revelaram existirem 25% de docentes e 14% de discentes que desconhecem o assunto.

Consideram como “ruim” o que existe: 18% dos docentes e 10% dos discentes. O interessante é

que 31% dos docentes consideram razoavel o que existe de AVA no Campus e 18% considera

“bom”. Ja os discentes responderam assim: 19% consideram “6timo” o0 AVA do Campus, 33%

consideram “bom” e 23% consideram “razoavel”. Portanto, parece imprescindivel a divulgacéo

do AVA para melhorar o nivel de conhecimento e melhorar o que existe, procurando verificar o

que estd “ruim” na visdo dos usuarios.
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Atendimento dos coordenadores de curso aos alunos
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30%

25%

20% 17%

15%

10%
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Os discentes foram o0s Unicos consultados nesta questdo sobre o atendimento pelos

coordenadores dos Cursos. De forma geral parece haver satisfacdo dos discentes porque entre

“razodvel”, “bom” e “O6timo”, a porcentagem chega a 94%.

Seu preparo para o mercado de trabalho.

45% 43%
40%
35%

PERCENTUAL DE PESSOAS
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H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim Razoavel

34%
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30%
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15%
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0% _

Os discentes consultados na avaliacdo sobre o preparo para o mercado de trabalho parecem estar
satisfeitos, avaliando como 34% de “6timo”, 43% de “bom” e 16% de “razoavel”.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
[analise da Mabel]

As politicas de gestdo envolvem uma gama de atividades relacionadas ao ensino, a

pesquisa, a extensao e ao gerenciamento da instituicdo. Um dos seus vieses relaciona-se

a politica de capacitagéo.

Avalie a politica de capacitacdo do IFSP para a sua categoria profissional

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

PERCENTUAL DE PESSOAS

Em ambos os segmentos, had predomindncia de uma visdo positiva acerca da politica de
capacitacdo do IFSP para a categoria profissional dos docentes e TAE’S, haja vista o elevado percentual
de respostas classificando tais acbes como razoaveis, boas ou 6timas, mas € descrepante entre as duas
categorias a divergéncia de opinido a respeito dos resultados 6timos e ruins onde para 0s TAE's o

resultado 6timo aparece com apenas 3% de concordancia enquanto para os docentes a taxa chega a um
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26%

22%
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b
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bom percentual de 26%.
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Avalie a execucdo do Plano de Carreira da sua categoria profissional
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DOCENTES DISCENTES TAE'S

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim  Razodvel HEBom ®Otimo i Sem respostas

Em ambas as categorias é possivel verificar predominancia do resultado bom para a avaliacdo
da execucdo do Plano de Carreira dos docentes e TAE"s, mesmo tendo em vista que para os TAE's é
pouca a diferenca entre o resultado razodvel e bom que disposta na frente com uma margem minima de
3% de diferenca, enquanto para os docentes a diferenga entre 0s mesmos resultados representa uma
margem de 41% de diferenca.

Para 18% dos professores o plano de carreira é visto como 6timo o que indica um grau de
satisfacdo consideravel entre os académicos a respeito do desenvolvimento profissional no IFSP Séo
Roque, apesar do pecentual de 11% para a resposta razoavel e 6% de respostas Nao sei / N&o se aplica/
Desconheco.

Avalie o seu conhecimento sobre a existéncia e facilidade de acesso a Ouvidoria, assim como a
facilidade de obtencéo de dados de transparéncia institucional.
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Neste quesito avaliado pelo grupo dos TAE"s 58% dos respondestes validaram que conhecem e

consideram ser a ouvidoria de facil acesso, assim como, 0 acesso as informacdes a respeito da
transparéncia institucional do IFSP.

Em comparacdo com os itens anterirores nesse item houve um aumento do nimero de respostas
que idicam Nao sei / Nao se aplica / Desconheco indicando que ainda 12% do publico respondente a

esse item ndo possui nenhuma forma de informacéo a respeito do servico de ouvidoria.

Nas questdes a seguir avalie o atendimento dispensado pelos servidores que trabalham nos
setores/servicos indicados:

Secretaria Académica.
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Tanto para docentes quanto discente o atendimento da secretaria do cAmpus nos dias
atuais é de boa qualidade, obeservando aumento relevante do percentual de respostas para o
resultado 6timo que apresenta a avaliagdo em comparacdo com o0s demais itens avaliados
anteriormente onde 25% e 21% dos docentes e discentes respectivamente consideram estar
totalmentes satisfeitos com o atendimento da secretaria do campus julgando terem dado para esse
quesito a avaliacdo otima.

Ponto de destaque é o baixo percentual de apenas 1% dos respondentes discentes terem
assinalado como sem resposta em comparacao aos docentes que obtiveram uma margem 6% para

esse item.
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Assisténcia aos alunos/professores (controle de horarios/controle da disciplina/distribui¢ao
das salas/informac6es sobre auséncia dos professores)
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M N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  MRuim i Razodvel ®WBom  ®WOtimo ®Sem respostas

Existe uma equidade visivelmente boa na opinido dos professores e alunos do campus a respeito
da assisténcia aos alunos/professores (controle de horéarios/controle da disciplina/distribuicdo das
salas/informacGes sobre auséncia dos professores) uma vez que o percentual de respostas boas para
ambos os grupos avalidores ficou na casa dos 46% para os discente e 45% para os docentes.

A margem 25% que representa a avaliacdo Otima para ambos os grupos também reflete a
satisfacdo a respeito do critério avaliado nesse item.

Baixo é o percentual de respostas N&do sei / Ndo se aplica / Desconhegco com uma
representatividade de apenas 2% para ambos os avaliadores.

Apesar de consideravelmente boa a avalicdo do item, ponto de observagdo séo os percentuais
que representam a avaliacdo como ruim sendo 11% dos docentes e 6% dos discentes totalmente

insatifeitos com as atuais medidas aplicadas atualmente sobre o quesito avaliado.
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Estagio.
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A respeito do Estagio a avaliagdo com maior percentual é a boa para ambos os segmentos
questionados tendo para os docentes uma representatividade de 42% e para os discentes representagdo
de 36%. Ponto de destaque sdo os altos percentuais para a respostas N&o sei / Nao se aplica/ Desconheco
onde 18% dos docentes e 13% dos discentes assinalaram como alternativa.

Boas sdo as porcentagens para a avaliacdo Otima onde 15% e 12% dos alunos e professores
respectivamente concondam com a avaliagdo, mesmo que para 12% dos discentes esse possua
representatividade ruim enquanto para os docentes esssa mesma faixa apresenta apenas 5% de avaliagao
negativa.

Sociopedagdgico (Pedagogos, Psicélogos)
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Os docentes avaliam como bom os servi¢os Sociopedagogico (Pedagogos, Psiclogos) com
representatividade de 48%, da mesma forma que os discentes que contribuiram em um percentual de
37% para a avaliacdo. Pode-se considerar elevado o indice de 18% dos discentes que dizem nao conhecer
os itens abordados.

Empate de 18% para o resultado razodvel em ambos os grupos avaliadores e um bom
desempenho do resultado 6timo onde os docentes concordam com 15% dos seus representates e 0s
discentes com 18%.

Embora essa avaliacdo tenha demonstrado uma boa notoriedade a respeito dos servigos
Sociopedagdgicos ainda sdo notaveis os rsultados que avaliam a categoria como ruim pois juntos
docentes e discentes somatizam um percentual de 16% dos avaliadores que consideram o servigo como
insatisfatorio.

Assisténcia Estudantil (Assistentes Sociais, Técnicos em Assuntos Educacionais)
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Cerca de 45% e 14% dos docentes avaliaram como bom e 6timo respectivamente 0s servigos de
Assisténcia Estudantil no cdmpus, assim como, 36% e 12% dos discentes.

Para 10% dos discentes e 6% dos docentes 0 mesmo servigo é tido como ruim no cdmpus, o que
é tao ruim quanto o fato de 19% dos discentes avaliarem que ndo conhecem o0s servicos de assisténcia

que sao oferecidos a eles.

Tecnologia da Informacéo — Tl
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A tecnologia da informacdo é muito bem avaliada pelos docentes e discentes possuindo uma

avaliacdo de 38% e 45% para o resultado bom e 34% e 12% para o resultado 6timo respectivamente da
aprovacéo para o suporte de Tecnologia da informacao oferecido pelo IFSP.

Observa-se que para os docente o servico é eficiente a ponto de ter zerado a porcentagem para a
avaliacdo ruim no gréafico, enquanto que para os discente ainda ha um descontentamento de 7% do
publico com os servigos disponiveis de TI.

Direcdo Geral do Campus
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A direcdo geral do campus possui boa avaliacdo principalmente por parte dos docentes que
consideream ser 43% boa e 34% Otima a avaliacdo da direcdo, somatizados eles representam uma
margem de 77% de uma avaliacdo positiva em comparagdo a margem de apenas 9% de reprovacao dos
docentes obtidas pela avaliagdo ruim da direcao.

Entre os discente o resultado néo ¢ diferente possuindo uma boa avali¢do para a dire¢édo sendo
41% para a avaliacdo bom e 13% para a avaliagdo 6tima, porém com uma margem maior de 13% para

o resultado ruim.e 7% de avaliacdo para a resposta N&o sei / Nao se aplica / Desconheco.

Diretoria de Apoio ao Ensino
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A diretoria de Apoio ao ensino também possui uma avaliagcdo posititva por parte dos professores
e alunos no IFSP, somatizando as porcentagens relacionadas as avaliacfes bom e 6tima os docentes
avaliaram como satisfatdria a direcdo de apoio com uma margem de 69% de aprovacdo enquanto 0s
discente aprovam com uma somatoria de 56%.

Mas para esse item observa-se a visibilidade para o aumento de 11% para a avaliagdo ruim por

parte dos docentes e apenas 5% por parte dos discentes.

Gestéo de pessoas (Recursos Humanos)
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Neste critério avaliado apenas pelos docentes a gestdo de pessoas recebeu para avaliacdo boa
percentual de 48% e para a avaliacdo 6tima percentual de 34%. Observa-se margens minimas de apenas
2% para os resultados de Ruim e Nao sei / N&o se aplica / Desconheco. Tonando essa uma boa avaliacdo
do quesito questionado a categoria dos professores.

Nas questdes a seguir avalie a adequacdo do horario de atendimento dos setores/servicos
indicados :
Secretaria Académica.
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Muito bem avaliado é o horario de atendiemento da Secretaria Académica tanto pelos docentes
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quanto pelos discentes que apresentam para o resultado bom os valores de 49% e 51% e para o resultado

de 6timo 35% e 22% respectivamente. A reprovacdo do horario de atendimento possui taxa baixa de
apenas 2% de resultado ruim para os docentes e 4% para os discentes. Baixas também sdo as
porcentagens para as resposta N&o sei / N&o se aplica / Desconhego que para os avaliadores representa
apenas 2% para 0s dois grupos mencionados.

Assisténcia aos alunos/professores (controle de horarios/controle da disciplina/distribuicéo
das salas/informac®es sobre auséncia dos professores).
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Esse item foi bem avaliado pelos professores e os alunos que julgaram ser 46% e 62%
respectivamente bom e 26% e 16% 6timo.

Entre os alunos o percentual de nao respeondentes foi de apenas 1% o que ajuda a confimar a
boa avaliagcdo que obteve o item na percepcédo dos estudantes.

Para os professores ainda ha um indice de 8% que consideram ruim a Assisténcia aos
alunos/professores (controle de horarios/controle da disciplina/distribuicdo das salas/informacdes sobre

auséncia dos professores).

Estéagio.
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O horéario de atendimento do Estagio para os docentes e discentes em sua grande maioria

apresenta um resultado positivo sendo melhor avaliado pelos discentes com 35% das respostas na

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
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0%

alternativa que representa um bom nivel de satisfagdo dos alunos quanto ao item questionado.

Mas os indices que chamam a atencdo nesse item séo os referentes a resposta Nao sei / Nao se
aplica / Desconheco onde na avaliacao dos discentes obteve o volume de 15% dos respondentes e 23%

dos docentes apresentando- se elevados. De mesma forma que o indice de 12% e 3% na alternativa

ruim segundo a opinido dos discentes e docentes sequencialmente.

Sociopedagdgico (Pedagogos, Psicdlogos).
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Os horarios de atendimento do Sociopedagdgico (Pedagogos, Psicélogos) recebeu dos
avaliadores discentes e docentes bom resultado considerando que as maioria dos votantes escolheram a
opcao bom como resposta para avaliar o item.

No caso dos discentes 18% ainda responderam gque ndo sabem ou desconhecem dos horarios 9%
avaliaram como ruim 0s mesmos.

Mas o que faz na média a avaliagdo desse item ser boa € o fato que os professore com 22% e 0s
alunos 16% julgaram ser 6timo o horario de atendimento do Sociopedagdgico.

Assisténcia Estudantil (Assistente Social, Técnicos em Assuntos Educacionais).
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Dos docentes 51% avalia como bom o horario de atendimento da Assisténcia Estudantil 15%
avaliam como 6timo e apenas 3% julgam ser ruim.
Os discentes avaliaram ser 39% bom o atendimento 10% 6timo e 9% julgaram ser ruim, ponto

importante € a alta taxa de pessoas que assinalaram ndo conhecer os horarios de atendimento sendo
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opercentual de 19%.

Tecnologia da Informacéo - TI.
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Os horérios de atendimento da T1 apresentam resultados positivos quanto a satisfagdo do publico
que respondeu a pesquisa, somatizados docentes e discente representam 84% de respostas indicando ser
bom o horério de atendimento.

No gréafico dos discente € possivel verificar um alto indice de pessoas que dizem desconhecer 0s
horérios sendo um total de 21%.

O item recebeu dos docentes 29% dos votos para o resultado 6timo enquanto para os discentes

o mesmo resultado representa apenas 11%.

Direcédo Geral do Campus.
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Os horérios de atendimento para a direcdo do campus recebeu dos doscentes 45% de votos no

resultado bom, 26% dos votos no resultado 6timo e 6% no resultado ruim. J& dos docentes 33%

validaram como bom, 11% validaram como 6étimo e 16% analisaram ser ruim os horarios de atendimento

da direcéo.

Diretoria de Apoio ao Ensino
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Os docentes avaliaram positivamente o horario de atendimento da Diretoria de Apoio ao Ensino

onde a maioria de 48% analisou como sendo bom, 28% como 6timo e apenas 2% avaliaram como ruim
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A

0s horarios de atendimento.

Gestao de pessoas (Recursos Humanos)
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Os docentes avaliaram positivamente o horario de atendimento da Gestdo de pessoas onde a
maioria de 48% analisou como sendo bom, 28% como Gtimo e apenas 2% avaliaram como ruim 0s
horéarios de atendimento.

Como vocé avalia os 6rgaos de gestéo e colegiados do IFSP e do seu Campus, considerando
0 processo de composicao, agilidade, coeréncia e transparéncia dos atos
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Os docentes, discentes e TAE's em sua maioria avaliam como bom o0s érgdos de gestdo e

colegiados do IFSP e do seu Campus, considerando o processo de composicao, agilidade, coeréncia e
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transparéncia dos atos, 12% dos docentes e 10% dos discentes avaliam como 6timo e margens de apenas

6%, 5% e 3% dos docentes, discentes e TAE"s respectivamente avaliam esse item como ruim. Baixos

sdo os indices para as respostas que validam ndo conhecer os érgdes.

O Sistema de matricula, de langamento de notas e faltas, divulgagdo de resultados, etc ., é
adequdo ao publico a que se destina o IFSP
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Os docentes e discentes entendem que é bom o Sistema de matricula, de langamento de notas e
faltas, divulgacdo de resultados e etc, como adequado ao publico a que se destina o IFSP isto fica
confirmado pois a maioria dos professores e alunos assinalaram como bom para esse item e ainda 26%
dos docentes e 36% dos discentes avaliaram como 6timo os sistemas.

Os percentuais para o resultado ruim séo insignificantes em comparagéo aos resultados positivos
que foram avaliados para esse item de mesma forma que os resultados para as respostas que afirmaram

desconhecer os sistemas.

Como vocé avalia as facilidades conferidas pelo SUAP: inserc¢do de informacdes, extracao
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de documentos, consultas, etc

A

60%

54%

v 50% 45%
§ 40% 41%
3 40%
o
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(]
= 20% 21%
g 20% 15% 16%
o
& 10% 5 6% 6%
0% >% 1% 2% 1% 3% 0%
0 (]
0% ° - -t L

DOCENTES DISCENTES TAE’'S

® N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  MRuim i Razodvel ®WBom  ®WOtimo ®Sem respostas

Os docentes avaliaram ser bom com 54% de afirmagéo as facilidades conferidas pelo SUAP e
20% de percentual 6timo e apenas 5% dos votantes consideram ruim a ferramenta.

Os discentes avaliaram muito positivamente o sistema sendo que a maioria 41% consideram o
sistema otimo e 40% bom classificando essa como uma excelente avaliacdo dos discentes para com o0
sistema. Os TAE’s também consideram em sua maioria 45% dos técnicos como bom o sistema e 24%
como 6timo.

Como vocé avalia o Atendimento Educacional Especializado - AEE dispensado pelo seu
Campus
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10%
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1%

DOCENTES DISCENTES TAE’'S

H N3o sei/N3o se aplica/Desconhego  MRuim  MRazodvel ®WBom  wOtimo ®Sem respostas

Os discentes, TAE's e docentes avaliam como bom o Atendimento Educacional Especializado
no IFSP mesmo apresentando taxas significativas de 13%, 12% e 3% para a resposta que afirma nao

conhecer o atendimento. Muito baixo é o percentual de pessoas que afirmaram ser ruim o atendimento.

Avalie a execucdo financeira do IFSP, considerando a relacédo das aquisi¢cfes e dos servigos
contratados com as necessidades do seu Campus
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DOCENTES DISCENTES TAE’'S

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim  ®Razodvel ®HBom ®Otimo mSem respostas

Os docentes e TAE"s avaliam como positiva a execuc¢do financeira do IFSP onde os técnicos
acumulam percentual de 52% de concordancia com a avaliacdo boa para esse item e os docentes 37%.
Os discentes apresentam percentuais muito proximos de 31% e 32% para razoavel e bom o que pode ser
considerado quase um empate nesse item de acordo com a opinido dos estudantes a respeito do
desempenho finaceiro do IFSP.

Ambos discentes e docentes apresentam indices aproximados a respeito da alternativa que julga
ser ruim a execucdo finaceira do campus com percentuais aproximados de 13% e 12%. Para os TAE's
o0 percentual de avaliacdo negativa é zerado segunda a opinido dos técnicos.

Avalie o0 seu conhecimento sobre a existénciae facilidade de acesso a Ouvidoria, assim como

a facilidade de obtencéo de dados de transparéncia institucional.
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Ambos os grupos avaliaram ser bom o conhecimento sobre a existéncia e facilidade de acesso
a Ouvidoria com uma porcentagem maior de 58% por parte dos TAE's e 32% de concordancia por parte
dos discentes e docentes.

Nesse item observa-se que para os indices que indicam a resposta refente ao desconhecimento
sobre o item os percentuais sdo elevados para os trés niveis avaliados onde os doscentes aparecem com
23% dos votantes, os discentes 27% e os TAE"s possuem porcentagem de 12% do publico que afirma

nao conhecer a Ouvidoria.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
[anélise pelo Jeferson]

Nas questdes a seguir vocé deve avaliar as condicdes fisicas do IFSP para atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, considerando os aspectos indicados em cada uma delas.

Recursos de tecnologias de informacéo e comunicacao;

70%
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60%

49%
50%
44%

40%

30%

30%
25%

PERCENTUAL DE PESSOAS
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DOCENTES DISCENTES TAE’'S

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco  ERuim M Razodvel HBom HOtimo Sem respostas

A semelhanca entre os valores obtidos junto aos docentes e discentes possivelmente denota uma
percepcao similar entre os usuarios no que refere a qualidade e eficiéncia dos meios tecnoldgicos de
comunicacdo na relacdo aluno-professor, indicando a existéncia de um espago para melhorias e
aperfeicoamentos para que chegue ao nivel da percepcdo refletida pelos TAES, que apresenta, entre
6timo e bom, a aprovacao de 8 em cada 10 usuarios destes recursos.
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A

Salas de aula.
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Aqui, novamente, a evidente semelhanca entre os nimeros indica a percepcao equivalente dos niveis de
aprovacdo entre docentes e discentes quanto as estruturas das salas de aula. Cabe o destaque para o fato
que aproximadamente 1/3 dos usuarios responderam razoavel ou ruim para este item, o0 que pode sugerir

uma apuracdo dos fatos que os levaram a responder desta forma.
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Laboratorios.
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Este grafico revela a diferente percepcéo entre docentes e discentes sobre a estrutura dos laboratorios.
Cabe ressaltar que nem todos os integrantes do corpo docente fazem uso dos mesmos, o que pode ser
observado no nimero de professores que responderam ndo sei/ndo se aplica/desconheco que somado
aos sem resposta representam 1/5 do total. Destaque para a aprovagdo da maioria dos discentes, 57%,

e para a 0s 42% de razoavel ou ruim entre os docentes.
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L
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Evidente discrepancia entre as avaliagbes dos TAEs se comparadas aos demais usuarios, talvez
justificada pela existéncia de banheiros de uso exclusivo destes primeiros inclusive com acesso mais
facilitado. Destaque para o nivel de aprovagéo tanto entre docentes e discentes muito proximo aos 50%,

0 que sugere uma apuracao das razfes que nao permitiram serem apresentados numeros melhores.
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A

Espacos destinados aos setores de apoio (técnico-administrativos).
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Destaque para a proximidade dos valores das avaliagdes intermediarias, entre bom e razoavel,
por parte dos TAEs, talvez relacionada a pluralidade de setores e atribui¢cbes quando

comparada a distribuicdo menos concentrada das avaliages dos docentes.
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Espacos destinados a refei¢do e convivéncia.

31%
° 29%

23%
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# N3o sei/Ndo se aplica/Desconhego

DOCENTES

1%
==

34%
31%

24%

9%

1%

[

DISCENTES

HRuim wRazodvel ®Bom

45%

33%

9%

6% 6%

TAE’'S

MOtimo Sem respostas

Os valores apresentados neste grafico revelam o baixo nimero de avaliagdes positivas. Valores de

satisfacdo que chegam, no méaximo, a metade do publico total de cada setor sugerem a adogdo de

medidas para a melhoria da qualidade destes espagos.
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Salas para professores.
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4%
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Um ambiente avaliado como ruim por 45% e com apenas ¥ de aprovacao dos principais

usuérios merece receber um olhar especial por parte da direcéo.
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Quantidade de vagas no estacionamento interno e nos arredores do Campus.
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E nitida a insatisfacdo dos alunos com a auséncia de vagas nas proximidades do campus, uma vez que
as vagas internas sdo restritas aos TAES e docentes, sendo permitida apenas a entrada de motocicletas

dos alunos nas dependéncias do mesmo.
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Acesso ao Campus por transporte publico.
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DOCENTES DISCENTES TAE’'S

Este item tem avaliagdo como ruim ou razoavel por 7 em cada 10 dos principais usuarios deste servi¢o

publico, os estudantes. Preocupante.
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Limpeza.
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Item muito bem avaliado por todos os setores pesquisados. Mérito dos profissionais responsaveis.
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Assim como o item anterior este € um ponto muito pisitivo do campus, valorizado ainda mais pelas

especificidades de um campus ecoldgico e com conceito de sustentabilidade.
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Este item tem % de aprovacao por parte dos TAEs, possivelmente justificado pela presenca de aparelhos
de ar condicionado na maioria dos espacos utilizados pelos mesmos. Ja para os alunos a grande maioria
faz uma avaliacdo intermediéria, quase % destes entendem como bom ou razoavel, quanto aos

professores, quase ¥4 destes entendem como ruim a climatizagdo nos espagcos do campus.
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Sinalizagao.
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Item com aprovacdo pela maior parte dos integrantes de cada nucleo pesquisado, porém mais de 1/3

destes publicos tém criticas a este sistema.
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Acessibilidade.
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Item com aprovacéo pela maior parte dos integrantes nos trés nicleos da pesquisa, porém 1/3 do nucleo

mais numeroso, os alunos, avaliam de forma razoavel ou ruim.
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Conservagao.
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Item muito bem avaliado por todos os nicleos com aprovacao muito préxima ou maior do que % de
cada nucleo. Os valores das avaliagcGes negativas somadas sdo inclusive menores do que o indice de

6timo de cada nucleo.
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Nivel de seguranca.
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Item com boa aprovacdo de todos os ndcleos, com em torno de 1/3 dos avaliados respondendo bom ou
otimo a pesquisa. Destaque ao ¥ das avaliacbes como razoavel por parte dos discentes, entretanto este

mesmo nucleo tem 22% que consideram Gtimo 0 mesmo item.
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Mobiliério instalado, considerando questfes de conforto fisico e adequacéo a necessidade dos
usuarios.
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Item com aprovacdo proxima de 2/3 dos usuarios em todos os nucleos. Destaque para o0 baixissimo

indice de avaliagbes como ruim em todos os setores.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Existéncia de equipamentos de apoio ao ensino, tais como: datashow, lousas
interativas, etc. que favorecem o desenvolvimento das aulas
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Mais uma vez se observam valores préximos a 2/3 de aprovacgdo entre os presentes em salas de aula,

bem como novamente se nota uma avaliacdo com numeros semelhantes ao observar os dois nucleos.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA
Adequacdo dos equipamentos dos laboratorios as necessidade dos cursos e e/ou
projetos de pesquisa.

39%

34% 33%

23%
18%
14%

11%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Destaque para a aprovacdo menor do que 40% por parte dos docentes com relacdo a este item, o que

sugere uma consulta para se conhecer as possibilidades de melhoria.
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Atualizacdo dos equipamentos dos laboratdrios frente as exigéncias atuais da area
profissional.
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Avaliacdo muito distribuida por parte dos docentes (que sdo os mais familiarizados as possibilidades)
guanto a este item, mais uma vez com destaque ao baixo indice de aprovacaomenor que 1/3 deste

ndcleo.
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Biblioteca, considerando o servigo de empréstimo, acesso online, consultas e reserva

e informatizacgéo do acervo.

45%

DOCENTES

H N3o sei/N3o se aplica/Desconheco

H Ruim

42% 41%

37%
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6%
0 0
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58%

27%

6%

L

3% 3% 3%
el b b
TAE'S

MOtimo  Sem respostas

Otimos indices de aprovacao apresentado por todos os nucleos neste item, incluindo os maiores indices

de 6timo de todos os itens referentes & infra estrutura da pesquisa.
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3.3.  Andlise do Processo de Avaliacéo

[Analise: Prof. Alberto]

Este tdpico refere-se a avaliacdo, por parte dos segmentos que participaram da avaliacdo institucional,
do processo de avaliacdo desenvolvido desenvolvido pela CPA Central (Reitoria) democraticamente

junto com a CPA de cada Campus do IFSP, e aplicado no Campus S&o Roque pela CPA/SRQ.

Como vocé avalia a abrangéncia do questionario utilizado para a avaliacdo institucional e as
orientagdes sobre as questdes.

80%
70%

70%

60%

2 52%
2 ” 50%
9 50%
o
a
2 40%
<
oD
= 30%
w ° 25%
2 ; 22% 23%
e 20% 15o
9% ,
10% 6% 6% 6%
2% H 19 2% o 3% 3% 3%
0% — l—] [ —1 — [N— — [— l—]
DOCENTES DISCENTES TAE'S

# N3o sei/Ndo se aplica/Desconhego M Ruim  Razoavel ®Bom @ Otimo & Sem respostas

Os trés segmentos avaliaram de forma positiva as orientacfes sobre as questfes e a abrangéncia do
questionario: 61% dos docentes, 73% dos discentes e dos técnicos administrativos, avaliaram como bom
ou o6timo. Avaliagdo como “razoavel”: 25% dos docentes, 22% dos discentes ¢ 15% dos TAE’s.
Podemos concluir que, embora as avaliagdes sejam positivas, ha espaco para a CPA/SRQ melhorar o

processo.
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Como vocé avalia a forma como foi divulgado o processo de avaliacéo e a logistica de aplicacao
do questionario.
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Os gréficos demonstram que a CPA/SRQ esta na direcdo certa. O processo de divulgacédo realizado,

principalmente, pessoalmente junto aos segmentos parece ter funcionado e pode ser repetido em 2020.

Da mesma forma a logistica de encaminhar os estudantes até o laboratério de informética do campus

surtiu efeito.

— Propostas de melhorias com base na avaliagio realizada

A analise das respostas dos trés segmentos da Comunidade do Campus Séo Roque, permitiu gerar

uma lista com propostas de melhorias que poderdo ajudar os gestores do campus: coordenadores

e diretores, além das Comissfes existentes, como a Comisséo de PDI e a propria Comisséo da
CPAJ/SRQ. Esta lista é apresentada abaixo.

E possivel observar, na lista apresentada, que a maior parte das propostas néo exigem recursos

financeiros, mas estratégias de comunicacdo e de informacdo junto aos segmentos.Percebeu-se

que muitas ac¢Bes exitosas ja existem no Campus, mas ndo sdo divulgadas adequadamente, de

forma eficaz, para o publico interno, e isto acaba repercutindo na avaliagéo.
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B Propostas de melhorias para 2020 no Campus Sdo Roque
ATENCAO: estas propostas foram criadas a partir das respostas obtidas na Autoavaliacdo de
2019, junto aos discentes, docentes e técnicos administrativos do Campus Sdo Roque.
1.Melhorar a campanha junto aos discentes para que se sintam estimulados a acessar os Relatorios

da CPA/SRQ no site do campus.
2.Estimular os estudantes para que consultem o PDI 2019-2023 no site do campus.

2.1.Divulgar junto aos discentes, pela Comisséo de PDI, o papel, as agdes, a composicado da

comissao, etc,
3.Melhorar a divulgacédo dos cursos oferecidos pelo campus.

4.Embora os resultados da avaliacdo tenham sido muito favoraveis, seria interessante verificar
possiveis falhas no acolhimento de estudantes ingressantes, uma vez que cerca de 9% de docentes

e técnicos administrativos avaliaram como “ruim” este processo.
5. Melhorar a divulgacédo da atuacdo do Servico de Apoio Psicopedagdgico para os estudantes.

5.1.Para o topico da Assisténcia Estudantil (Assistente Social, Técnicos em Assuntos
Educacionais) adequar o horario de atendimento e divulgar.
5.2.Divulgar para os discentes qual o trabalho realizado a respeito da assisténcia
estudantil.
6.Consultar os docentes e discentes sobre a qualidade dos servigos psicopedagdgicos para
verificar se ha falhas, uma vez que a pesquisa revelou que estes 2 segmentos avaliaram como

“ruim’ os servigos.

7.0ferecer e divulgar reforco para conteddos da Educacdo Bésica que sejam deficitarios nos
estudantes dos Cursos superiores. A divulgacao precisaria ser feita nos trés segmentos: discente,

docente e técnicos administrativos.
8.Divulgar junto aos estudantes o atendimento de necessidades especificas.

9.Ampliar a oferta de monitorias e divulgar as monitorias existentes.
143



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SAO ROQUE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
10.Proporcionar maior incentivo para 0s projetos e para as pesquisas de Extensédo e de Inovacao.

11.Estimular a criagdo de mais grupos de pesquisa.

12.Ampliar acGes para a participacdo de estudantes em eventos, visitas técnicas e viagens de

estudo.
13.Ampliar a oferta de bolsas de ensino, extensao e pesquisa.

14.Melhorar a situacdo para a obtencdo de verbas para a participacdo em eventos, e realizar a

divulgacéo dos fundos existentes.
15.Melhorar as agdes de acompanhamento dos egressos.

16.Divulgar para os trés segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos) o papel dos

Colegiados e dos NDE’s, sua composigdo ¢ suas a¢des ¢ responsabilidades.
17.Divulgar e melhorar o AVA do Campus.

18.A respeito da politica de capacitacdo do IFSP para a categoria profissional TAE’s caberia uma
acao que vise aumentar as oportunidades de especializacao dos técnicos direcionando a eles cursos
de capacitacdo, workshops de aperfeicoamento profissional por categoria e politicas de auséncia
justificadas, assim como, ha para os docentes que permitam aos profissionais dessas areas técnicas
usufruir das oportunidades de capacitacdo além das oferecidas pela instituigéo.

19.A respeito da execucdo do Plano de Carreira da categoria profissional TAE"s caberia acao de
revisdo do Plano de carreira que estabeleca critérios para ascensao profissional da categoria dentro
da estrutura do cdmpus Séo Roque.

20.A respeito do conhecimento sobre a existéncia e facilidade de acesso a Ouvidoria, assim como,
a facilidade de obtencéo de dados de transparéncia institucional caberia acdo de divulgagéo sobre
0 que € a ouvidoria, critérios que classifiquem em que ocasido a ouvidoria pode ser acionada e
divulgacéo dos canais de acesso a ela.

21.A respeito da assisténcia aos alunos/professores (controle de horarios/controle da
disciplina/distribuicdo das salas/informac6es sobre auséncia dos professores) caberia uma acéo de
melhorar a divulgagdo dos atendimentos a respeito de estagio, atendimento do socio pedagdgico

e assisténcia estudantil de forma a melhorar divulgagdo desses servigos no cadmpus e local de
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atendimento. Informacbes a respeito de auséncia dos professores deve ser realizada com

antecedéncia seja em casos de afastamento por licencas autorizadas ou qualquer outro motivo.
22.Para os servigos de tecnologia da informacéo caberia acédo de melhoria referente a ampliacao
da distribuicdo do sinal do WIFI nas dependéncias do cdmpus para otimizar o acesso por parte dos
docentes e discentes e divulgacao do horéario de atendimento pelos técnicos de TI.

23.Para a execucdo financeira do IFSP, considerando a relacdo das aquisicOes e dos servigos
contratados com as necessidades do seu Campus caberia agdes que visem maior transparéncia
desse item com divulgacéo no site da instituicdo e até mesmo informativos que justifiquem as
acOes que irdo exigir maior direcionamento de verba para conhecimento do publico do campus.
24.Divulgar a situagédo financeira do Campus

25.Confeccionar um Manual sintético do Calouro.

26.Melhorar a campanha junto aos discentes para que se sintam estimulados a acessar 0s
Relatdrios da CPA/SRQ no site do campus.

27.Estimular os estudantes para que consultem o PDI 2019-2023 no site do campus.
28.Melhorar a divulgacéo dos cursos oferecidos pelo campus.

29.Embora os resultados da avaliagdo tenham sido muito favoraveis, seria interessante verificar
possiveis falhas no acolhimento de estudantes ingressantes, uma vez que cerca de 9% de

docentes e técnicos administrativos avaliaram como “ruim” este processo.

30. Melhorar a divulgacdo da atuagdo do Servico de Apoio Psicopedagdgico para os estudantes.
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5 - Aprovacao do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional — Campus Sao Roque

O relatério de 2019, construido em equipe pela CPA/SRQ, foi submetido a aprovacdo na

reunido de 18/02/2020, sendo encaminhado para a CPA Central (Reitoria), com cdpia as demais

CPA’s e ao Diretor Geral do Campus Sao Roque.

6 - Aprovacao do Relatorio de Autoavaliacéo Institucional
A reunido com todos 0s campus para a aprovacao do relatério de avaliagdo institucional do
IFSP, deve ser realizada no més de marco de 2020, nos dias 17 e 18, por meio de

videoconferéncia.

7 — Consideracdes finais dos componentes da CPA — Sdo Roque

A Comissao Propria de Avaliacdo do IFSP, Campus Sdo Roque avaliou positivamente o
processo realizado no campus. Percebeu-se que a campanha de conscientizagdo jutno aos
trés segmentos funcionou bem e, atualmente, ao ser citada em aulas ou em reunides ou
em conversas, a sigla CPA ja ndo soa estranho para as pessoas, sejam estudantes, docentes
ou técnicos administrativos. Mas, ainda ndo é possivel generalizar esta condicdo, se
considerarmos algumas respostas a avaliagdo em alguns eixos da avaliacao.

Houve aumento na participacdo da comunidade académica e a analise geral dos eixos
avaliados € predominantemente positiva. A Comissao, cumprindo seu papel de contribuir
com a Instituicdo e com a gestdo do Campus apresentou uma lista de propostas de
melhorias.

Tao logo o Relatorio do IFSP, que deve incorporar os Relatorios dos Campus, seja
enviado para 0 MEC, a CPA/SRQ planejara as ac¢Ges para divulgar os resultados para 0s
trés segmentos que participaram da avaliacéo.

A CPA/SRQ esta mantendo contato frequente com os coordenadores dos cursos
superiores e com o Diretor Adjunto Educacional para estabelecer estratégias para a
aplicacédo da avaliagdo destes cursos. Em novembro de 2019 o curso de TVE foi avaliado

pelos estudantes que frequentam o curso, e 0 Relatério desta avaliagdo estd em
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elaboragéo.

Na avaliacdo de 2019, cabe destacar o apoio e as contribuicdes dos Coordenadores de
Curso e dos Diretores do Campus. No inicio de 2020, o Diretor Geral do Campus,
preparou uma sala para que a CPA/SRQ possa desenvolver seus trabalhos operacionais.

Finalmente, cabe um destaque para os integrantes da CPA/SRQ, docentes, técnicos
administrativos e estudantes, que trabalharam de forma &rdua, colaborativa e produtiva.
Os resultados deste esforco pode ser conferido na site do Campus onde as Atas das
Reunibes em que as decisdes e acdes foram registradas, bem como neste relatério, que foi

construido por muitas maos.
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