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APRESENTACAO

Este relatério contempla as informagbes e os resultados das acbes
desenvolvidas pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) do IFSP do Campus Sé&o
Roque durante o ano de 2024, de acordo com os Eixos 1, 4 e 5 dos cinco Eixos e
Dimensdes demonstrados na Tabela 1, previstos no SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgao Superior, Lei 10.861/2004) do Ministério de Educacao, e sera
incorporado ao Relatério Geral de Autoavaliagao 2025, base 2024, desenvolvido pela
CPA Central (Reitoria), que incorpora os resultados obtidos em todos os Campiv do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Sao Paulo.

A autoavaliagao institucional € um processo mediante o qual a Instituicdo de
Ensino, com a participacdo de todos os seus segmentos: discentes, docentes e
técnicos administrativos, se analisa internamente, objetivando relacionar o que
realmente € com o que deseja ser, assim como as suas realizagdes, 0 modo como se
organiza e atua.

E um processo continuo visando identificar os pontos fortes e os pontos fracos
da Instituicdo para que estes subsidiem os Planos Institucionais de curto e médio

prazos e, com isso, possam produzir mudangas que resultem em melhorias efetivas.

Tabela 1. Eixos e Dimensdes da Autoavaliagdo Institucional (SINAES)

Planejamento e Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Avaliacao Institucional

Desenvolvimento Dimenséao 1: Missao e Planejamento de
Institucional Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da

Instituicao

Politicas Académicas Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagdo com a

Sociedade



Dimensao 9: Politica de Atendimento aos

Discentes

Eixo 4: Politicas de Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Gestao Dimensao 6: Organizagao e Gestao
Institucional
Dimensao 10: Sustentabilidade

Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Fisica

O Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional, elaborado pela Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA) do Campus Sao Roque, contém as seguintes partes: Introducéo,
Método utilizado na Avaliagdo, Desenvolvimento com os resultados obtidos na
pesquisa junto aos trés segmentos previstos em lei, Analise dos resultados da
Pesquisa de 2024 e Propostas de Melhorias com base nas informagdes obtidas
visando contribuir com os gestores do Campus.

Na Introducédo constam os objetivos do relatorio, o histérico e a caracterizagcao
do Campus Sao Roque, a forca de trabalho representada pelos servidores, a
apresentacdo dos cursos oferecidos e os dados gerais sobre a participagdo do
Campus na autoavaliagdo institucional. No Método, estdo descritos o instrumento de
avaliacao e a forma de aplicagao para coletar os dados, os segmentos da comunidade
académica consultados e as técnicas utilizadas para analise dos dados.

Ja no capitulo de Desenvolvimento e Analise dos Dados e Informacbes da
Avaliacdo Institucional de 2024, sao apresentados os dados e as informacdes
pertinentes aos eixos e as dimensodes incluidas na pesquisa, de acordo com o art. 3°
da Lei N° 10.861/2004, que instituiu o SINAES.

Finalmente, no capitulo sobre as Sugestdes de Melhorias, sdo apresentadas
propostas sintetizadas pela CPA/SRQ com base nos resultados obtidos na pesquisa
e que poderao contribuir com o planejamento e as ag¢des visando melhorias na
infraestrutura do Campus, nos processos administrativos e educacionais, e na

estruturacao e oferta dos Cursos Superiores. Assim, as a¢des implementadas a partir



da analise dos dados e das informagdes, poderdo conduzir a melhoria das atividades

académicas e da gestao da instituicao.

1. INTRODUGCAO

Este relatorio de autoavaliacdo do IFSP — Campus Sado Roque segue a
estrutura proposta nas orientagdes da Nota técnica n° 65/09-10-2014 do IFSP.
Conforme disposto no documento Diretrizes para a Autoavaliagdo das Instituicbes do
INEP (IFSP, 2019), o processo de Autoavaliagdo tem dois objetivos centrais:
Objetivo 1: avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada que permite a
Autoanalise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais
efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o
desenvolvimento institucional, e
Objetivo 2: privilegiar o conceito da Autoavaliagao e sua pratica educativa para gerar,
nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos para a sua realizagao.

De acordo com o Programa de Avaliag&o Institucional do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sao Paulo - IFSP os principais objetivos da
autoavaliacéo séao:

a) gerar conhecimento para a tomada de decisido dos dirigentes da instituicdo
em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos de educacgao
superior ofertados;

b) pébr em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela instituicao;

c) identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos;

d) aumentar a consciéncia pedagodgica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

e) fortalecer as relagdes de cooperagao entre os diversos atores institucionais;
f) tornar mais efetiva a vinculagao da instituicdo com a comunidade;

g) julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

h) prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.



1.1. Dados da Rede Federal de Educagao Profissional

A histéria da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(EPCT) é centenaria. De acordo com Jardim (2018, p. 25), em 1909, o Presidente Nilo
Pecanha propde uma politica publica de agdo permanente por meio da criacdo das
Escolas de Aprendizes e Artifices, dando origem a rede de educacgéo profissional no
Brasil. Em 1937, essas escolas foram transformadas em Liceus Profissionais, a partir
dos quais sao instituidas, em 1942, as Escolas Industriais e Técnicas, que, por sua
vez, em 1959 transformam-se em Escolas Técnicas Federais.

No entanto, foi somente em 1978 que as Escolas Técnicas Federais passaram
a ser conhecidas como Centros Federais de Educagao Tecnoldgica (Cefet). Trinta
anos mais tarde, essas instituicbes sao novamente transformadas e passam a
compor, a partir de dezembro de 2008, os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia (IF). Desse modo, em 29 de dezembro de 2008, 31 centros federais de
educacao tecnoldgica (Cefets), 75 unidades descentralizadas de ensino (Uneds), 39
escolas agrotécnicas, 7 escolas técnicas federais e 8 escolas vinculadas a
universidades deixaram de existir para formar os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

Entre os anos 1909 e 2002, o nimero de escolas destinadas a EPCT cresceu
de 19 para 140 unidades, refazendo, de certa forma, o ideal de Nilo Peganha, de
alcancgar populagdes sem acesso a educagao. No entanto, ndo direcionou suas vagas
necessariamente aos desfavorecidos, pois os processos seletivos indicaram multiplos
caminhos de acesso ao ensino profissional (JARDIM, 2018, p. 48). Entre 2003 e 2010,
nessa modalidade da educagao, foram de fato inauguradas e implantadas 214 novas
escolas, totalizando 354 unidades, num crescimento de 152% em oito anos
(PACHECO; PEREIRA; DOMINGOS SOBRINHO, 2012, p. 17). Para Ortigara (2014,
p. 130), “‘com essa expansdao e configuracdo, os Institutos mostraram-se mais
representativos e melhor distribuidos geograficamente em todas as unidades da
federacao”.

Cobrindo todo o territério nacional, a Rede Federal presta um servico a nacgao,
ao dar continuidade a sua missao de qualificar profissionais para os diversos setores
da economia brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos, produtos e

servicos em colaboragao com o setor produtivo.



Na sequéncia, sao apresentadas informacdes sobre o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, especialmente para o caso do Estado de Sao Paulo,
e, dentro deste contexto, sobre o Campus Sao Roque, como a identificacdo e
quantidade de servidores, de cursos oferecidos; a politica de atendimento e apoio aos
estudantes, os programas de bolsas e de financiamento estudantil, e a existéncia de
projetos e ag¢des para a promogao da sustentabilidade socioambiental na gestao da

IES e nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.2. Dados do IFSP

A Lein.° 11.892/2008, que criou os Institutos Federais de Ensino, em seu artigo
2.°, define que sao instituicdes de educacao superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta de educacéo profissional e
tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacédo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. Portanto,
em sua atuacgéo, o Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
(IFSP) tem desenvolvido suas acbes em consonancia com a referida lei e de acordo
com as politicas definidas pelo Ministério da Educacado (MEC) por meio da Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

Segundo o artigo 2° da Lei 11.892/2008: “§ 10 Para efeito da incidéncia das
disposi¢des que regem a regulagcado, avaliagdo e supervisdo das instituicbes e dos
cursos de educacgao superior, os Institutos Federais sdo equiparados as universidades
federais; § 20 No ambito de sua atuacao, os Institutos Federais exercerao o papel de
instituicobes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais; § 30 Os
Institutos Federais terdo autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua
area de atuacao territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por eles
oferecidos, mediante autorizagao do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da
oferta de cursos a distancia, a legislacao especifica.”

O estatuto do IFSP, atualmente em revisdo, foi aprovado pelo Conselho
Superior por meio da Resolugdo n.° 01 de 31 de agosto de 2009 e alterado pela
Resolugéo n° 872 de 4 de junho de 2013 no Artigo 5°, define as seguintes finalidades
e caracteristicas do IFSP:

o ofertar educagéao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e

modalidades, formando e qualificando cidaddaos com vistas a atuacgao



profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional,

o desenvolver a educacgao profissional e tecnolégica como processo edu-
cativo e investigativo de geracao e adaptacao de solugdes técnicas e tecnolo-
gicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

° promover a integragao e a verticalizacdo da educagao basica a educa-
¢ao profissional e educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os qua-
dros de pessoal e os recursos de gestéo;

. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortaleci-
mento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base
no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuacéo do IFSP;

o constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de Ciéncias,
em geral, e de Ciéncias Aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvi-
mento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

o qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
Ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e

atualizagao pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

o desenvolver programas de extensao e de divulgagao cultural cientifica e
tecnoldgica;
o realizar e estimular a pesquisa, a produgao cultural, o empreendedo-

rismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

o promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnolo-

gias sociais, notadamente as voltadas a preservagcéo do meio ambiente.

O Estatuto também indica, no art. 6.°, os objetivos da Instituigdo, que sao
apresentados a seguir:

o ministrar educagéao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente

na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e

para o publico da Educacéao de Jovens e Adultos;

o ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, tendo

como objetivo a capacitagao, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualiza-

¢ao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educa-

¢ao profissional e tecnoldgica;
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realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas

e tecnolodgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e fina-

lidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo

do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgéo, desenvolvi-

mento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de traba-

Iho e renda e a emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento

socioecondmico local e regional;

ministrar em nivel de educacgao superior:

" cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissio-
nais para os diferentes setores da economia;

. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de forma-
¢ao pedagdgica, com vistas a formacao de professores para a educagao
basica, sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica e para a educa-
¢ao profissional;

" cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao de pro-
fissionais para os diferentes setores da economia e areas do conheci-
mento;

. cursos de pos-graduacao /lato sensu de aperfeicoamento e espe-
cializagao, visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento;

. cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado,
que contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, com vistas ao processo de geragao e

inovagéao tecnoldgica.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que €& o planejamento

estratégico da instituicdo, teve seu inicio com a publicagdo da Portaria 2552, de 29 de
maio de 2013, do IFSP, que instituiu a Comissado responsavel pelos trabalhos de

organizacdo e sistematizacdo das propostas oriundas da comunidade sobre o

11



assunto. Vale ressaltar que a composigao inicial da Comissao Central foi pautada por
uma definicdo do Férum de Pré-Reitores de Desenvolvimento Institucional do CONIF
- Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, contou com a representacdo de varios segmentos da
comunidade académica, sendo eles: docente, técnico-administrativo, discente,
Conselho Superior e Pré-Reitorias.

O primeiro PDI compreendeu o periodo de 2014 a 2018 e contou com ampla
participagdo de todos os segmentos da comunidade do IFSP. O segundo PDI,
planejou o periodo de 2019 a 2023, e foi publicado em margo de 2019, de acordo com
a Resolugdo 01/2019, e seguiu, em seu desenvolvimento, procedimentos
semelhantes ao anterior visando garantir a ampla participacéo de todos os segmentos
da comunidade académica. Atualmente esta em vigor o PDI 2024 a 2028 aprovado
pela Portaria n°® 42/2024 (consultar em https://drive.ifsp.edu.br/s/YKxQt4A5CBFXM4n)

1.4. Histérico do Campus Sao Roque

A implantagdo da Unidade Descentralizada (UNED) S&o Roque foi autorizada
pela Portaria Ministerial n°. 710, de 09/06/2008. A UNED Sao Roque foi idealizada no
Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica — Fase
I. O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo (CEFET-SP) recebeu um
prédio inacabado para instalar a UNED em Sao Roque. A edificagdo em questao foi
inicialmente projetada para abrigar uma unidade educacional do segmento
comunitario. Em meados de 2006, o terreno com o prédio inacabado foi transferido
para o CEFET-SP que assumiu a responsabilidade pela sua conclusao, assim como
a reestruturagdo do projeto educacional e aquisicdo de mobiliario e equipamentos.
Uma equipe constituida por representantes do Programa de Expanséo da Educagao
Profissional (PROEP) e do CEFET-SP vistoriou as obras paralisadas e abandonadas
ha mais de quatro anos para os devidos procedimentos. As agdes junto ao PROEP
foram concluidas no primeiro semestre de 2008, permitindo que as atividades da
UNED Sao Roque fossem iniciadas no semestre subsequente.

A Aula Inaugural ocorreu em 11/08/2008, com a abertura do Curso Técnico em
Agronegécio. Foram disponibilizadas as comunidades s&o-roquense e adjacentes,
nos periodos vespertino e noturno, turmas com capacidade de 40 alunos cada. Dessa

forma, a UNED Sao Roque foi pioneira na implantacdo de curso técnico na area das
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Ciéncias Agrarias no CEFET-SP, vindo ao encontro da tradicdo e da importancia do

ensino agricola na Rede Federal do Brasil como um todo.
Por conta da Lei 11.892, de 29/12/2008, a UNED Sao Roque passou a ser

denominada de Campus Sao Roque, acompanhando a mudanga de CEFET-SP para

IFSP e tem se empenhado em atender as demandas da microrregido no qual esta

inserido, que contempla os municipios de Sao Roque, Aluminio, Aragariguama, Cotia,

Ibiuna, Itapevi, Mairinque e Vargem Grande Paulista.

1.4.1. Aspectos legais do Campus

Nome Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo — Campus Sao Roque

Sigla IFSP — SRQ

CNPJ 10.882.594/0006-70

Endereco Rodovia Prefeito Quintino de Lima, 2100 - Paisagem
Colonial - Sdo Roque/SP

CEP 18145-090

Telefone (11) 4719-9500

Pagina http://srq.ifsp.edu.br

institucional

E-mail edu-srq@ifsp.edu.br

Dados Siafi: UG 158329

Gestao 26439

Autorizagdo  de
funcionamento

Portaria Ministerial n°® 710, de 09/06/2008

1.4.2. Cursos Oferecidos no IFSP — Campus Sao Roque

Nome do Curso Oferta
Técnico em Agronegdcio — Concomitante ao Ensino Médio 2008 — 2012
Técnico em Agroindustria — Concomitante ao Ensino Médio 2009 - 2012
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Licenciatura em Ciéncias Biologicas Desde 2010
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio 2012 - 2016
(Parceria SEESP)

Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio (Parceria 2012 - 2015
SEESP)

Tecnologia em Gestdao Ambiental Desde 2012
Tecnologia em Viticultura e Enologia Desde 2013
Técnico em Servigos Publicos (EAD em Parceria com a 2013 — 2017
Rede e-Tec Brasil)

Bacharelado em Administragao Desde 2014
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio Desde 2015
Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio Desde 2015
Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio Desde 2017
Po6s-Graduacgao Latu Sensu em Metodologia do Ensino das Desde 2019

Ciéncias da Natureza

Fonte: JARDIM, 2018.

Com base no PDI 2024 a 2028 estdo previstos para 2025 o Curso de

Licenciatura em Pedagogia e o MBA no eixo de Gestao e Negbcios.

1.4.3. Infraestrutura basica do Campus Sao Roque

O Quadro 1, abaixo, apresenta a infraestrutura atualizada do Campus Sao Roque.

Quadro 1: Infraestrutura do Campus Séo Roque

Salas Area Quantidade
auditério 295 1
Biblioteca 390 1

sub total 685

Instalagdes administrativas

Coordenagao Secretaria 20,5 1
Secretaria 26,3 1
Coord. de apoio ao ensino 10,5 1
Coord. de apoio ao ensino 10,5 1
CAP 16 1
CSP 56,8 1
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CGP 27,1 1
DRG+CDI+Sala de reuniao 56,8 1
DAA+CLT+CCF 56,8 1
CTI 56,8 1
Sala adm. do Laboratério 15,0 1
Sala CPA/SRQ 16,0 1
sub total 369,1
Laboratérios Area Quantidade
Lab. de Enologia 108,7 1
Lab. de analises de alimentos e bebidas 69,4 1
Lab. de analise sensorial 41,3 1
Lab. de analises bioldgicas 41,3 1
Lab. de Zoologia 41,3 1
Lab. de Botanica 41,3 1
Lab. de Quimica 83,5 1
Lab. de Microbiologia 72,7 1
Lab. de Alimentos 114,7 1
Lab. de analise ambientais 32 1
Laboratério de Ciéncias 113,6 1
Laboratério de informatica 1 77,5 1
Laboratério de informatica 2 77,5 1
Laboratério de gestédo 93,0 1
sub total 1007,8
Salas de aula Area Quantidade |Area somada
Salas1a8 56,3 8 450,4
Salas 9 e 10 76,1 2 152,2
Salas 13 a 16 47,8 4 191,2
Salas 17 e 18 (novas) 56,8 2 113,6
Sala de artes 84 1 84
sub total 991,4 17
Esportes, saude e alimentagao Area Quantidade
ginasio, salas adjacentes e vestiarios 1782 1
Refeitorio 200 1
Enfermagem 11 1
sub total 1993
Salas docentes Area Quantidade
Pesquisa + extensao 23,7 1
Sala de Coordenagdo Superior 35 1
Sala de Coordenagao médio 35 1
Salas dos Professores 38,3 1
Gab. -de trabalho para 8 docentes 100
4( baias de 25m?) 1
sub total 232
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Servigos Area Quantidade

Cozinha 190,6 1
Cantina 25,8 1
Copa servidores 31,5 1
Pergolado 70,3 1

sub total 318,2

Banheiros

Banheiros masculinos (alunos) com aces-

sibilidade 1
Banheiros femininos (alunos) com acessi-

bilidade 1
Banheiros masculinos (alunos) sem aces-

sibilidade 1
Banheiros femininos (alunos) sem acessi-

bilidade 1
Banheiros somente acessibilidade 1
Estacionamento 65 vagas

1.5. Contexto Escolar

O Campus Sao Roque encontra-se localizado em um bairro periférico do
municipio de Sdo Roque e, apesar de ter iniciado suas atividades tendo em vista uma
demanda de desenvolvimento agronémico da regido, a mudanca de CEFET para IFSP
implicou em uma modificagcdo na estrutura e finalidades estabelecidas para a escola,
inclusive no que se refere ao percentual das vagas ofertadas, das quais 50% devem
ser destinadas a matriculas em cursos técnicos de preferéncia integrados ao Ensino
Médio, 30% em cursos superiores e 20% em cursos de formagado de professores,
conforme determina a Lei n°® 11892/2008, que cria os Institutos Federais.

Na busca de orientar sua oferta formativa em prol da consolidagdo e
fortalecimentos dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, constatou-se a
demanda de oferta de cursos na area de ciéncias agrarias, ambientais e gestao,
resultando no oferecimento de diferentes formas de graduacdo, como cursos de
Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado, e na oferta de cursos técnicos como o
Técnico em Administracio, Técnico em Alimentos e Técnico em Meio Ambiente, todos
integrados ao Ensino Médio.

Dessa forma, ao ofertar cursos de nivel médio e superior, 0 Campus Sao Roque
atende um publico com diferentes faixas etarias, recebendo alunos, em sua maioria,
do préprio municipio, dos municipios vizinhos, de Sorocaba e até da cidade de Sao

Paulo e de sua Regiao Metropolitana. A questao da convivéncia entre adolescentes e
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adultos na divisao de um mesmo espacgo escolar implica no reconhecimento da
coexisténcia de diferentes sujeitos, com diferentes perfis e distintas motivagdes, que
buscam em comum um melhor nivel de educagao e, consequentemente, uma melhora
nas condi¢cdes de vida. A maioria dos estudantes € oriunda de familias menos
favorecidas socioeconomicamente, que possuem renda familiar mensal inferior a

cinco salarios-minimos. O crescimento da instituicdo € um reflexo da busca continua

pela qualidade no fazer pedagodgico e administrativo.

1.6.

Recursos Humanos

Em 2024 o IFSP, Campus Sao Roque, contou com 116 Servidores, sendo 115

da prépria Instituicdo e 1 docente acompanhante de cbnjuge proveniente da
UNIFASF. Abaixo, a relagao de Servidores.

Relagao de Servidores do IFSP alocados no Campus Sao Roque

SERVIDOR CAMPUS SAO RO-

N® QUE CARGO SETOR

1 Adriana Martini Moreira Gomes ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CRA-SRQ

5 Alberto Paschoal Trez PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

3 Alequexandre Galvez de Andrade | PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

4 Alexandre Pereira Chahad PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - DRG/SRQ
707001

5 Ana Carolina Macena Francini PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - CEX-SRQ
707001

5 Andrea Barros Carvalho Oliveira PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - AMB-SRQ
707001

7 Andre Kimura Okamoto PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ALI-SRQ
707001

8 Anna Carolina Salgado Jardim PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - DAE-SRQ
707001

9 Antonio Noel Filho PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ALI-SRQ
707001

10 Aurea Juliana Bombo Trevisan PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ALI-SRQ
707001

11 Benedito Aurelio Pereira ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CRA-SRQ

12 | Bento Filho de Sousa Freitas TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) - 701079 CSP-SRQ

13 Breno Bellintani Guardia PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

14 Caio Fernando Vieira PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO (CMEBT) AMB-SRQ
- 707002

15 | Carla de Oliveira Burgati ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CAE-SRQ

16 Carlos Alberto Araripe PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TVE-SRQ
707001

1 Clayton Luis Baravelli de Oliveira PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO (CMEBT) TGA-SRQ

7 - 707002

18 Clenio Batista Goncalves Junior PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

19 | Creuza Figueiredo Lago Pizzi ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CLT-SRQ

20 Daniela Alves Soares PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ADM-SRQ
707001

o1 Denise Aparecida da Silva Rios PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO (CMEBT) AMB-SRQ
- 707002

29 Duzolina Alfredo Felipe de Oliveira | PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

23 Eddy Bruno dos Santos AUX EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701405 CGP-SRQ
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24 | Edmara dos Santos Ribeiro ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CGP-SRQ

25 Eduardo Roque Mangini PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

26 | Elenice Luzia Ribeiro AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) - 701409 CBI-SRQ

27 | ElidaSilva ADMINISTRADOR (PCIFE) - 701001 CLT-SRQ

28 | Elis Regina Ferreira ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) - 701403 CAE-SRQ

29 Esdras Henrique Regatti Motinaga | PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - AMB-SRQ
707001

30 Fabiana Florio Domingues PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

31 Fabio Laner Lenk PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TVE-SRQ
707001

32 Fabio Patrik Pereira de Freitas PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ALI-SRQ
707001

33 | Fabio Stefani da Silva ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) - 701403 CAE-SRQ

34 Felipe Andres Silva Larrosa ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) - 701403 CAE-SRQ

35 Fernanda Asseff Menin PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO (CMEBT) TGA-SRQ
- 707002

36 Fernanda Rodrigues Pontes BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (PCIFE) - 701010 CBI-SRQ

37 Fernando Oliveira Piedade PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

38 Fernando Santiago dos Santos PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

39 Fernando Schoenmaker PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

40 Flavio Trevisan PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

41 Francisco Rafael Martins Soto PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

49 Frank Viana Carvalho PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - DRG/SRQ
707001

43 Gloria Cristina M.Coelho Miyazawa | PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

44 | Heber Vicente Bensi BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (PCIFE) - 701010 CBI-SRQ

45 | Herlison Ricardo Domingues TECNICO EM CONTABILIDADE (PCIFE) - 701224 CCF-SRQ

46 Janaina Ribeiro Bueno Bastos PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - 701058 CSP-SRQ

47 |Jean Louis Rabelo de Morais ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CCF-SRQ

48 | Jeferson de Moraes Correia ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) - 701403 CEX-SRQ

49 Joseane Gomes dos Santos CONTADOR (PCIFE) - 701015 DAD-CBT

50 Jose Hamilton Maturano Cipolla PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

51 Jose Luiz da Silva PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

52 |Juliana Mendes Palombi ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CRA-SRQ

53 Karina Arruda Cruz PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ALI-SRQ
707001

54 | Karina Monteiro Pinheiro TECNICO EM CONTABILIDADE (PCIFE) - 701224 DAA-SRQ

55 | Katia Cristina Alves Pinto TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) - 701079 CEX-SRQ

56 Leila Cristina dos Santos TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS (PCIFE) - | NAPNE-SRQ
701266

57 Leonardo Pretto de Azevedo PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TVE-SRQ
707001

58 | Livia Mauler Moura ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CCF-SRQ

59 |Luana de Andrade Silva Canhone | ASSISTENTE SOCIAL (PCIFE) - 701006 CSP-SRQ

60 Lucas Soares Cobello PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO (CMEBT) LCB-SRQ
- 707002

61 Luiz Felipe Borges Martins PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - DRG/MRC
707001

62 Luiz Gustavo Lovato PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO (CMEBT) TVE-SRQ
- 707002

63 | Maira Oliveira Silva Pereira TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 701244 CDI-SRQ

64 Marcia de Oliveira Cruz PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ADM-SRQ
707001

5 Marcio Pereira PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - CPI-SRQ

5 707001
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66 | Marcos Akio Hirakawa ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CAP-SRQ

67 Maria Julia Mendes Nogueira PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ALI-SRQ
707001

Mariana Bizari Machado de Cam- PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ

68 | pos 707001

69 Marina Kanthack Paccini Razze PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - | CFQVP-DGP
707001

20 Marite Carlin Dal Osto PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TVE-SRQ
707001

71 Mary Grace Pereira Andrioli PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - PED-SRQ
707001

72 Mateus Guimaraes Borges AUX EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701405 CRA-SRQ

73 Miria Camargo Felicio PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

24 Moacir Silva de Castro PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

75 Nathalia Abe Santos PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

26 Nathalie Zamariola PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

77 Patricia Isabela Silva Pessoa PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

78 Paula Fabiane Martins PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - | DAIE-INOVA
707001

79 Paulo Roberto Ribeiro Marinho PSICOLOGO-AREA (PCIFE) - 701060 CSP-SRQ

80 Rachel Andriollo Trovarelli PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO (CMEBT) TGA-SRQ
- 707002

81 Rafael A. S. Barberino Rodrigues PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ADM-SRQ
707001

82 Rafael Batista Novaes PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ADM-SRQ
707001

83 | Rafael Billar de Aimeida ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CRA-SRQ

84 Rafael Fabricio de Oliveira PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

85 | Ramieri Moraes TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 701244 DAE-SRQ

86 Renan Felicio dos Reis PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

87 Ricardo Augusto Rodrigues TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 701244 DAE-SRQ

88 Ricardo dos Santos Coelho PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

89 Rodolfo Liporoni Dias PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

90 Rodrigo Umbelino da Silva PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - AMB-SRQ
707001

91 Rogerio de Souza Silva PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

92 Rogerio Tadeu da Silva PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

93 Rogerio Tramontano PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - AMB-SRQ
707001

94 Roger Soares de Jesus Mello PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO (CMEBT) BAD-SRQ
- 707002

95 Rosa Amelia Barbosa PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - DRG/SRQ
707001

96 Rosana Mendes Roversi PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TVE-SRQ
707001

g7 |Roseli Gomes de Lima Costa TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) - 701079 CSP-SRQ

98 | Rylla Zanini Silva PEDAGOGO-AREA (PCIFE) - 701058 CSP-SRQ

99 Sandra H. Shiokawa de Simone PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - AMB-SRQ
707001

100 Sandro Heleno Morais Zarpelao PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - AMB-SRQ
707001

101 Sandro Jose Conde PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

102 Silce Adeline D. Guassi Signorelli PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ALI-SRQ
707001

103 | Silvan Amaro Oliveira TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PCIFE) - 701226 CTI-SRQ

104 Sonale Diane Pastro de Oliveira PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - ADM-SRQ
707001
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105 Tatiane Monteiro da Cruz PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

106 | Thais Melega Tome TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 701244 DAE-SRQ

107 Thais Minatel Tinos PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - AMB-SRQ
707001

108 | Thiago de Jesus S. Lopes Santos | TECNOLOGO-FORMACAO (PCIFE) - 701081 CGP-SRQ

109 | Tiago Joao Vaz TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PCIFE) - 701226 CTI-SRQ

110 Valter de Souza Filho PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

111 Vanderlei Jose lldefonso Silva PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - LCB-SRQ
707001

112 Vivian Delfino Motta PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TGA-SRQ
707001

113 Waldemar Hazoff Jr PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - BAD-SRQ
707001

114 Willian dos Santos Triches PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (CMEBT) - TVE-SRQ
707001

115 | Wilson Roberto Carraturi Pereira ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200 CAP-SRQ

Docente efetiva em exercicio provisério no campus
Sao Roque em 2024

NOME CARGO ORGAO DE ORIGEM

1 Tarina Unzer Macedo Lenk Magistério Superior UNIFASF

1.7. Estrutura Organizacional do Campus Sao Roque

Em linhas gerais, acompanhando a estrutura organizacional da Reitoria, o
funcionamento do IFSP em nivel de Campus enquanto autarquia federal € regido por
suas normatizacdes, sobressaindo a Resolugao n.° 26/2016 que estabelece as regras
de funcionamento de cada Campus e a Resolugao n.° 45/2015 que estabelece as
regras do Conselho de Campus (ConCam) (JARDIM, 2018, p. 66).

Cada Campus é responsavel por oferecer educagao profissional e tecnolégica
nos niveis médio e superior sendo que a Resolugao IFSP n.° 26/2016 estabelece os
direcionamentos gerais e especificos além das regras operacionais das trés instancias
da dire¢do de cada Campus, ou seja, a Diregao-Geral e as duas diretorias adjuntas: a

Diregcao Adjunta Administrativa (DAA) e a Diregao Adjunta Educacional (DAE).

1.7.1. Estrutura e organizagao dos Cursos

Como instituicdo de ensino, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) cumpre com os objetivos da educagao nacional,
especialmente em relacdo a sua especificidade: educagao basica profissional e
educacao superior. Assim, caracteriza-se pela “oferta de educacao profissional e

tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagédo de
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conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas”, nos
termos da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais.

Nesse sentido, a concepgao de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnologica
(EPCT) orienta os processos de formagao com base nas premissas da integragao e
da articulagdo entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e do
desenvolvimento da capacidade de investigacdo cientifica como dimensdes
essenciais a manutencdo da autonomia e dos saberes necessarios ao permanente
exercicio da laboralidade, que se traduzem nas acdes de ensino, pesquisa e extensao.
Por outro lado, tendo em vista que é essencial a educacéao profissional e tecnolégica
contribuir para o progresso socioeconémico, as atuais politicas dialogam efetivamente
com as politicas sociais e econdmicas, dentre outras, com destaque para aquelas com
enfoques locais e regionais. Em busca de uma formacdo humana e cidada, que
precede a qualificacdo para o exercicio da laboralidade, e com foco no compromisso
de assegurar aos profissionais formados a possibilidade de manter-se
permanentemente em desenvolvimento, o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo articula a educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacado profissional e
tecnolégica em diferentes niveis e modalidades de ensino. Nos préximos tépicos séo
apresentados os cursos oferecidos oferecidos pelo Campus Sao Roque, os quais
foram reformulados no ano de 2022, visando o atendimento as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais e atualizagao dos Cursos Técnicos, prevista no Catalogo

Nacional dos Cursos Técnicos.

1.711. Cursos Técnicos

Na educacao profissional técnica de nivel médio, retoma-se a ideia da formacao
integrada que supera a separagao entre executar e pensar, dirigir ou planejar. Com
isso, a formacgao profissional deve incorporar valores ético-politicos e conteudos
histdricos e cientificos da praxis humana, integrando a dimenséao do trabalho a ciéncia,
a cultura e a pesquisa. Por isso, ndo se trata de priorizar a “parte
técnica/profissionalizante” em detrimento da formacao geral, mas de possibilitar o
acesso a conhecimentos diversos, promovendo construgdes intelectuais mais

elevadas, junto a reflexdo critica contextualizada.
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Logo, o objetivo € a formacgédo plena do educando, com a apropriagao de
conceitos necessarios para intervengao consciente na realidade e compreensao do
processo historico de construcdo do conhecimento. S6 assim é possivel contribuir
para a formagao de sujeitos autbnomos, que possam compreender-se no mundo e,
dessa forma, atuar nele por meio do trabalho, transformando a natureza e a cultura
em fungcao das necessidades coletivas da humanidade.

Os cursos técnicos sdo organizados e oferecidos, prioritariamente, na forma de
cursos integrados ao Ensino Médio, podendo ser ofertados em cooperagdo com
estados e municipios. Também podem ser organizados de modo concomitante ou
subsequente ao Ensino Médio, dentro de areas de atuacéo definidas a partir da
realidade local do Campus, conforme as demandas sociais, acompanhando o

percentual de vagas estabelecido em lei para os Institutos Federais.

1.71.11. Técnico Integrado ao Ensino Médio

O curso Técnico Integrado ao Ensino Médio é oferecido a quem ja concluiu o
Ensino Fundamental. O curso garante tanto a formagédo do Ensino Médio quanto a
técnica profissional. Tem duracdo de 3 anos e a forma de ingresso é por meio de
Processo Seletivo. No Campus Sao Roque, sao oferecidos os cursos: Técnico em
Administracéo Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino

Médio e Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio.

1.7.1.1.1.1. Técnico em Administragcao Integrado ao Ensino Médio

Este curso comecgou a ser oferecido no Campus Sado Roque em 2012, em
parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo/SEESP, firmada pelo
Acordo de Cooperacao n° 002/2011, aprovado pela Resolugao n°® 564 de 26 de margo
de 2012. Nesta parceria as aulas com os componentes do Nucleo Basico ocorriam em
uma Escola Estadual a cerca de cinco quildmetros do Campus Sao Roque, e as aulas
dos componentes profissionalizantes aconteciam no proprio Campus. Em 2015, o
curso passou a ser oferecido de forma integral e todas as aulas passaram a ocorrer
no Campus Sao Roque.

O Técnico em Administragcao atua em processos administrativos nas areas de:
recursos humanos, finangas, compras, logistica, vendas, marketing,

produgcao/operacoes, e de outros servicos relacionados ao funcionamento de uma
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organizacao, tendo como principais atribuicbes a definicdo de processos mais
eficientes para as situagdes cotidianas, eventualmente envolvendo-se com questdes
mais complexas de gestdo organizacional. Tem como diretrizes, em suas agdes, a
busca de: eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia, amparadas na tolerancia, no
comportamento empreendedor e na ética. Deve ter facilidade de comunicagao verbal
e escrita, sendo capaz de gerir e trabalhar em equipe. Em virtude da formagao
integrada, o Técnico em Administragdo consegue relacionar teoria e pratica, praticar
a cidadania, atuar em equipe e de forma empreendedora no mundo do trabalho, ou
em novos negdcios ou projetos, se desejar empreender. E preparado para buscar

aprimoramento pessoal e profissional, destacadamente por ter aprendido a aprender.

1.71.1.1.2. Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio

Este curso também comegou em 2012 com a parceria com a SEESP. A partir
de 2015, o curso passou a ser oferecido integralmente pelo Campus Sao Roque.

O Técnico em Alimentos atua no processo de produgao, preparo, conservagao,
comercializacdo e distribuicdo de alimentos e matérias primas, suprimentos,
equipamentos e insumos utilizados na area alimenticia. Compreende e aplica técnicas
e conceitos tedricos e praticos apropriados para as mais diversas circunstancias
relativas a cadeia produtiva de alimentos e bebidas. Auxilia no planejamento,
coordenacao e controle de atividades do setor. Realiza sanitizacdo das industrias de
alimentos e bebidas. Controla e corrige desvios dos processos manuais e
automatizados. Acompanha a manutengdo de equipamentos. Participa do
desenvolvimento de novos produtos e processos. Realiza analise sensorial, quimica,
fisico-quimica e microbiolégicas. Atua em industrias de alimentos e bebidas,
entrepostos de armazenagem e beneficiamento, laboratérios, instituicbes de
pesquisa, de consultoria, de fiscalizagao sanitaria e protecdo ao consumidor, de

industria e comércio de insumos e equipamentos.

1.71.1.1.3. Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

Da mesma forma que os outros cursos integrados, este também é destinando
a jovens que iniciarao o ensino médio. O curso é ofertado integralmente (Base
Nacional Comum e Parte Profissionalizante) nas dependéncias do IFSP Campus Sao
Roque, desde 2017.
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O curso visa formar profissionais capazes de coletar, armazenar e interpretar
informacdes, dados e documentacbes ambientais; elaborar relatérios e estudos
ambientais; propor medidas para a minimizagdo dos impactos e recuperacdo de
ambientes ja degradados; executar sistemas de gestdo ambiental; organizar
programas de Educagdo Ambiental com base no monitoramento, corregao e
prevencao das atividades antropicas, conservagao dos recursos naturais através de
analises prevencionistas; organizar redugéo, reuso e reciclagem de residuos e/ou
recursos utilizados em processos; identificar os padrées de produgao e consumo de
energia; realizar levantamentos ambientais; operar sistemas de tratamento de
poluentes e residuos sélidos; relacionar os sistemas econémicos e suas interagoes
com o meio ambiente; realizar e coordenar o sistema de coleta seletiva; executar plano
de agédo e manejo de recursos naturais; elaborar relatorio periddico das atividades e
modificagdes dos aspectos e impactos ambientes de um processo, indicando as
consequéncias de modificagdes capazes de atender as demandas dos diversos
setores da sociedade a partir de uma formagao em nivel técnico, articulando ensino,

pesquisa e extensdo (Fonte: PPC do Curso).

1.7.1.2. Cursos de Graduagao

No contexto da Graduacgao é oferecido um curso de Licenciatura, dois cursos
de Tecnologia e um de bacharelado.

O curso de Licenciatura visa atender as demandas da sociedade brasileira pela
formacao de professores de Educacgao Basica em instituicdes publicas, com foco na
qualidade na formagao dos egressos como um compromisso politico e social e com
destaque no uso da pedagogia de projetos e da integracao entre teoria e pratica, num
movimento de praxis em que a avaliagdo permanente seja o requisito para a
exceléncia.

Os cursos superiores de Tecnologia tém como objetivo garantir aos estudantes
a aquisicao de competéncias profissionais que os tornem aptos para a inser¢ao em
setores profissionais nos quais haja utilizagado de tecnologias. Apoiado na Resolugao
CNE/CP n° 03, de 18/12/2002, orienta-se que a organizacgao curricular dos cursos
superiores de tecnologia devera contemplar o desenvolvimento de competéncias
profissionais, em consonancia com o perfil profissional de conclusao do curso, o qual

define sua identidade e caracteriza o compromisso ético da instituicdo com os seus
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alunos e a sociedade. Para isso, a organizagao curricular compreendera as
competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional do
graduado em tecnologia.

Por fim, o curso de Bacharelado se relaciona com a formagéao profissional e
estando organizado segundo o avango da ciéncia e sua implicagdo com o

desenvolvimento do conhecimento, da pesquisa e da tecnologia.

1.71.21. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (LCB)

Desde agosto de 2010, o Campus Sao Roque oferece o curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (LCB), com duragéo de 8 semestres (4 anos). Foi
reconhecido pelo MEC em 2014, obtendo nota maxima (5,0) no Conceito de Curso
(CC). Na edigao de 2017 e de 2020 do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade), a nota do curso foi igual a 4,0 (maximo 5).

O licenciado em Ciéncias Bioldgicas, formado pelo IFSP, Campus Séo
Roque, estd apto a atuar profissionalmente como docente no Ensino Basico,
especificamente no Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, desempenhando as
seguintes fungdes: docéncia em ensino de Ciéncias, docéncia em ensino de Biologia,
elaboracao e conducao de atividades de divulgacdo das Ciéncias e da Biologia e
execucgao e orientagcdo na area de Ciéncias Bioldgicas. Este profissional sera capaz
de compreender e atuar sobre 0 processo de ensino-aprendizagem na escola e nas
suas relagbes com o contexto no qual se inserem; priorizar 0 desenvolvimento de
competéncias e habilidades; adotar a pratica como componente curricular; adotar
estratégias de ensino diversificadas que explorem menos memorizagéo e privilegiem
0 raciocinio; adotar estratégias de avaliagdo diversificadas atendendo a multiplas
formas de expressdo do conhecimento; ter consciéncia dos aspectos emocionais e
afetivos que envolvem o ensino e a aprendizagem, entre outros.
Profissionalmente devera tratar os conteudos de ensino de modo contextualizado,
estabelecendo relagdes entre diferentes cenarios dentro das Ciéncias, entre os
conhecimentos fisicos, quimicos e biolégicos.

Para cumprir sua missao na area da educagao, precisara ter consciéncia
do processo de transformacao do conhecimento, atualizando constantemente seus

estudos para acompanhar as transformagbes da humanidade, seja do campo
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educacional geral ou especifico, seja no campo de conhecimento cientifico
tecnologico, bem como da vida em geral, mantendo atualizados seus conhecimentos

sobre legislagdo e a atuagao profissional.

1.71.2.2. Tecnologia em Gestao Ambiental (TGA)

Desde 2012, o Campus Sao Roque oferece o curso de Tecnologia em Gestao
Ambiental, com duracdo de 5 semestres (2,5 anos), o qual foi reconhecido pelo MEC
em 2014, obtendo nota 4 no Conceito de Curso (CC). Na edigao de 2016 do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), a nota do curso foi igual a 3. O
Conceito Preliminar de Curso em 2017 foi igual a 3. Na edicdo de 2019 do Enade a
nota do curso foi igual a 4. A mais recente avaliagdo do curso foi via Enade 2023,
mas as notas nao foram divulgadas até o momento. O acesso regular ao curso é
pelo SISU, com a possibilidade de entradas adicionais via Editais de Transferéncia

ou de vagas remanescentes.

No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, espera-se que o
egresso seja um cidaddo com formacéo ética, visdo critica e com forte consciéncia
ambiental, desenvolvida na formagao humanista e capacitado tecnicamente para o
desempenho de sua atividade profissional nas atividades organizacionais correlatas
ao curso, em empresas privadas, nas areas governamentais e nas atividades do

Terceiro Setor focadas na questdo ambiental.

O profissional deve estar apto para atuar na Gestdo Ambiental que inclui
planejamento, organizagao, lideranga, execugao, controle e correcao. No mercado
de trabalho, consultoria e auditoria ambiental, coordenar equipes multidisciplinares,
com o objetivo de avaliar, prever, recuperar € minimizar impactos e riscos causados
ao ambiente. Além disso, conforme consta no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, o Tecnodlogo em Gestdo Ambiental, entre outras
atribui¢cdes, analisa o impacto ambiental, elabora laudos e pareceres, acompanha e
monitora a qualidade ambiental. Pode, ainda, elaborar e implantar politicas e
programas de educagao ambiental, contribuindo para a melhoria da qualidade de

vida e a preservagao da natureza.

O Tecndlogo em Gestdao Ambiental deve possuir autonomia intelectual,

capacitagdo para pesquisa, inovagao e dominio tecnolégico para as atividades
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especificas da gestdo ambiental, alicercado na interdisciplinaridade para o
desenvolvimento do saber, abrangendo, assim, conhecimentos, habilidades, atitudes
e valores relacionados com a formagéo geral do ser humano e, de forma especifica,

com os assuntos mais diretamente relacionados com a questdo ambiental.

Desde 2023 esta em vigor um novo Projeto Pedagoégico de Curso (PPC),
atualizado com as novas diretrizes do curso, incluindo a curricularizacao da extensao.
Neste novo PPC, a curricularizagado esta estruturada como parte da carga horaria de
disciplinas e sao parte integrante de trés projetos de extensdo em execuc¢ao, a saber:
Organizagdo de eventos (1° e 2° semestres); Desenvolvimento Municipal e
transformacao social (3° a 5° semestres); Projeto (25h) de Curricularizagdo da

Extensdo do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Anualmente é realizado o acompanhado de egressos do curso. Em 2024 esta
acgao foi realizada via projeto de ensino “Avaliagcao de egressos do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental”, coordenado pelo docente Flavio Trevisan. O
relatorio desta agcdo apresenta informagdes importantes sobre a empregabilidade dos
estudantes na area de formacgao e sugestdes de melhorias para o aprimoramento do

curso.

O curso é reconhecido pelo Conselho Regional de Administracdo (CRA)
conforme D.O.U. N°217 de 13/11/09, Secéao 1, paginas 183 e 184, e pelo Conselho
Regional de Quimica (CRQ).

1.7.1.2.3. Tecnologia em Viticultura e Enologia (TVE)

Desde 2013, o Campus Sao Roque oferece o curso superior de Tecnologia em
Viticultura e Enologia, com duragdo de 6 semestres (3 anos). Foi reconhecido pelo
MEC em 2015, obtendo nota 4,0 no Conceito de Curso (CC). O acesso é pelo SISU.

A area de formagao profissional do Tecnologo em Viticultura e Enologia
compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de
alimentos e bebidas. Inclui-se também, dentre as habilidades e competéncias
desenvolvidas a aplicagdo metodoldgica das normas de seguranga e qualidade dos
processos fisicos, quimicos e bioldgicos presentes na elaboragao ou industrializagao
dos derivados da uva e do vinho, atividades de aquisicdo e otimizagcdo de maquinas e

implementos, controle de insumos e produtos, controle fitossanitario, distribuicao,
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difusdo e comercializagdo de tecnologias, produtos e servigos, desenvolvimento
permanente de solugdes tecnologicas, processos e produtos de origem vegetal.

Podera prestar assisténcia técnica e exercer atividades de extensao, pesquisa,
experimentagao e ensino vitivinicola. Realizagdo de analise sensorial, orientagdo do
controle de qualidade, supervisdo dos processos de produgdo e conservagado de
produtos da uva, emprego de medidas de preservagdo ambiental, e a promogao da
cultura do vinho, dos espumantes e conhaques também sio atribuicbes desse
profissional. O Tecndlogo em Viticultura e Enologia atua em diversas areas do setor
vitivinicola. Tem a responsabilidade de planejar, implantar, gerenciar e avaliar todas
as etapas da cadeia produtiva dos derivados da uva e do vinho. Atua na escolha das
cepas de uva, plantio, colheita, processamento, fermentagéo, envase, armazenagem,
comercializagdo e até atividades de sommelier. A analise sensorial, o controle de
qualidade, a supervisdo dos processos de producdo e conservagao; as atividades de
controle ambiental, a cultura do vinho, dos espumantes e conhaques sdo também
atribuicdes deste profissional. Prestar assisténcia técnica, exercer atividades de
extensao, pesquisa, experimentagao e ensino vitivinicola.

Sao atribuigdes exclusivas do profissional Tecnélogo em Viticultura e Enologia
o exercicio de responsabilidade técnica pela empresa vinicola, seus produtos e pelos
laboratérios de analise enoldgica; assim como executar pericias exigidas em

processos judiciais a titulo de prova e contraprova.

1.7.1.2.4. Bacharelado em Administragao (BAD)

O Bacharelado em Administracado é oferecido no Campus Sao Roque desde
2014, com duragéao de oito semestres (4 anos) e a forma de ingresso € por meio do
Sistema de Selegao Unificada (SISU/MEC). Foi avaliado pelo MEC em 2016 e obteve
nota igual a 4,0. Em 2018, os estudantes participaram do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), obtendo a nota maxima (Conceito 5,0).

No quesito perfil do egresso, o bacharel em Administragcdo € um agente de
mudang¢a e inovagao. Mas para isso, deve atuar de forma ética e considerar as
dimensdes sociocultural, politico-legal, econdmica, tecnoldgica, cientifica e técnica
das organizacbes nas diferentes realidades em que venha a atuar. Com isso, o
bacharel em Administracdo € capacitado para desenvolver pesquisas, estudos,

anadlises, interpretagdes, planejamento, organizagdo, coordenagido, execugao e
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controle dos trabalhos nas diversas funcbes da Administragdo. Além disso, sua
atuagcdo preconiza a existéncia e sustentabilidade das organizagbes nos eixos
econdmico, social e do meio ambiente.

Em 2023 foi implementado no Campus Sdo Roque um novo PPC (projeto
pedagogico do curso) com foco a acompanhar as tendéncias de mercado bem como
as inovagoes tecnoldgicas constante no mundo atual. No final de 2023, o professor
Eduardo R. Mangini assumiu a coordenacgao do curso, com nova perspectiva baseada
em resultados. Isso propiciou aumento no numero de formandos, reducéo de evaséo,
reducao do tempo de resposta ao discentes e melhoria da organizagao das atividades
complementares. Ja na questao do estagio obrigatorio, os professores Rogério Tadeu
e Waldemar Hazoff imprimiram um novo ritmo de atendimento, que permitiu agilidade
no processo de acompanhamento e conclusio pelos discentes.

Outro ponto salutar foi a implementacao do Laboratério de Gestao, idealizado
pelos professores Alberto P. Trez e Waldemar Hazoff, cujo foco é a aplicagao pratica
de conceitos desenvolvidos em sala de aula. Para exemplificar, no Laboratério de
Gestao sao realizados jogos de empresas, desenvolvimento de plano de negdécios
com uso da metodologia Canvas, dindmicas organizacionais entre outras agdes. No
item visitas técnicas, os professores Alberto P. Trez, Fabiana Florio, Valter de Souza,
Hamilton Cipolla e Rogério de Souza mantiveram relagdes proficuas com empresas e
organizagdes do estado de Sao Paulo, o que permitiu aos discentes o contato com
técnicas e processos empregados em empresas de ponta.

Ja no campo da pesquisa, o professor Eduardo Mangini, juntamente com a
aluna Julia Cortizo tiveram projeto de pesquisa aprovado pela FAPESP. O projeto
denominado “Dimensdes da Cocriagdo de Valor e sua influéncia na Satisfacao,
Encantamento, Confianga e Lealdade dos clientes de servigos” gerou bolsa de
pesquisa para a discente e estda no momento de conclusdo. Ja a participagdo em
eventos cientificos, os docentes tém participado em eventos nacionais e
internacionais, tanto como autores como avaliadores como é o caso dos professores
Eduardo Mangini, Rogério Tadeu e Fabiana Flério que atuam como avaliadores no
EnAnpad e Semead, entre outros. No ano de 2024 os congressos e eventos que 0s
docentes participaram foram EnAnpad, Semead, Singep, Seget, Casi, B-Tech
Congress, SPPA entre outros. Além disso, o professor Eduardo Mangini publicou

artigos nacionais e internacionais como por exemplo o artigo “The Role of Value Co-
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Creation, Delight and Satisfaction on Tourism Loyalty: An Empirical Study in
Hospitality” publicado no European Journal of Tourism, Hospitality and Recreation em
parceria com as pesquisadoras Luisa Lopes e Salete Esteves, docentes do Instituto
Politécnico de Braganca.

Na perspectiva da extensao, o professor Waldemar ministrou um minicurso
referente a Finangas Pessoais que atendeu os moradores da cidade de Sao Roque
ao passo que o professor Hamilton explicitou em um encontro de extensao e cientifico
as perspectivas da Indicacdo Geografica da Alcachofra, que movimenta
economicamente a regiao. O professor Fernando Piedade tem mantido encontros com
a comunidade local, com uso de palestras € minicursos na area do Direito. Outro ponto
de destaque foi o projeto de curricularizagao da extensao orquestrado pelo professor
Alberto P. Trez, que permitiu aos discentes a interacdo com a sociedade e aplicagao
dos conhecimentos técnicos.

Por fim, para acompanhar as tendéncias de mercado e implementar mudancas
tecnoldgicas, os docentes realizaram e estdo realizando cursos de atualizagdo. O
professor Alequexandre Galvez concluiu graduagédo em Tecnologia da Informacéo e
os professores Eduardo Mangini e Rogério Tadeu estdo cursando graduagao em
Ciéncia de Dados. No campo das financas, o professor Waldemar Hazoff esta se
aprimorando em Analise de Cenario e Risco enquanto o professor Alberto Paschoal
Trez mantém estudos em Empreendedorismo, Economia Solidaria, Gestdao de
Pequenas Organizagcbes e Empresas Familiares. Outros processos de atualizagao
sao realizados pelos professores Valter e Fabiana na area de produgao e qualidade,
pelo professor Hamilton Cipolla na area de estratégia organizacional e pelo professor
Rogério de Souza no campo da Sociologia organizacional e pelo professor Fernando
Piedade na area do Direito Administrativo.

De uma forma geral, o curso de Bacharelado em Administracdo tem usado a
Inteligéncia de Mercado para se manter eficaz em seus objetivos, com atualizagao
constante do grupo de docentes para promover educagao de qualidade superior e

inclusiva.
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1.7.1.2.4. Curso de Licenciatura em Pedagogia - IFSP Campus Sao Roque

Ao longo de 2024, o Nucleo Docente Estruturante atuou no
desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do curso de Pedagogia, aprovado no PDI
2024-2028. A proposta surgiu alinhada a crescente necessidade de profissionais
capacitados na area de educagdo em Sdo Roque e municipios vizinhos, demanda ja
identificada no PDI anterior (2019-2023). A decisao pela abertura do curso resultou de
demandas do municipio, reflexbes sobre a vocacdo do Campus e uma audiéncia
publica. O curso foi criado pela Resolucao IFSP n° 65, de 05 de novembro de 2024,
com curriculo de referéncia seguindo a Resolugdo CONSUP 41/2021, de 02 de margo
de 2021. Com ofertas de vagas a partir de 2025, o Campus Sao Roque oferecera o
curso de Licenciatura em Pedagogia, com duracdo de 8 semestres (4 anos), no

periodo noturno.

O curso tem como missao proporcionar formacao profissional, cientifica e
tecnolégica baseada em uma pratica educativa que promova desenvolvimento integral
e contribua para inclusdo social, desenvolvimento regional e produgdo de
conhecimento. Visa formar profissionais qualificados para diversos setores
econdmicos, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local e regional,
atender a crescente demanda por pedagogos na educagao infantil e para fungdes de
coordenacgao e gestao nas redes publicas e privadas, preparar profissionais capazes
de promover a inclusdo no ensino regular e atender as necessidades formativas para

educacao pré-escolar, inclusiva e alfabetizacao.

O licenciado em Pedagogia pelo IFSP Campus Sado Roque estara apto a
exercer a docéncia na Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens
e Adultos (EJA), atuar na gestdo escolar e coordenagdo pedagogica, desenvolver
materiais pedagdgicos e projetos em espacos néo escolares (empresas, hospitais,
ONGs, movimentos sociais), desenvolver pesquisas na area da Educacéo, trabalhar
com o publico-alvo da Educagao Especial, contribuir com a regido de Sdo Roque e
seu entorno, atuar de forma inovadora e socialmente referenciada, aplicar

conhecimentos interdisciplinares, utilizar tecnologias da informagéo e comunicagao
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nos processos pedagdgicos e elaborar e implementar diferentes formas de avaliagao
educacional. Este profissional sera um agente de transformacgao local, capaz de
fortalecer e valorizar os demais cursos do campus e desenvolver propostas inclusivas

articuladas ao territorio.

O curso destina-se a estudantes que tenham concluido o Ensino Médio
ou equivalente. O ingresso ocorre por processo seletivo anual, com oferta de 40 vagas
no 1° semestre. O edital atendera a Lei 12.711/2012 e suas alteragdes, podendo incluir
vagas reservadas para agdes afirmativas, destinadas a estudantes egressos do
ensino publico e autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, conforme o ultimo censo
do IBGE para o Estado de Sao Paulo.

1.7.1.3. Curso de Pés-graduacao em Ciéncias

O Curso de Especializagcdo em Metodologia do Ensino das Ciéncias da
Natureza tem o objetivo de oferecer aos professores da area tanto do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, assim como a professores pedagogos e licenciados em
matematica, aperfeicoamento voltado ao ensino de Ciéncias da Natureza no que se
refere a praticas metodoldgicas, conhecimento tecnoldgico e pesquisa.

De forma geral, espera-se que os estudantes egressos, constituidos
especialmente por professores da area Ciéncias da Natureza da rede publica e
privada de Sdo Roque e regido, assim como recém-formados, reconhegam no curso
um espaco de reflexdo e aperfeicoamento profissional, de fortalecimento da sua
formacdo continuada. Afinal, durante a especializacdo sao discutidas diversas
tematicas como a evolugdo do conhecimento tecnolégico e suas aplicagdes no
ensino, além de tendéncias metodoldgicas nas disciplinas de fisica, quimica e
biologia.

Também se busca instrumentalizar os docentes no conhecimento
matematico necessario, no uso adequado das tecnologias educacionais e da
informagao para aprimorar o ensino. Além disso, sdo abordados os paradigmas
cientificos atuais, seus conflitos éticos, bem como aspectos historicos,
epistemoldgicos, ambientais e étnicos no ensino de Ciéncias da Natureza.

O curso iniciou com a primeira turma em 2019 com 18 matriculados e 10
concluintes. Em 2021 foram 30 matriculados e 16 concluintes e em 2023, 29

matriculados com 23 concluintes.
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Tem havido incentivo para discussdes visando a implementagéo da
curricularizagao da Extensao no curso. Desde 2023, todos os cursos superiores tém,
no minimo, 10% da carga horaria disponivel para a curricularizagdo da extensdo. Em
2025, o curso de Especializagdo em Metodologia do Ensino das Ciéncias também
contara com um percentual de sua carga horaria especialmente para as acdes de
extensao.

Estudantes da P6s-Graduagao em Metodologia das Ciéncias da Natureza
ja realizaram visitas técnicas, apresentaram trabalhos em congressos diversos, e
participaram de projeto de extensdo. Além disso, alguns ex-alunos ingressaram em

curso de Mestrado.

1.8. Politicas e Agoes

O Campus Sao Roque realiza diversas acdes em diferentes areas, conforme
as Politicas institucionalmente estabelecidas. A missdo do IFSP, Campus Sao Roque,
€ tornar-se uma Instituicdo de referéncia e prestigio na integragdo entre educacéo,
ciéncia e tecnologia na busca de uma sociedade sustentavel, oferecendo educagéao
publica de qualidade para formar cidadaos criticos, empreendedores, com aptidao
profissional.

As acdes desenvolvidas possuem como objetivo comum o aperfeicoamento do
processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para a consolidagdo da missao
institucional do IFSP no que se refere a oferta da formagao educacional de qualidade,
compromissada com a pratica cidada. Nessa perspectiva, sdo desenvolvidas as agdes

descritas a sequir.

1.8.1. Coordenadoria Sociopedagédgica

Por meio da Resolugdo IFSP n° 138 de 04/11/2014, foi aprovado o
Regulamento da Coordenadoria Sociopedagdgica. Essa consiste em uma equipe
multiprofissional, articulada e de acéao interdisciplinar, composta por Assistente Social,
Pedagogos, Psicologo e Técnicos em Assuntos Educacionais, e tem por objetivo
assessorar o pleno desenvolvimento do processo educativo, orientando,
acompanhando, intervindo e propondo ag¢des que visem promover a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem e a permanéncia e conclusdo com éxito dos

estudantes no IFSP.
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Nessa perspectiva, a atuagcdo da referida coordenadoria no Campus Sao
Roque tem compreendido, entre outras agdes, a participagdo dos profissionais nas
reunides de curso, o fornecimento de orientagcao educacional a docentes, discentes,
pais de alunos, o levantamento dos perfis das turmas ingressantes e os motivos de
retencdo e evasio de alunos, no intuito de subsidiar as acdes das coordenacgdes,
geréncia educacional e diregdo. A Coordenadoria Sociopedagdgica administra os
Programas de Auxilio Estudantil e Bolsa de Ensino, contribuindo ainda com o NAPNE

e com a Formacgao Continuada dos docentes no Campus.

1.8.2. Programa de Auxilio Permanéncia
Esse programa é voltado aos estudantes em vulnerabilidade social. O principal

objetivo do programa é apoiar a permanéncia dos estudantes na instituigdo, por meio
de auxilios financeiros mensais, entre eles: alimentagdo, moradia, creche (apoio aos
estudantes pais e maes), transporte, apoio didatico-pedagdgico e saude. Os referidos
auxilios tém as seguintes finalidades:

o Alimentacgao: viabilizar auxilio alimentagcédo ao estudante, garantindo-lhe

ao menos uma refei¢cao ao dia.

o Moradia: disponibilizar auxilio financeiro para pagamento exclusivo de

aluguel aos estudantes cuja familia ndo reside no municipio do Campus do

IFSP.

o Transporte: viabilizar auxilio financeiro para custeio do deslocamento do

estudante até o Campus.

o Creche: disponibilizar auxilio financeiro aos estudantes pais e méaes de

criangas até 11 anos, 11 meses e 29 dias;

o Saude: atender aos estudantes que apresentem problemas que compro-

metam o seu desenvolvimento académico, sendo prioritario as situagcées em

que houve dificuldade de acesso ao Sistema Unico de Saude (SUS);

o Apoio Didatico Pedagdgico: disponibilizar auxilio financeiro aos estudan-

tes, com vistas a compra de materiais didaticos relacionados as disciplinas do

Curso ou a projetos que realizam.

Atualmente, no IFSP, Campus Sao Roque, tendo em vista a disponibilidade

orcamentaria, sao ofertados apenas os auxilios: alimentacao, transporte e moradia.

Tais auxilios sao ofertados por meio de publicacdo de Edital anual e o numero de
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contemplados depende do orcamento e demanda. Com relagdo aos principais
impactos, ressalta-se a importancia para a permanéncia e éxito da formacgéao
estudantil.

Em 2024 foram atendidos na educacéao basica foram atendidos 109 alunos com
0 auxilio alimentacdo e 46 alunos com o auxilio transporte.
Na educacao superior 131 alunos foram atendidos com o auxilio alimentacao, 48 com

o auxilio transporte e 23 com o auxilio moradia.

1.8.3. Programa de A¢oes Universais
As acgbes do Programa de Ag¢des Universais sao desenvolvidas por meio de
elaboracdo de projetos voltados para a area de cultura, esporte, inclusao digital e
apoio as necessidades educacionais especificas dos estudantes, bem como apoio
Didatico pedagogico no caso de disponibilidade orgamentaria. Este programa conta
com a participacao de estudantes, professores e técnicos-administrativos. Assim, é
destinado a toda a comunidade discente do IFSP, independente de situacao
socioeconémica e suas ag¢des sdo voltadas a formacgao integral do estudante e ao
aprimoramento de valores de cidadania, participacéo, coletividade e inclusdo social.
Cada area apresenta os seguintes objetivos:
o Esporte: compreende o desenvolvimento de atividades voltadas a pra-
tica do esporte, a vivéncia de lazer pela atividade esportiva e integragao do
estudante com seus companheiros e comunidade. Pode envolver a participa-
¢cao em campeonatos, palestras esportivas, eventos comunitarios, competi-
¢Oes grupais ou individuais e oficinas;
o Cultura: busca incentivar, promover a pratica, difusdo e acesso demo-
cratico a producao artistica e cultural por meio de projetos institucionais. As
atividades artisticas e culturais desenvolvidas por estudantes poderao ser so-
cializadas com a comunidade académica do IFSP em eventos no Campus e
com a comunidade externa. Esta modalidade também compreende o desen-
volvimento de atividades voltadas a integragcéo do estudante a instituicdo e a
cidade em que vive, bem como a conhecimento da regiao; contempla visitas
a museus, zooldgicos, cinema, apresentacdes, exposi¢cdes e atividades ex-

traclasse;
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o Inclusdo Digital: compreende o envolvimento em atividades que oportu-
nizem a socializagao e aprofundamento do conhecimento digital aos estudan-
tes;

o Suporte as Necessidades Educacionais Especificas: busca incentivar,
promover projetos/agdes que auxiliem ao processo de ensino-aprendizagem
dos estudantes com necessidades educacionais especificas, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades e superlotagao;

o Apoio Didatico Pedagdgico: busca auxiliar a participagado de estudantes
em congressos, feiras e eventos relacionados aos cursos em que os estudan-
tes estejam matriculados. Esta agcado sera custeada no caso de disponibilidade
orcamentaria.

Atualmente, no IFSP, Campus Sao Roque, desenvolvem-se as ag¢gdes voltadas
as areas de Cultura, Esporte e Apoio Didatico Pedagogico. Tais agdes vém sendo
desenvolvidas por meio de elaboragao de projetos, de acordo com as Resolugdes N°
041 e N° 042/2015 que, respectivamente, aprova a Politica e normatiza os auxilios da
Politica de Assisténcia Estudantil (PAE). Para a concessao dos auxilios, € publicado
Edital e, por sua vez, a Comissao do Programa analisa as propostas de projetos, a

viabilidade da agdao no Campus, bem como acompanha a execugao destes.

1.8.4. NAPNE - Acgodes Inclusivas

O NAPNE é o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas. A finalidade do NAPNE ¢é apoiar a inclusdo escolar dos estudantes
publico-alvo da Educagao Especial, que sao as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades.

O NAPNE busca fornecer apoio educacional aos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial e orientagdes a comunidade escolar para o desenvolvimento de
uma educacéo inclusiva, tendo em vista que a inclusdo € um compromisso de todos.
Ao NAPNE compete propor, estimular e acompanhar a implementacdo de
acessibilidade arquitetnica, atitudinal, comunicacional e pedagdgica no campus, para
a remogao de barreiras, e fomentar a autonomia dos estudantes acompanhados pelo
nucleo, de forma a viabilizar as condi¢gdes para o acesso, a permanéncia € o éxito
desses alunos nos cursos ofertados no campus Sao Roque, de forma a contribuir par

a sua cidadania e qualidade de vida. Os demais estudantes (aqueles que nao
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constituem parte do publico-alvo da educagao especial segundo a legislagao vigente)
sdo acompanhados pela equipe da Coordenadoria Sociopedagdgica. Esses também
poderao ser direcionados ao NAPNE, conforme avaliagdo das equipes envolvidas.

No ano de 2024, a coordenadoria do NAPNE-SRQ contou com uma
psicopedagoga, uma monitora de inclusao, duas intérpretes de LIBRAS e uma ledora,
que apoiaram os alunos com necessidades especificas, dando a eles condigdes de
acessar os conteudos e participar das atividades académicas.

No total, o NAPNE acompanhou 30 alunos em 2024, num trabalho que
envolveu a articulacdo entre pais, professores, profissionais especializados e a
Coordenadoria Sociopedagodgica. Alguns desses alunos tiveram suas atividades
adaptadas, a partir de Planos de Ensino Individualizados (PEISs).

O NAPNE esteve presente em muitas reunides de curso, levando
orientacdes e feedbacks aos docentes e coordenadores, ao mesmo tempo em que
estes compartilhavam suas percepg¢des sobre os estudantes, numa dinamica crucial

para o aprimoramento do trabalho de inclusao.

1.8.5. Formagao Continuada

A Formacgao Continuada de Professores do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) constitui-se em um conjunto de atividades
e agdes voltadas para o processo de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional
dos docentes. Tendo inicio no ano de 2014, a Formacgao Continuada in loco busca a
valorizacao do profissional, assim como a constante reflexao sobre a pratica docente,
concebendo o Campus como local privilegiado de construgdo e produgdo de
conhecimento, onde é necessario estabelecer discussdes contextualizadas sobre o
fazer pedagogico.

As acdes de formacgao continuada ocorrem no minimo uma vez ao més e tém
sido desenvolvidas nas reunides de curso com os docentes e nas reunibes de
planejamento, conforme demanda identificada pela propria comissédo, em consulta aos
docentes. O papel da Coordenadoria Sociopedagdgica nessa formagao acontece de
forma direta, com a participagdo de um membro na comissao e de forma indireta na
orientagcdo a assessoramento nas discussdes das demandas e as metodologias de
ensino e aprendizagem voltadas a uma educacgao geral e inclusiva.

A escolha dos temas se da por meio das demandas apresentadas pelos
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docentes em virtude de questdes vivenciadas no cotidiano escolar. Assim, em
2024, houve formacgdes visando: contribuir para o melhor atendimento as pessoas
com necessidades educacionais especificas; desenvolver a equidade nas
relagdes entre pessoas de diferentes racas e etnias; promover a equidade de
género e de pessoas com diferentes orientagcdes sexuais; colaborar com o
entendimento das demandas do professor do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico no que diz respeito a miss&o, visado e valores institucionais; ampliar e
aprofundar as concepg¢bes de avaliagdo, entre outros temas. Em alguns
momentos sao convidados docentes e/ou profissionais externos ao campus, e em
outras situagoes, a formacao € ministrada pelos proprios docentes e/ou técnicos-

administrativos do campus.

1.8.6. Politicas e Agoes de Extensao

A Extensao na Educacao Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove
a interacao transformadora entra as instituicbes de ensino superior € 0s outros
setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicagdo do conhecimento, em
articulagado permanente com o ensino e a pesquisa (Art. 3° - Resolugdo CNE/ES
7/2018).

Neste contexto, a Extensdo configura-se como um espago de produgdo de
conhecimentos baseada na troca de saberes e experiéncias entre a Escola e a
Sociedade. Complementarmente, a Extensdo compreende todas as acgdes
culturais, artisticas, desportivas, cientificas e tecnologicas que envolvem a
comunidade externa e n&o fazem parte das atividades regulares de Ensino e
Pesquisa. Tais a¢des devem estar baseadas na analise das necessidades e
interesses da comunidade em que cada Campus se encontra inserido e articuladas
com a vocagao e a qualificagao académicas dos docentes, técnicos administrativos
e discentes envolvidos.

Estruturaram a concepgao e a pratica das Diretrizes da Extensao na Educagao
Superior: (i) a interagao dialdgica da comunidade académica com a sociedade por
meio da troca de conhecimentos, da participagado e do contato com as questdes

complexas contemporaneas presentes no contexto social; (ii) a formagao cidada
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dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a
matriz curricular; (iii) a produ¢cado de mudangas na propria instituicdo superior € nos
demais setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais; (iv) a
articulagao entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo pedagogico
unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico (Art. 5°
- Resolugéo CNE/CES 7/2018).

Sao acgdes de extensdo: (i) Programa; (ii) Projeto: (iii) Curso de extensao; (iv)
Eventos; e (v) Prestacdo de Servigos (PORTARIA IFSP N° 2.968, DE 24 DE
AGOSTO DE 2015):

(i) Programa é o conjunto articulado de projetos e outras agbes de extenséo
(cursos, eventos e prestagcdo de servigos), com carater organico-institucional,
clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a
meédio ou longo prazo, integrando a¢des de extensdo, pesquisa e ensino.

(i) Projeto € o conjunto de atividades interdisciplinares de carater educativo,
tecnoldgico, artistico, cientifico, social e cultural, desenvolvido e aplicado na
interacdo com a comunidade interna e externa, com objetivos especificos e prazos
determinados, visando a interagao transformadora entre a comunidade académica
€ a sociedade, tratando-se de acao processual e continua.

(iii) Curso de extenséo é a agao pedagdgica de carater teorico e pratico, presencial
ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico para atender as
necessidades da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizagdo e
aperfeicoamento de conhecimentos, com carga horaria minima de 8 horas e
critérios de avaliagao definidos. Os cursos de extensdo sao classificados em (a)
Curso Livre de Extensao - cursos com carga minima de 8 horas e maxima de 40
horas; e (b) Curso de Formacado Inicial e Continuada - FIC ou Curso de
Qualificagao Profissional.

(iv) Evento é a acédo que implica na apresentagao e/ou exibigdo publica, livre ou
direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou
produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pelo IFSP. Serédo considerados eventos: (a) Ciclo de

debates: encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema especifico,
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compreendendo os ciclos, circuitos e semanas; (b) Congresso: evento cientifico
periddico, que abrange areas cientificas e/ou profissionais, que se caracteriza pela
apresentacao e defesa de projetos e ag¢des desenvolvidas; (c) Encontro: evento
académico ou cientifico periddico, que se caracteriza pela reunido de pessoas de
uma mesma categoria profissional para debater temas, apresentados por
representantes dos grupos participantes; (d) Evento esportivo: atividade desportiva
com carater competitivo ou ndo, compreendendo campeonato, torneio, olimpiada,
apresentacao esportiva, etc.; (e) Espetaculo: demonstragdo publica de eventos
cénicos ou musicais, compreendendo o recital, concerto, show, apresentagao
teatral, exibicdo de cinema e televisdo, demonstragao publica de canto, dancga,
interpretacdo musical etc.; (f) Exposigdo: exibicdo publica de obras de arte,
produtos, servigos e afins, compreendendo feiras, saldées, mostras e langcamentos;
(g) Festival: série de agdes ou eventos culturais ou esportivos realizados
concomitantemente por um periodo determinado de tempo, geralmente com
edicbes periddicas; (h) Minicurso ou Oficinas: eventos de capacitacédo e
treinamento com duracédo inferior a oito horas; (i) Palestra ou Conferéncia:
caracteriza-se pela apresentacdo de um tema predeterminado a um grupo
pequeno, que ja possui informagdes sobre o assunto; (j) Seminario: evento
cientifico de ambito restrito, tanto em termos de duragao (1 ou 2 dias), quanto ao
numero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados
- incluem-se nessa classificagdo: encontro, simpésio, jornada, coléquio, forum e
reunidao; (k) Visita Técnica: atividade pedagodgica supervisionada realizada em
ambiente externo a instituicdo constituindo um mecanismo de integragao entre a
escola e a sociedade — sdo consideradas visitas técnicas a participacdo em feiras,
congressos, seminarios e eventos similares, além de visitas as instituicbes ou
organizagcbes externas, empresas ou institutos de pesquisa, de servigos ou
producgéo; e (I) Outros: mostra, conferéncia, semana, workshop etc. conforme
caracterizacao do Guia de Eventos, Cerimonial e Protocolo da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

(v) Prestacdo de Servicos € a agado que implica na prestagcdo de servigos a
comunidade em nome do IFSP, a partir da capacitacao técnico-cientifica do
Instituto, que envolva a realizagdo de assessorias e consultorias, emisséo de

laudos técnicos, analises laboratoriais, palestras e outras, vinculadas as areas de
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atuacdao da instituicdo, que dao respostas as necessidades especificas da
sociedade e do mundo do trabalho, priorizando iniciativas de diminuicdo das
desigualdades sociais.
As atividades de extensdo constituem aportes decisivos para a formacao do
estudante, seja pela ampliagdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo
contato direto com as grandes questdes contemporaneas que possibilitam, de
algum modo, a reflexdo sobre assuntos em voga. Esses resultados permitem o
enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodoldgicos, ao
mesmo tempo em que abrem espacos para a reafirmacao e a materializagéo dos
compromissos éticos e solidarios no que diz respeito as instituicdes de ensino
publicas.
Neste contexto, o Campus Sao Roque tem regulamentado o desenvolvimento de
Acbes Extensionistas a partir da realizagdo de editais internos, no intuito de
fomentar a realizagdo de atividades interdisciplinares de carater educativo,
tecnoldgico, artistico, cientifico, social e cultural, desenvolvidas e/ou aplicadas na
interagdo com a comunidade interna e externa, visando a interagéo transformadora
entre a comunidade académica e a sociedade.
A titulo de exemplo, ao longo do ano de 2024, a Coordenadoria de
Extensdo (CEX-SRQ) deu apoio a execugao de 20 Cursos de Extensado (FIC), na
modalidade presencial e On-line, com a oferta de 895 vagas e mais de 800 estudantes
matriculados. A CEX-SRQ também apoiou a execugao de 14 Projetos de Extenséo ao
longo de 2024, com a gestdo de 17 bolsas discentes e cerca de 40 auxilios para os
alunos do projeto de extensao Cursinho Popular de Sdo Roque. Neste mesmo ano,
com o apoio da CEX-SRQ, o nosso campus teve a oportunidade de participar do
Programa Mulheres Mil, vinculado ao Pronatec, ofertando o Curso de Extensdo de
“‘Agente em Alimentacdao Escolar’ para 20 mulheres em vulnerabilidade social, as
quais também receberam um auxilio. A CEX-SRQ também aprovou cerca de 152
eventos do campus, tais como: visitas técnicas, palestras, aulas abertas, encontros,
oficinas entre outras atividades. Por fim, ademais dessas a¢des a CEX-SRQ deu apoio
a convénios de estagios e parcerias com poder publico, empresas e organizagdes nao
governamentais, como a parceria firmada com a empresa Carbotex para a

implementacdo de uma composteira no campus.
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1.8.7. Programas e A¢oes de Pesquisa

As agbes de Pesquisa, voltadas a produgao e a divulgagao de conhecimentos
e saberes cientificos e tecnologicos, visam o desenvolvimento por meio da
investigacdo de fatos a fim de prover melhorarias da condigdo da vida coletiva. E,
portanto, uma atividade intelectual relacionada diretamente com a aprendizagem e
com o estimulo a criticidade e a criatividade de todos os sujeitos envolvidos (alunos
de diferentes niveis, servidores e comunidade), promovendo, como consequéncia, o
avanco da social.

Estas acbes estdo compassadas com o Inciso VIII do Art. 6° da Lei No 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, que institui ao IFSP, dentre suas finalidades, a realizagao
e o estimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao
cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tendo como principios
norteadores: (i) sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; (ii) o
desenvolvimento de projetos de pesquisa que reuna, preferencialmente, professores
e alunos de diferentes niveis de formacado e em parceria com instituicdes publicas ou
privadas que tenham interface de aplicagdo com interesse social; (iii) o atendimento
as demandas da sociedade, do mundo do trabalho e da produg¢ao, com impactos nos
arranjos produtivos locais; e (iv) comprometimento com a inovacgéo tecnoldgica e a
transferéncia de tecnologia para a sociedade.

Dessa forma, a Coordenacao de Pesquisa e Inovagao do IFSP - Campus Séo
Roque (CPI-SRQ) tem como objetivos planejar e acompanhar as atividades
relacionadas com a pesquisa, buscando seu fortalecimento em todos os niveis de
ensino do IFSP.

Os trabalhos de Iniciacdo Cientifica tém como objetivos:

o Despertar a vocacao cientifica e tecnoldgica dos alunos de ensino
médio e graduacgao;

o Estimular e desenvolver o pensamento cientifico, a capacidade
criativa, o espirito critico e a procura de novas respostas e solugdes ino-
vadoras;

o Conscientizar estudantes das questbes sociais e éticas
inerentes a pesquisa cientifica e tecnolégica.

O IFSP participa de programas do CNPq, como o Programa Institucional de

Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de
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Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (PIBITI), utilizando parcela dos
recursos por meio de sistemas de cotas. A difusdo dos resultados das pesquisas
desenvolvidas no Campus Sao Roque inclui artigos completos em periddicos
especializados, resumos expandidos e relatos de experiéncias em anais de eventos
nacionais e internacionais, workshops e feiras cientificas. Artigos e relatos de
experiéncia de docentes e estudantes do IFSP, Campus Sao Roque, podem ser
consultados, entre outros canais, na Revista Eletrébnica Scientia Vitae, periddico
trimestral do IFSP, publicada no site do Campus Sao Roque.

A CPI-SRQ ¢ ligada diretamente a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pos-
Graduacao (PRP-IFSP). No Campus, a CPI tem como objetivo principal fomentar as
atividades de pesquisa e inovagdo por meio de programas de bolsas de iniciagao
cientifica, jornadas de producao cientifica e tecnoldgica, ciclos de palestras técnicas,
projetos de pesquisa institucionais, divulgacdo de artigos em revistas cientificas etc.
Neste sentido, o Campus desenvolve as atividades de pesquisa e inovagao
vinculadas aos seguintes programas e agoes:

0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica (PIBIFSP) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio
ou graduacao a oportunidade de desenvolver atividades de pesquisa e/ou
inovacao em nivel de iniciagcao cientifica com bolsa paga com recursos
institucionais. O bolsista € vinculado a um servidor orientador com grau de
Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus
relatorios. Neste programa, como parte da formacéao do aluno, é requisitado
que ele apresente trabalho em um evento cientifico ou tecnoldgico
reconhecido pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo. No final, sdo
certificados o aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa.
No Campus Sao Roque, o programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica tem tido relevante procura por parte dos discentes. No ano de
2024, no Campus Sao Roque, foram desenvolvidos 8 projetos de Iniciagao
Cientifica pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica e

Tecnoldgica (PIBIFSP), conforme Quadro 2.
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Quadro 2: Projetos de Iniciacéo Cientifica pelo Programa Institucional de Bolsas

de Iniciac&o Cientifica e Tecnologica (PIBIFSP) em 2024.

Classif.

Titulo do Projeto Resultado

10

LEVANTAMENTO DA ARANEOFAUNA
OCORRENTE EM UM REMANESCENTE DE MATA
ATLANTICA LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA (SP).

Aprovado com bolsa

20

ANALISE E CLASSIFICACAO DE REGISTROS DE
ELETROENCEFALOGRAFIA  (EEG)  PARA
PESQUISA COM INTERFACE CEREBRO
COMPUTADOR (BCI)

Aprovado com bolsa

30

Testagem de diferentes substratos para crescimento
de Pleurotus ostreatus (Jacq.) Kummer (Fungi, | Aprovado com bolsa
Basidiomycota, Pleurotaceae)

40

Indicadores socioambientais: subsidios para a
implementagdo do Plano de Gestao de Logistica
Sustentavel (PLS) no Instituto Federal de S&o Paulo,
campus Sdo Roque

Aprovado com bolsa

50

Desigualdade de género no ambiente de games: a

. . Aprovado com bolsa
escola no engajamento de meninas gamers.

60

Intervencdo em educacao alimentar e nutricional | Aprovado com bolsa
para a promog¢ao de habitos alimentares saudaveis
de adolescentes

70

Uma analise filoséfica do livro "China: o socialismo Aprovado com bolsa

do século XXI" de Elias Jabbour e Alberto Gabriele

80

Validagdo e comparagcao entre metodologias para Aprovado com bolsa

analises fisico-quimicas de vinhos

0 Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica e/ou
Tecnoldgica (PIVICT) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou
graduacao a oportunidade de desenvolver atividades de pesquisa e/ou
inovagcdo em nivel de iniciagdo cientifica sem ou com bolsa paga com
recursos por meio de fundagao de apoio ou por 6érgaos de fomento obtidas
diretamente pelos pesquisadores. Da mesma forma, o bolsista € vinculado
a um servidor orientador com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha
suas atividades e analisa seus relatorios. No final, recebem certificado o
aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa. No ano de 2024,
no Campus Sao Roque, foi desenvolvido 1 projeto de Iniciagéo Cientifica

pelo Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica e/ou

44




Tecnoldgica (PIVICT). O projeto desenvolvido foi “Revisao bibliografica das
estratégias experimentais e areas cerebrais correlatas para aplicagdo em
interagcéo cérebro computador (BCI).”

0 Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
(PIBIC) e Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico (PIBITI) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq), que, por meio de cotas institucionais, oferece bolsas
a alunos de graduacgao e ensino médio para desenvolvimento de projetos
de iniciacao cientifica e iniciagao sob a orientagao de servidor com grau de
Doutor ao longo de 12 (doze) meses. Como parte da formacao do aluno, é
requisitado que ele apresente trabalho em um evento cientifico ou
tecnoldgico reconhecido pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo. No
final, sdo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa.
A titulo de exemplo, no ano de 2024, no Campus Sao Roque, foram
desenvolvidos 2 projetos deste tipo no Campus Sado Roque, conforme
Quadro 3.

Quadro 3: Projetos de Iniciacéo Cientifica pelo Programa Institucional de Bolsas
de Iniciac&o Cientifica PIBIC - CNPq - Edital de Pesquisa em 2024.

Titulo do Projeto Edital
[Edital 11/2024]
Permanéncia e Exito de estudantes nos cursos de Programa
Institucional de

Licenciatura do IFSP — uma analise do trancamento
e cancelamento de matriculas no curso de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas do Campus Sao

Bolsas de Iniciagéo
Cientifica nas Acoes
Afirmativas - PIBIC-

Roque. AF - CNPq - Edital de
Pesquisa
[Edital 9/2024]
Programa
Institucional de

Paleoartes: subsidios para ensino e aprendizagem

de paleontologia, Bolsas de Iniciagdo

Cientifica PIBIC -
CNPq - Edital de
Pesquisa

0 Programa Institucional de Auxilio a Participacdo Discente em
Eventos (PIPDE) do IFSP, que concede auxilio financeiro com recursos
institucionais a alunos para participacao e apresentacao de trabalhos em

eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais ou internacionais. Tendo por
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objetivo aumentar e divulgar a producéo cientifica e tecnoldgica do IFSP,
possibilitar a troca de experiéncias entre discentes, profissionais, docentes
e pesquisadores de outras instituicdes, contribuindo para uma formacao
mais qualificada e de melhor desempenho.

0 Programa Institucional de Incentivo a Participagdo em Eventos
Cientificos e Tecnoldgicos (PIPECT) para Servidores do IFSP, que viabiliza
a participacéo dos servidores do quadro permanente em eventos cientificos
e tecnologicos, de ambito nacional ou internacional, para
apresentacao/divulgacado de producao académica desenvolvida no IFSP.
Este programa tem como objetivo incentivar a publicacdo de produgéo
académica desenvolvida no ambito do IFSP em periddicos e anais de
eventos, além de possibilitar a troca de experiéncias entre pesquisadores
do IFSP e de outras instituigdes, bem como contribuir para o incremento da
quantidade e qualidade das pesquisas cientificas e o desenvolvimento
tecnoldgico e inovacgéo no IFSP.

0 Congresso de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia do IFSP (CONICT),
de periodicidade anual, € um evento cientifico e tecnolégico de natureza
multidisciplinar que integra as principais areas de conhecimento, contando
com a participagdo da comunidade interna do IFSP e da comunidade
externa, promovendo a difusdo da produgado cientifica e tecnolégica por
meio de apresentacgdes orais e/ou pbsteres de trabalhos, cujos respectivos
resumos expandidos sao publicados em seus Anais. O evento é aberto a
participacdo de estudantes do ensino médio e do ensino superior que
desenvolvam pesquisa no IFSP ou em outras instituicbes de ensino ou
pesquisa do pais. Além disso, o evento tem como objetivo divulgar a
comunidade os resultados das pesquisas desenvolvidas, aproximando o0s
pesquisadores dos setores produtivos. Esse evento vem apresentando, ao
longo de suas edigdes, um crescimento acentuado do numero de
participantes e, consequentemente, do numero de trabalhos apresentados.
Ao longo de suas edigbes, o CONICT soma mais de 1.700 trabalhos
apresentados nas modalidades oral ou pdster, além de diversas palestras
€ minicursos ministrados. Deve-se destacar o papel da Coordenacéo de

Pesquisa e Inovacao do IFSP - Campus Sado Roque, em substanciar o
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apoio na organizagao, divulgacao e participacdo de estudantes e
professores nestes eventos, realizados todos os anos em diferentes campi
do Instituto Federal de Sao Paulo.

0 Jornadas de Producao Cientifica e Tecnolégica (JPCT) e Ciclos de
Palestras Tecnologicas (CIPATEC) sado eventos institucionais que
acompanham a histéria do Campus, onde sao realizadas palestras,
apresentacao de trabalhos cientificos, publicagdo de anais em meio
eletrdnico, oficinas formativas, minicursos, mesas redondas, intervencdes
artistico-culturais. A Jornada de Producgéao Cientifica e Tecnolégica (JPCT)
e o Ciclo de Palestras Tecnoldgicas (CIPATEC) compéem um evento
cientifico e tecnoldgico de natureza multidisciplinar que congrega as areas
de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Ambientais, Educacgéo e Gestéo. Para isso,
conta com a participagdo da comunidade interna e externa por meio de
apresentacao modalidade péster e oral de trabalhos. Aberta aos estudantes
(dos ensinos médio e superior) e aos docentes de diversas instituicées de
ensino do pais, o evento tem como objetivo divulgar a comunidade os
resultados de estudos cientificos, aproximando os pesquisadores entre si e
dos setores produtivos.

0 Realizados no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de S&o Paulo, Campus Sdo Roque, os eventos sdo organizados por
comissao local coordenada pela Coordenacdo de Pesquisa e Inovagao,
cuja participagao de docentes, técnico administrativos em educacao (TAE)
e estudantes somam-se para que anualmente seja possivel dar qualidade
e substanciar as agdes com palestras, minicursos, oficinas, apresentacdes
de trabalhos e intervengdes culturais. Os eventos decorrem da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com diversas agdes institucionais e
governamentais em todo o territério brasileiro. Em 2024 o evento contou
com 437 participantes inscritos, 70 trabalhos apresentados, 17 palestras, 8
oficinas e 2 minicursos.

0 Grupos de Pesquisa no DGP-CNPq: trata-se de uma importante
funcado da Coordenacao de Pesquisa e Inovacao do IFSP, Campus Sao
Roque o incentivo da articulagdo dos pesquisadores em grupos e redes,

como o Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. Neste importante
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ambiente institucional, insere-se, no ano de 2022, o total de 9 grupos
coordenados por docentes do Campus Sdo Roque, cadastrados e
certificados pela instituicdo, sendo eles: 1- Dialogos Didaticos de Linguas
e Literatura; 2- Ensino de Ciéncias e Biologia; 3- Estudos Integrados em
Administracdo de Recursos Humanos; 4- Flora Fungal Criptogamica e
Fanerogamica da R. Sdo Roque; 5- Grupo de Pesquisa em Educacgao
Profissional do Instituto Federal de Sdo Paulo, Campus Sdo Roque (GPEP-
IFSP/SRQ); 6- Nucleo de Estudos em Género, Raga e Agroecologias-
NEGRAS; 7- Justica Restaurativa e Cultura de Paz; 8- Interacdo Cérebro
Computador na Aprendizagem e Cognicdo e 9- Grupo de Estudo e
Pesquisa em Indicacdo Geografica; Estes grupos s&o responsaveis por
grande parte das publicagbes em peridodicos e congressos nacionais e
internacionais, bem como de reunides, coléquios, palestras e difusao de

pesquisas, tecnologias e inovagdes desenvolvidas no ambito institucional.

Também ha as acgbes de Inovagdes que sao orientadas pela Agéncia de
Inovagao e Transferéncia de Tecnologia do Instituto Federal de Sdo Paulo (Inova-
IFSP). Cabe a Agéncia, de acordo com a Resolugéo n°® 159, de 29 de novembro de
2017, gerir a politica de inovagcdo do IFSP e dar celeridade a tramitagcéo
de procedimentos e iniciativas que visem a inovacao tecnologica, a protecdo da
propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e ao empreendedorismo no
ambito do IFSP, de modo que, no ambito de campus, ha os Agentes de Prospeccgéo
de Projetos de Inovagédo (APIs) ligados a Inova na reitoria. Os APls aproximam o
campus com o Arranjo Produtivo Local, viabilizando possiveis parcerias, acordos e
projetos. Essas atividades atendem a lei de criagdo dos IFs, que prevé a realizagao
de extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada, e incentivo ao empreendedorismo,
associativismo e cooperativismo. Ademais, os projetos demandam a participagao dos
estudantes, aumentando a motivagdo, tornando-os mais bem preparados para o
mercado de trabalho por meio de uma formagao mais integral.

1.8.8. Bolsa Discente
Além das bolsas vinculadas as Pro-Reitorias de Pesquisa e Inovacgao e de
Extensao, que fazem parte do programa de Bolsa Discente, instituido pela Resolugao

IFSP n° 568, de 5 de abril de 2012, ha, também, a Bolsa de Ensino, vinculada a Pro-
48



Reitoria de Ensino, relacionadas a Projetos de Ensino elaborados e desenvolvidos por
docentes do Campus a partir do chamamento via Editais publicos.

A Bolsa de Ensino oferece ao estudante a oportunidade de desenvolver
atividades educacionais compativeis com seu grau de conhecimento e aprendizagem,
e de interagir com os professores por meio de agdes pedagdgicas relacionadas as
disciplinas dos cursos, apoiando aos demais estudantes do IFSP.

O Programa de Bolsas de Ensino visa apoiar a participagado dos discentes em
atividades académicas de ensino e projetos de estudos que contribuam para a
formacao integrada e para o aprimoramento académico e profissional do aluno na sua
area formacdo. Sao oportunidades que também auxiliam na permanéncia e éxito
estudantil.

No ano de 2024, foram desenvolvidos 6 Projetos de Ensino no IFSP,
Campus Sao Roque, conforme Quadro 4. Também foram desenvolvidos os
seguintes Projetos voluntarios: “Praticas de Laboratério como Conteudo
Integrador para as aulas da disciplina de Biotecnologia”; “Clube de Xadrez”;
“Literatura e quadrinhos: adaptacio dos contos “A cartomante”, “Ideias de canario”

e “Um apdlogo”, de Machado de Assis”

Quadro 4: Projetos de Ensino aprovados em 2024

Classif. Titulo do Projeto Resultado

1° Apoio a promog¢ao da aprendizagem cooperativa e inclusiva na Aprovado com bolsa
perspectiva do Desenho Universal para a Aprendizagem

2° Monitoria de Ciéncias da Natureza Aprovado com bolsa

o Acdes de divulgacao, sensibilizacdo e capacitacdo do plano de

3 logistica sustentavel do IFSP — SRQ Aprovado com bolsa
Monitoria: f I i At icol

40 onitoria: estufa de plantas e ensino de praticas agricolas Aprovado com bolsa

5° Propostas de materiais didaticos para o ensino da matematica Aprovado com bolsa

6° O uso de Historias em Quadrinhos para o Ensino dos Direitos Aprovado com bolsa
Humanos
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1.8.9. Orgidos Colegiados

Colegiado de Curso: o colegiado de curso € um 6rgao consultivo e deliberativo
de cada curso superior do IFSP. Composto pelo coordenador do curso, por docentes,
discentes e técnico-administrativo, tem entre suas competéncias conduzir e aprovar
os trabalhos de reestruturacdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC), pela
coordenacao didatica dos componentes curriculares do PPC, fornecer pareceres
especificos, avaliar as propostas de projetos e convénios e coordenar entre outras
atribuicdes.

Conselho de Classe: os Conselhos de Classe do IFSP ocorrem nos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio e sdo organizados como instancias consultivas
(Conselho de Classe Pedagogico) e deliberativas (Conselho de Classe Deliberativo)
e contam com a participagcado dos docentes da respectiva turma, do Coordenador de
Curso e do Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica.

Conselho de Classe consultivo: também denominado Conselho de Classe
Pedagdgico, é presidido pelo Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagogica ou, em
sua auséncia, pelo Coordenador de Curso. Ocorre com periodicidade bimestral e é
dividido em trés partes: na primeira, os docentes fardo uma analise da turma
identificando progressos, detectando dificuldades da turma no processo de ensino e
aprendizagem; na segunda, a Coordenadoria Sociopedagodgica apresentara dados de
evasao e outros que auxiliem a compreensao do panorama tragado na primeira parte
e também propora alternativas didatico-pedagdgicas a serem adotadas visando sanar
as dificuldades encontradas; na terceira, os membros, se necessario, fardo as
consideragdes finais e possiveis encaminhamentos.

Conselho de Classe Deliberativo: sao realizados ao final do periodo letivo e
divididos em trés partes: na primeira, o Representante da Coordenadoria
Sociopedagodgica fara uma analise da ficha individual de avaliagdo do estudante na
série; na segunda, o Conselho de Classe deve elaborar o parecer sobre a situacao
final do estudante na série; na terceira, apds a conclusdo do Conselho de Classe, a
Coordenadoria Sociopedagogica encaminhara lista a Coordenadoria de Registros
Escolares, contendo a relacdo nominal dos estudantes submetidos ao conselho,
devidamente assinada pelos professores e Coordenador de Curso.

Conselho de Campus (ConCam): é fungao do ConCam aprovar as diretrizes,

propostas e metas de atuagdo do Campus e estar atento a adequada execucao das
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politicas educacionais locais; analisar, debater e aprovar as questdes relativas aos
investimentos orgcamentarios, relatérios de gestao e propostas de gastos; analisar e
aprovar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), além das regras, normas e regulamentos, bem como os projetos
pedagogicos de cursos e suas alteragées. Sdo0 membros do ConCam: o diretor do
Campus, que € seu presidente, representantes dos docentes, técnicos
administrativos, discentes, membros da comunidade externa, egressos e membros do
poder publico local (municipal ou estadual).

As decisbes deste Conselho tém impacto direto na vida académica e
administrativa do Campus. O Conselho de Campus, cujo Regimento foi aprovado pela
Resolucdo n.° 45 de 15 de junho de 2015, é constituido por representantes de diversos
segmentos e atua para acompanhar e referendar as atitudes do Diretor do Campus.
Ao Conselho cabe, entre outros, debater e aprovar assuntos importantes como os
Calendarios Escolares, Propostas Orgcamentarias, Normas e Regulamentos Internos,
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, Projeto Politico-Pedagogico do Campus e o Projeto
de Desenvolvimento Institucional do Campus (IFSP, Resolugdo n.° 45, 2015). As
informacdées sobre o ConCam estdo disponiveis no site do Campus

(http://srq.ifsp.edu.br/index.php/conselho-de-campus/atas-de-reunioes).

1.9.Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

A Comissado Propria de Avaliagcdo (CPA) é o 6rgado responsavel pela
implantacdo e desenvolvimento do Programa de Avaliagéo Institucional do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sao Paulo - IFSP, com as atribuicées de
conducgao dos processos de avaliagao internos, de sistematizacao e de prestacao das
informacdes solicitadas pelo INEP.

No Campus Sao Roque, a Comissao Prépria de Avaliacdo tem adotado o
modelo de gestado participativa e os seus integrantes atuais foram designados pela
Portaria SRQ 033/2024 (ver Quadro 5 abaixo).

Quadro 5: Composicao da CPA/SRQ em 2024 (Portaria N° 33/2024)

Item Componentes Papel
(Portaria N° 33/2024)
01 Alberto Paschoal Trez Representante Docente
02 Carlos Vivi Representante Discente de TVE
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03 Esdras Henrique Regatti Representante Docente
Motinaga
Jean Louis Rabelo de Morais Representante Técnico
04 . .
Administrativo
Jeferson de Moraes Correia Representante Técnico
05 . .
Administrativo
06 Jodo Pedro Lima Orsi Representante Discente de LCB
Juliana Mendes Palombi Representante Técnico
07 o .
Administrativo
08 Mabel Régila Bernardino Representante da Sociedade
Santos Civil
09 Otavio Henrique Pereira Representante Discente de BAD
10 Paulo Antonio Bonando Representante da Sociedade
Civil
11 Silce Adeline Danelon Guassi | Presidente; Representante
Docente
12 Victor de Moura Lobo Representante da Sociedade
Civil

1.9.1.1. Acgodes da CPA/SRQ na Avaliagao Interna

A CPA/SRQ atua sempre alinhada com a CPA Central (Reitoria) e as
demais CPA’s locais, e €& responsavel pelo planejamento, execugéao,
acompanhamento e melhorias do processo da autoavaliacdo, que é realizada
anualmente e contempla as seguintes etapas:

a) Planejamento: A elaboragcdo do Programa de Avaliacado Institucional
compreende a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
calendario das acdes avaliativas. O calendario deve contemplar os prazos para
execucgao das acodes principais e datas de eventos (reunides, seminarios etc.),
observando igualmente os prazos estabelecidos pela Portaria n.° 2051/04, que
regulamenta o SINAES. O planejamento, discutido com a comunidade académica,
deve levar em conta as caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia ou
nao de experiéncias avaliativas anteriores.

b) Sensibilizagdo: No processo de Autoavaliagédo, a sensibilizagao busca o
envolvimento da comunidade académica (discentes, docentes e técnicos
administrativos) na constru¢cdo da proposta avaliativa por meio da realizagdo de
reunides, palestras, seminarios e outros meios de comunicacao. A sensibilizacao
deve estar presente tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das agdes

avaliativas.
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c) Desenvolvimento: No desenvolvimento do processo de avaliagao

institucional a CPA-IFSP procura assegurar a coeréncia entre as agoes planejadas

e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a observancia

aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:

Realizagéo de reunides ou debates de sensibilizagéo;
Sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas dessas
reunioes;

Realizagcdo de seminarios internos;

Definicdo da composicao dos grupos de trabalho atendendo aos prin-
cipais segmentos da comunidade académica;

Construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, ques-
tionarios, grupos focais e outros;

Definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados;
Definicao das condigbes materiais para o desenvolvimento do traba-
Iho;

Definicao de formato de relatério de Autoavaliagao;

Definicao de reunides sistematicas de trabalho;

Elaboracéo de relatérios; e

Organizagao e discussao dos resultados com a comunidade acadé-

mica e publicacédo das experiéncias.

d) Consolidagao: Esta etapa refere-se a elaboragao, divulgacéo e analise

do relatdrio final. Contempla, também, a realizacdo de um balango critico do

processo avaliativo e de seus resultados em termos da melhoria da qualidade da

instituicao.

e) Relatdrio: O relatério final de avaliagao interna deve expressar o resultado

do processo de discussao, de analise e interpretacdo dos dados advindos,

principalmente, do processo de Autoavaliagdo. E importante que ele seja capaz de

incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da avaliagdo de cursos e

de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade académica,

os avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores
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2,

sao fundamentais a clareza na comunicagao das informacdes e o carater analitico
e interpretativo dos resultados obtidos.

O relatério final deve apresentar sugestdes para ac¢des de natureza
administrativa, politica, pedagodgica e técnico-cientifica a serem implementadas, se
viaveis, pelos gestores do campus.

f) Divulgagao: A divulgagao, como continuidade do processo de avaliagao
interna, deve oportunizar a apresentacdo publica e a discussao dos resultados
alcangados nas etapas anteriores. Para tanto, podem ser utilizados diversos
meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletrénicos),
seminarios e outros. A divulgacao deve propiciar, ainda, oportunidades para que
as agdes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas
publicas a comunidade interna.

g) Balango Critico: Ao final do processo de Autoavaliagao, € necessaria uma
reflexdo sobre ele, visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias
utilizadas, das dificuldades e dos avangos apresentados permitira planejar agdes
futuras. Deste modo, o processo de Autoavaliagdo proporcionara ndo sé o
autoconhecimento institucional, o que em si € de grande valor para a institui¢ao,
como sera um balizador da avaliagao externa, prevista no SINAES como a proxima

etapa da avaliacao institucional.

Método de Avaliagao

O processo de Autoavaliagao a ser realizado pela Instituicdo de Ensino deve

seguir as determinacdes do SINAES de acordo a Lei 10.861/2004. A Portaria MEC n°

92, de 31 de janeiro de 2014, aprova os indicadores do instrumento de avaliagao

institucional externa que subsidia os atos de credenciamento, recredenciamento e

transformacao de organizacdo académica, modalidade presencial, do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, considerando os seguintes

eixos:
1. Planejamento e Avaliac&o Institucional
2. Desenvolvimento Institucional
3. Politicas Académicas
4. Politicas de Gestéao
5. Infraestrutura
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No ano de 2024, foi decidido avaliar os eixos 1, 4 e 5. Desta forma as
Comissobes Proprias de Avaliagao de cada Campus, lideradas pela CPA estabelecida
pela Reitoria do IFSP, devem discutir, estabelecer, definir, executar e controlar os
processos necessarios para a pesquisa de autoavaliacdo, gerando um Relatorio final
para oferecer subsidios aos gestores de cada Campus para que possam providenciar
as melhorias necessarias, de acordo com um processo continuo de melhorias.

Para a elaboragao dos procedimentos de coleta e de analise de dados, foram
realizadas reunides virtuais mensais durante o ano de 2024 envolvendo todas as
Comissodes dos diversos campus do IFSP, sob a lideranga da CPA Central vinculada
a Reitoria. Os subsidios para estas reunides e depois as decisdes tomadas, contam
com o envolvimento das Comissdes locais que fazem as discussdes cada qual de
acordo com a realidade de seu campus compartilhando com as demais CPA’s.

Os principais objetivos das reuniées foram: avaliar o processo de avaliagdo de
2023; aperfeicoar o questionario (instrumento de pesquisa); estabelecer estratégias
de comunicagdo com os segmentos envolvidos na avaliagdo a fim de estimular a
participacao; desenvolver um método para a aplicacédo do instrumento de avaliagao e
para a tabulagdo dos resultados; estabelecer parametros para a construgcdo e

consolidacédo do Relatorio Final.

21. Coleta de Dados

Como apoio para a coleta de dados foram consultados: o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFSP (PDI 2024-2028), informagdes provenientes de
setores do Campus e também questionario aplicado através de formularios online
disponiveis no Sistema do IFSP. As CPA’s de todos os Campi fizeram reunides por
videoconferéncia e trabalharam em ajustes no questionario estruturado utilizado em
anos anteriores. Apoés ajustes e votacgdes, o questionario estruturado e atualizado ficou
pronto para ser inserido no sistema do IFSP para que a comunidade académica
pudesse acessa-lo e respondé-lo.

A cada ano, a CPA-IFSP promove a avaliagdo desses mecanismos € da
metodologia utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de Autoavaliacao,
como instrumento de planejamento e gestdo académico-administrativo e

atendimento as normas de avaliacdo da Educacao Superior do INEP/MEC.
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Cada participante da pesquisa recebeu uma senha prépria e um link de acesso
pelo e-mail institucional do IFSP. Por meio deste link, os estudantes, os docentes e os
técnicos administrativos tiveram acesso ao questionario unificado desde 2020 para os
trés publicos. No Campus Sao Roque, a divulgacéo da pesquisa, a sua aplicagcéo e o
seu acompanhamento foram realizados pelos membros da CPA-SRQ que organizou-
se dividindo as tarefas pelos trés segmentos de pesquisados.

A Presidente da CPA-SRQ, os representantes dos docentes e dos técnicos
administrativos, assim como os estudantes representantes dos cursos superiores do
Campus, participaram de reunides com os estudantes representantes de turma, com
os coordenadores de curso e respectivos docentes e, também, com o segmento de
técnicos administrativos para obter a colaboragdo dos trés segmentos, tanto no
processo de sensibilizacdo sobre a importancia da avaliagdo, como nas respostas as
questdes do instrumento de avaliagao enviado por e-mail.

A campanha realizada pela CPA-SRQ junto aos estudantes e aos servidores
do Campus foi realizada presencialmente e por meio virtual, com a ajuda das redes
sociais, exigindo grande esforgo dos estudantes e servidores que compdem a
Comissao local. Mas, ainda assim, os resultados de participagao ficaram abaixo do
desejado pela Comissao Prépria de Avaliagdo do Campus.

O questionario estruturado foi aplicado as trés categorias — docentes, técnicos
administrativos e discentes dos cursos superiores do Campus. Os conceitos utilizados
neste instrumento foram aferidos a cada um dos indicadores de cada um dos cinco
eixos, de 1 a 6, como disposto no Quadro 6. Foram adicionados na analise dos
resultados apresentados a seguir, uma questao denominado de Metadados, sobre o
préprio questionario e foi realizado o agrupamento de questdes comuns aos 3

segmentos.

Quadro 6: Conceitos utilizados na autoavaliagao de 2024

Conceito Descricao
1 Nao sei/Nao se aplica/Desconheco
2 Quando o indicador avaliado configura um conceito RUIM.
3 Quando o indicador avaliado configura um conceito RAZOAVEL.
4 Quando o indicador avaliado configura um conceito BOM.
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Quando o indicador avaliado configura um conceito OTIMO.

Quando ha auséncia de resposta ao indicador avaliado.

As figuras abaixo apresentam a quantidade de participantes da autoavaliagao

em 2024 no Campus Sao Roque.
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3.

Institucional referente ao ano de 2024.

Desenvolvimento e Analise dos dados e Informagcdes da Avaliagao

Nesta secao sdo apresentados os dados, as informagdes e analise dos graficos
para cada eixo/dimenséao. Esta organizada em tdpicos correspondentes aos eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861/2004, que
instituiu o SINAES, conforme a Tabela 1 apresentada na secédo de Apresentacao, no
inicio deste Relatério.

As respostas das questbes abertas foram enviadas para a Coordenacao de

cada curso, para a Diregcao Geral e para as Diregdes Adjuntas.
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1.1. Anadlise dos Eixos de Avaliagao

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

E1001-Vocé considera que os relatérios criades pela CPA, assim como os relatérios de avaliagdo externa, tem fornecido auxilio ao Planejamento e geram impacto
nas acdes que sdo desenvolvidas?

Categoria @ Discente @Docentz @TAE

3-Razodve 2-Ruim 1-Desconheco

O grafico aponta que aproximadamente 74% dos TAEs, 48% dos docentes e 23% dos
discentes consideram que os relatorios criados pela CPA, assim como os relatorios
de avaliagao externa, fornecem auxilio ao planejamento e geram impacto nas ag¢des
desenvolvidas. No entanto, 42% dos discentes informaram nao ter conhecimento do
trabalho realizado pela CPA. Diante disso, a proposta € que a CPA divulgue aos
discentes as atividades que realizam e as mudancas e melhorias que ocorreram no

campus em razao desses relatoérios.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

E4001-Secretaria Académica.

Categoria @ Discente @Docente @ TAE

200%
10.00%

0.0%

2-Ruim 1-Desconhego

Cerca de 88% dos TAEs, 63% dos docentes e 42% dos discentes consideraram os
servigos da Secretaria Académica bons e 6timos. No entanto, 13% dos discentes
avaliaram-nos negativamente e uma pequena percentagem informou n&o ter
conhecimento sobre a Secretaria Académica, destacando a importancia de maior

divulgacao dos servigos realizados, especialmente entre os discentes.
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E4002-Sociopedagdgico (Assistentes sociais, Pedagogos, Psicdlogos e Técnicos em Assuntos Educacionais)
Categoria @DCiscente @DCocente @TAE

2941% °°

30,00%
25T1%

14,29%

0%

5-Ctime 4-Bom

2-Ruim 1-Desconhego

O Servigo Séciopedagdgico recebeu avaliagdes positivas de 72% dos TAEs, 82% dos
docentes e 30% dos discentes, indicando um bom desempenho geral. No entanto,
14% dos discentes avaliaram-no negativamente e 26% dos discentes informaram n&o
ter conhecimento sobre o Servigco Sociopedagodgico, destacando a necessidade de
maior divulgagao, especialmente junto aos discentes.

E4Q04-0 atendimento do Nicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do seu Campus.
Categoria @Discente @Docente @TAE
60.0%

£3.06%

48.02%

20,0%

16,55%

0.0%

4-Bom

2-Ruim 1-Desconheqo

Quanto ao atendimento do NAPNE, cerca de 76% dos TAEs, 84% dos docentes e
23% dos discentes avaliaram os servicos prestados como Bom e Otimo. No entanto,
um percentual significativo declarou n&o ter conhecimento sobre o atendimento do

NAPNE. E essencial implementar estratégias de divulgacao eficazes para garantir que
os estudantes conhegam e utilizem os servigos oferecidos.

E4Q05-Acesso a Ouvidoria. assim como a facilidade de obtengdo de dados de transparéncia institucional.
Categoria @ Discente @Docente @TAE

30.20%

27.14%

1357%

s-Gtima 4-Bom

3-Razodvel 2-Ruim

1-Desconhego

Quanto ao Acesso a Ouvidoria, 52% dos TAEs, 41% dos docentes e 20% dos

discentes consideraram-no Bom e Otimo. No entanto, 39% dos discentes manifestou
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desconhecimento sobre este aspecto. Assim, o grafico revela a necessidade de

melhorar a divulgagao dos servigos da Ouvidoria, especialmente entre os discentes.

E4006-0 SUAP: inser¢o de informagbes, extragdo de documentos, consultas, acesso a informacg@es e materiais dos cursos, acesso a informacgBes académicas, etc.

Categoria @ Discente @Docente @TAE

2518% 24000

20,00%
200% 16,00%
8,00% 6.47% £.00%
00% -
5-Otima 4-Bam 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconheqo

O grafico indica que 84% dos TAEs, 84% dos docentes e 68% dos discentes avaliaram

positivamente o SUAP.

E4007-A biblioteca, considerande o servigo de empréstimo, acesso online, consultas, reserva, informatizagio do acervo e bibliografia acessivel ao estudante com
deficiéncia

Categoria @Discente @Docente @TAE

50,00%

A7.06%

40.0%
'0.0%
1071%  oam% 49433 12.50%
5.88%
_ —
00% . . —
£-Otimo 4-Bam 3-Razoavel 2-Ruim 1-Desconheqo

O grafico destaca que 87% dos TAEs, 84% dos docentes e 75% dos discentes
consideram os servigos prestados pela biblioteca bons e 6timos, indicando que a

biblioteca atende as necessidades dos usuarios.

E4Q08-Coordenadoria de Apoio ao Ensino (controle de horarios/controle da disciplina/distribuicde das salas/informaces sobre auséncia dos professores).
Categoria @Ciscente @Docente @TAE
40.0%
3233% 3333% 3233%
200%
0,0%
1286%  11,76%
100%
00% o :
5-Srimo 4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Descanhego

O gréfico indica que a CAE foi bem avaliada por docentes e discentes. Para os TAEs,
entretanto, um tergo considerou 6tima a atuagcdo da Coordenadoria de Apoio ao

Ensino, um tergo considerou-a ruim e um terco declarou desconhecer a atuacéo deste

setor.
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E4Q09-Coordenagio de Estagio.

Categoria @ Discente @Docente @TAE
400% 36,005
20.0%
0.0% 1533%

1000%
100%

4,00% E00% g
0.0% . :
5-Gtimo 4-Bom 3-Razoével 2-Ruim 1-Desconhego

Um percentual consideravel de docentes declarou desconhecer a Coordenacao de

Estagio, o que mostra que ha necessidade de divulgagao das ag¢des deste setor.

E4Q10-Coordenacdo de Extensao.
Categoria @ Discente @Docente @TAE

40,02%

2353% 24.26%

11,03%

3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconhego

00% -
5-Otimo 4-Bom

A Coordenacgao de Extensao foi avaliada positivamente por todos os segmentos. O
grafico, porém, indica que ha necessidade de atengcdo em relagéo a divulgacao das
acdes deste setor entre os discentes.

E4Q11-Assisténcia Estudantil
Categoria @ Ciscente @Docente @TAE

24,00% 2482% 2400% 3353%

16,79%

588%

5-Stimo 4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconhego

O gréfico indica que ha necessidade de atengao em relagao a divulgagao das agdes
da Assisténcia Estudantil entre os servidores.
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E4Q12-Direg3o Geral do CAmpus.
Categoria @ Discente @Docente @TAE

A00% 37.25% 36,00%

32.35%

1387%
365%
00% - | ]
E-Otimo 4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconhego
A Direcao Geral foi bem avaliada por todos os segmentos.
E4Q13-Diretoria Adjunta Educacional.
Categoria @ Discente @DCocente ®TAE
600% 56,005
400%
2432% 2336%
0,0% 14.00%
5.76% 5,00%
e
00% i :
5-Stime 4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconhego

Assim como a Diregao Geral, a Diretoria Adjunta Educacional foi bem avaliada por
todos os segmentos. O grafico indica, porém, que ha necessidade de atengao em

relacédo a divulgagao das agdes da DAE entre os discentes.

E4Q14-Diretoria Adjunta Administrativa.
Categoria @Docente @TAE

42.00%
4400%
400% 35.20%
25.49%
200%
1373%
4.00% 4.00%
|
00% - .
E-Otimo 4-Bom 3-Raroavel 2-Ruim 1-Desconhego

A Diretoria Adjunta Administrativa foi bem avaliada por todos os segmentos.

E40Q15-Gestdo de pessoas.
Categoria @Cocente @TAE

60.0% 56.00%

3200%
200%
3.92% 4,00%
00% - L
E-Otime 1-Desconhego

A Gestao de Pessoas foi bem avaliada por todos os segmentos.
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E4Q16-Licitacdes e contrates.
Categoria ®TAE

44,00%

400% 36,00%

300%
20,0%
10.0%
0.0% B
5-Otimo A-Bo

A Coordenadoria de Licitagdo e Contratos foi bem avaliada pelos TAEs.

16,00%
4,00%
m 2-Ruim 1-Desconhego

E4Q17-Contabilidade e Finangas.

Categoria ®TAE

4783%

38,13%
40,0%
200%
13,04%

00% - _

5-Ctimo 4-Bom 1-Desconhego

O setor de Contabilidade e Finangas foi bem avaliado pelos TAEs.

E4Q18-Almoxarifado, Manutengo e Patriménio.
Categoria ®TAE

60.0% 56.00%

40,0%
32,00%
200%
800%
4,00%
. I
0.0% £
3-Razodvel 1-Desconhego

O setor de Almoxarifado, Manutengéo e Patrimonio foi bem avaliado pelos TAEs.

E4Q19-0 sistema de langamento de notas e faltas, divulgac3o de resultados, etc. segundo a adequacdo ao pablico a que se destina o IFSP.
Categoria ®Discente @Docente ®TAE
58.82%

600%
400% -

. 32.00%

22 14% 000 22.14%
200%
e 00% 236% 1063
00% " . |
5-Otimo 4-Bom 2-Ruim 1-Desconhego

O sistema de langamento de notas e faltas, bem como de divulgagéo de resultados,
foi bem avaliado por todos os segmentos.
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

O Eixo 5 apresenta a avaliagdo da infraestrutura fisica do Instituto Federal de Sao
Paulo (IFSP) campus Sao Roque com base nas respostas de discentes sobre
diferentes aspectos do ambiente escolar. A analise foi realizada a partir de seis

quesitos essenciais.

E5Q01-Salas de aulas.

Categoria @ Discente

100,00%

100.0%

o1 )

5-Ctimo

A totalidade dos alunos (100%) considerou as salas de aula como "6timas", indicando
que o ambiente de ensino atende plenamente as expectativas em termos de espaco,

estrutura e condigdes de aprendizado.

E5Q02-Banheiros.

Categoria @ Discente

40.0% 3333%

20,0%

0.0%

s-Grime 4-Bom

Quanto as condicbes dos banheiros, 66,67% dos alunos os classificaram como
"6timos", enquanto 33,33% os consideram "bons". Isso sugere que, apesar de bem

avaliados, podem haver melhorias pontuais a serem consideradas.

E5Q03-1lluminacdo dos ambientes
Categoria @ Discente

100,00%
100.0%

o0
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A iluminacgéao foi unanimemente avaliada como "étima" por 100% dos respondentes,
demonstrando que o campus oferece boas condigdes de conforto visual para os

estudantes.

E5004-Nivel de seguranca (sinalizac3o de seguranca, corremao nas escadas, ete)

Categoria @ Discente

40.0% 3333%

N -
0.0%

5-Ctima

4-Bom

Sobre a percepcgao de seguranga, 33,33% avaliaram como "6tima" e 66,67% como
"boa". Apesar da maioria considerar o ambiente seguro, pode haver espago para

aprimoramentos em questdes de vigilancia e prevengéo de riscos.

E50Q05-Maobilidrio instalado. considerando questBes de conforto fisico e adeguagio 3 necessidade dos usuarios.

Categoria @ Discente
50.0%
3333%

- -
0.0%

s-Gtime 4-Bom

O conforto e adequacédo do mobiliario receberam 33,33% de avaliagao "6tima" e
66,67% "boa". Isso indica que o mobiliario € adequado, mas poderia ser melhorado

em aspectos ergondmicos e funcionais.

ES004-Existéncia de equipamentos de apoio ao ensino, tais como: datashow, lousas interativas, caixa de som, etc. que favorecem o desenvolvimento das aulas e
eventos.

Categoria @ Discente

3333%

4-Bom

A existéncia de equipamentos para suporte ao ensino foi avaliada como "6étima" por

20,0%

0.0%

5-Otimo

66,67% dos respondentes e "boa" por 33,33%, mostrando que os recursos disponiveis

atendem as necessidades, mas podem ser expandidos ou modernizados.
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EIXO 6 - METAVALIAGAO

Categoria ® Discente @Docente @TAE

40.0%

E4Q01-Como vocé avalia a abrangéncia do questiondrio utilizado para a avaliagio institucional?

52,00%

37.25%

22.00%
20.0%
T 382% 420%  392%  400%
0o e o
4-8om 2-Ruim 1-Desconheco
A abrangéncia do questionario foi bem avaliada por todos os segmentos.
EIXO COMUM
ECQ01-Acolhimento aos alunos ingressantes.
Categoria @ Discente @Docente @TAE
- 52,323
40,0% 35,25%
20.0% 15.83%
11,76%
. 392%  4.00% . 4,00%
0% - _—
4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconheco

O acolhimento aos alunos ingressantes foi considerando 6timo ou bom por
46,77% dos estudantes, 70,58% dos docentes e 84% dos TAE’s. Os indices indicam
que as atividades de acolhimento aos ingressantes sao satisfatorias na percepcao dos
docentes e TAE’s, mas insatisfatérias pela percepcédo dos estudantes, pois o indice

de 6timo ou bom pela percepcgao dos estudantes é inferior a 50%.

ECQ02-Agdes de apoio psicoldgico, pedagdgico e social.

Categoria @ Discente @Docente @TAE

49,02%

an.0%
28.00% 26,00%
2310%
20.0%
784%
0.0% s
4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconheco
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As agdes de apoio psicologico, pedagdgico e social foram consideradas étimo
ou bom por 26,09% dos estudantes, 74,51% dos docentes e 56% dos TAE’s. Para o
segmento docente as agdes sao satisfatérias, enquanto para o segmento TAE s&o
regulares. No entanto, para o segmento discente as agdes de apoio psicoldgico,
pedagogico e social foram consideradas insatisfatérias. Essa avaliagcdo do corpo
discente pode indicar uma grande demanda que néo foi atendida adequadamente e

necessita de atengéo especial.

ECO03-Atendimento a alunos com defasagem de conteddos da Educag3o Basica.

Categoria @ Discente @Docente @TAE

20.0%

0.0%

1-Desconhege

O atendimento a alunos com defasagem de conteudos da Educagao Basica foi
avaliado como 6timo ou bom por 30,44% dos estudantes, 54,9% dos docentes e
54,17% dos TAE’s. Dessa forma, docentes e TAE’s avaliaram o atendimento a alunos
com defasagem de conteudos da Educagdo Basica como regular. Os discentes

avaliaram como insatisfatorio.

ECO04-Acessibilidade para os estudantes com necessidades especificas
Categoria @ Discente @Docente @ TAE

60.00%

60.0%

20.0%

0.0%

Em relagao a acessibilidade para os estudantes com necessidades especificas,
avaliaram como 6timo ou bom 50,24% dos estudantes, 62,75% dos docentes e 80%
dos TAE’s. Sendo assim, o segmento TAE avaliou como satisfatério enquanto
docentes e estudantes avaliaram como regular. Portanto, provavelmente, ha

necessidades e possibilidades de melhorias no que se refere a acessibilidade.
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ECQO05-Atendimento da coordenagdo de curso aos alunos.
Categoria @ Discente @Docente @TAE

41,18%

40.0%

20,50%

20,00%
20,0%

3.92%
0.0%

4-Bom

3-Razndvel

1-Desconheco

Os segmentos docente e TAE avaliaram de forma satisfatéria o atendimento da

coordenacao de curso aos alunos. Em relagéo ao corpo discente, pouco mais de 1/3
avalia como razoavel, ruim ou desconhece.

ECQ0&-Recursos de tecnologias de informagao e comunicacdo (Acesso a computadores e impressoras)

Categoria ® Discente @Cocente @TAE
60,0% 56,00%
40.0%
3237%
23,00%
2374%
20,0%
11.76%
2,16%
0.0% . —
4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconhego

Podemos notar que os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagéo estao

melhor avaliados pelos TAE's, seguido por uma avaliagao regular do corpo docente e
finalmente considerado insatisfatorio pelo corpo discente.

ECQ07-Condicles de acesso 4 internet incluindo rede sem fio (wifi)
Categoria @ Discente @Docente @TAE

60.43%
60.0%

40.0% 36,00% 36.00%
28,00%
20,0%
3.60% 2.00% 2,88%
0.0% - I
5-Crimo

4-Baom

3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconheco

As condi¢cdes de acesso a internet incluindo rede sem fio foram avaliadas como
razoavel ou ruim por 79,14% dos estudantes, 78% dos docentes e 36% dos TAE’s.
Esses numeros demonstram que melhorar as condi¢des de acesso a internet,
incluindo rede sem fio, deve ser uma das prioridades de curto prazo.
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ECQO08-Servico de refei¢do e espacos destinados a refeicdo e convivéncia dos alunos.
Categoria ® Discente @Docente @TAE
50,00%
44,00% 4333%
40.0%
J— n.22%
20.0%
11,51%
7.91%
5-Otimo 4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconhego

O servico de refeicao e espacgos destinados a refeicdo e convivéncia dos alunos
foram considerados 6timo ou bom por 17,98% dos estudantes, 62% dos docentes e
72% dos TAE’s. Portanto, fica evidente a desigualdade de condi¢des no que se refere

ao servico de refeicao e espacos destinados a refeigao entre servidores e estudantes.

ECQ0%-Limpeza dos ambientes.
Categoria @ Discente @Docente @TAE
60.00%
60.0%
4173 43.14%
40.0%
20.14%
200 1373%
" 5T6%
4,00% 106%
0.0% L
4-Bom 3-Razoavel 2-Ruim

Quanto a limpeza dos ambientes observamos um consenso da comunidade
interna que fez uma avaliacdo satisfatoria. Porém, também podemos notar que o
segmento discente apresentou um indice de avaliagdo 6timo ou bom inferior aos

respectivos indice dos servidores.

ECQ10-Laboratérios utilizados pelo curso em termos de: Dimens8es; Conforto térmico; Aclstica; Quantidade de equipamentos; Quantidade de laboratérios.
Categoria @ Discente @Cocente @TAE

60,0% 56.00%

33.33%
25,12% 24.00%
20.0% 13.73% 12.00%
10.79% 98008 8
- 302%  400% 1445
0.0% . -
5-Otimo 4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconheco
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Os laboratérios utilizados pelo curso em termos de dimensdes, conforto
térmico, acustica, quantidade de equipamentos e quantidade de laboratérios foram
avaliados como 6timo ou bom por 57,43% dos estudantes, 52,95% dos docentes e
80% dos TAE’s. Assim, os resultados indicam um nivel de satisfacdo regular, ou seja,

€ indicativo de possiveis melhorias.

ECQ11-Quantidade de vagas no estacionamento interno e nos arredores.

Categoria @ Discente @Docente @TAE

-
a5 SN
200%
2.88%
0.0%
5-Grimo

A quantidade de vagas no estacionamento interno e nos arredores foi avaliada

5294%  5700%

1-Desconheco

como 6timo ou bom por mais de 70% dos docentes e TAE’s. Enquanto 87,79% dos
discentes avaliaram como regular, ruim ou desconhecer. E importante considerar que
a desigualdade evidenciada nesta questdo entre estudantes e servidores pode ter

reflexo na permanéncia e éxito estudantil.

ECQ12-Acesso ao Cdmpus ou Polo por transporte publico.
Categoria @ Discente @Docentz @TAE

60.0% 56.00%

oo 20.41% -
28,00% =540 P 27.45%
;oce < °

17.65%

2-Ruim 1-Desconheco

O acesso ao Campus por transporte publico foi considerado 6timo ou bom por
35,97% dos estudantes, 25,49% dos docentes e 68% dos TAE’s. Dessa forma, a maior
parte da comunidade interna considera que o acesso ao Campus por transporte
publico é insatisfatoria. Essa questdo, assim como outras ja apontadas, demanda

atencao prioritaria, pois pode contribuir para a evasao escolar.
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ECQ13-Recursos de leitura (ferramentas de visualizac3o. anotages. sistema de busca. etc) da biblioteca virtual.

Categoria @ Discente @Docente @ TAE

60,0%

40,0%

3333% 3333% 3333%

20,0% 1571% 43735

0.0%

4-3om 1-Desconhegs

Os recursos de leitura (ferramentas de visualizagao, anotagdes, sistema de
busca etc.) da biblioteca virtual foram avaliados como 6timo ou bom por 63,31% dos
estudantes, 70,59% dos docentes e 33,33% dos TAE’s. Os resultados indicam um

nivel de satisfagao regular, isto €, com potencial para ser melhorado.

ECQ14-Disponibilidade de titulos da biblioteca virtual em relagde aos conteddos do curso.
Categoria @ Discente @Docentz @TAE
66.67%

60.0%

49.02%
40.0% 3333%

2041%
20,86%
20.0%
gai 1A%
4-Zom 2-Razodvel 2-Ruim 1-Descanheso

A disponibilidade de titulos da biblioteca virtual em relagdo aos conteudos do
curso foi considerada 6tima ou boa por 62,59% dos discentes, 56,86% dos docentes
e 33,33% dos TAE’s. Vale ressaltar que 66,67% dos TAE’s declararam desconhecer
do assunto e, portanto, considerando a manifestagao dos corpos discente e docente,

podemos observar uma avaliagao regular.

ECQ15-Recursos de orientag3o ao usuario e suporte técnico da biblioteca virtual.
Categoria @ Discente @Docente @TAE
66,67%
60.0%
40.0% 33.23% 25,005
2z7a%  30.00%
2026 o0 o
2008 13,67%  14,00%
263%
- : F
4-Bom 3-Razodvel 2-Ruim 1-Desconhego
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Os recursos de orientagao ao usuario e suporte técnico da biblioteca virtual

foram avaliados como 6timo ou bom por 39,57% dos estudantes, 50% dos docentes

e 33,33% dos TAE’s. Os resultados podem indicar necessidades de melhorias.

2,

Propostas de melhorias

A Comissao Propria de Avaliagdo do campus Sao Roque sugere:

A divulgacgao aos discentes das atividades e relatorios gerados pela CPA, bem
como sobre as mudangas e melhorias que ocorreram no campus em razao
destes relatorios. O grafico E1Q01 mostrou que 42% dos discentes informaram
nao ter conhecimento do trabalho realizado pela CPA,;

A manutencao dos aspectos referentes a infraestrutura do campus. A analise
do Eixo 5 apresentou avaliagbes positivas por parte dos discentes, com
destaque para as salas de aula e a iluminagdo. No entanto, ha espaco para
melhorias na seguranca, no mobiliario e na manutengéo dos banheiros;
Atencao prioritaria para as questdes ECQO03, ECQ11 e ECQ12, que
apresentaram médio ou baixo percentual de respostas “6timo” ou “bom”. Essas
questdes podem ter consequéncias na evasao escolar, que € um aspecto de
grande importancia para uma educagao efetiva;

Atencdo para as questbes ECQ1, ECQ2 e ECQ15, pois os resultados
apresentados evidenciam necessidades de melhorias. Em relacdo ao
acolhimento aos ingressantes a avaliagcdo dos estudantes pode indicar
necessidade de complementar ou propor novas atividades. Quanto as agdes
de apoio psicologico, pedagogico e social, o corpo discente apresentou baixo
nivel de satisfacdo, sendo notéria a alta demanda do corpo discente por tais
acdes. Necessario avaliar se ha necessidade de maior numero de profissionais
dessa area para suprir a alta demanda. Em relagcdo aos recursos de orientagao
ao usuario e suporte técnico da biblioteca virtual € possivel que medidas de
gestao sejam suficientes para produzir melhorias;

Devida atencao para as questdes ECQ4, ECQ6, ECQ7 e ECQS8 que se referem
a qualidade da infraestrutura do Campus;

As questoes ECQ5 e ECQ9 apresentaram resultados satisfatorio e bom,
respectivamente. Vale destacar que a limpeza dos ambientes foi bem avaliada

pela comunidade interna. Assim como os problemas apontados, as questdes
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bem avaliadas também requerem atencao para serem mantidas. Por exemplo,
€ necessario avaliar se o trabalho dos respectivos profissionais esta sendo
valorizados adequadamente e se seus direitos estdo sendo cumpridos;

e Pensar e implementar melhorias relacionadas a gestao das questées ECQ10,
ECQ13 e ECQ14, pois os resultados da pesquisa apontam um nivel de

satisfacdo regular, ou seja, com potencial para melhorias.
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4. ANEXO
Segue abaixo o texto original enviado pela gestdao do Campus Sdo Roque sobre as

acodes realizadas em relacdo as propostas de melhorias para o ano de 2024. As
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propostas foram geradas a partir das respostas obtidas na Autoavaliacédo de 2023

junto aos discentes, docentes e técnicos administrativos do Campus.

Analise ao Relatério de Autoavaliacao do Campus pela CPA

Ao olhar o amplo relatério da CPA e ver vérias avaliagcdes com percentuais positivos
superiores a 70% das respostas, e ao ver cada uma das questdes em varias agdes e dire-
cionamentos institucionais préprios do IFSP, voltamos o olhar para a administracao do
campus em seus eixos principais e fazemos essa anélise e avaliagdo a luz do Relatério e
do altimo ano, bem como dos altimos anos.

Administracdo do Campus

Temos seguido os Planos Institucionais, elaborados e votados pela comunidade
académica.

No6s temos considerado na administracdo do campus, a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Ao estabelecer como alvo a realizagdo de uma gestdo democratica, participativa e
transparente, em consondncia com as bases legais e normativas do IFSP e com a
legislagdo educacional de nosso pais, varias premissas estdo presentes, onde atuamos
de forma democrética, conjuntamente com os representantes dos segmentos
educativos e institucionais, coordenadores, colegiados, comissdes, CONCAM, equipes
e demais grupos e instancias da educacao no campus, no IFSP, e na comunidade, na
regido, estado e pais, e tem sido nossos referenciais, metas e propostas: o respeito e
valorizacdo de todas as pessoas, com prontiddo para o didlogo construtivo entre a
gestdo e a comunidade académica, pois acreditamos verdadeiramente que somente
juntos poderemos promover o crescimento da instituicao.

De igual modo, temos buscado continuamente a construcdo de uma atmosfera
cooperativa e solidaria, onde o clima institucional seja propicio ao enfrentamento e
solucdo dos desafios. Para tal, temos valorizado e incentivado principios e valores do
dialogo, unido, compreensao, ajuda mutua e cooperagao.

Ensino

Para alcancar as metas gerais de uma proposta de ensino de qualidade com inclusao,

temos:

Incentivado e fomentado as acdes de formacdo continuada levando em conta as

demandas do campus, e dessa forma conseguimos fazer uma formagao por meés nos

anos de 2021 e 2022; no ano de 2023 proporcionamos, além da formacdo mensal, uma

formagdo mensal (média de 03 a 04 horas) sobre metodologia da aprendizagem
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cooperativa e solidéria.; tivemos formacoes em todos os planejamentos pedagégicos
desde 2021.

Concentramos esforcos junto a comunidade académica local e Reitoria para garantir a
efetiva consolidacdo dos cursos ja oferecidos na unidade: temos uma interagdo
continua, dindmica e de apoio mutuo com a reitoria, especialmente com as equipes da
PRE e PRD visando melhoria continua das a¢des de ensino, permanéncia e éxito e
gestdo de pessoas.

Incentivamos a continuidade de grupos de estudo e a realizacdo de reunides
especificas para analisar os problemas do ensino e propor agdes efetivas para resolve-
los, e a criacdo de novos grupos em cursos/areas onde essas acdes ndo estejam
ocorrendo: criamos a equipe base do Programa Escolas 2030, que se retne
semanalmente para discutir estratégias e préticas pedagogicas das turmas
acompanhadas pelo Programa (acompanhamento continuo iniciou-se em 2023. Essa
acdo se deve a um projeto de pesquisa-acdo que continua em desenvolvimento no ano
de 2024, atingindo agora as turmas de 1° e de 2° ano - introduc¢do da metodologia da
aprendizagem cooperativa visando o desenvolvimento de 05 dimensdes de
aprendizagem - autoconhecimento, colaboracdo, empatia, protagonismo e
criatividade. Tb estd sendo desenvolvido um projeto de pesquisa sobre equidade entre
pessoas com e sem deficiéncia, interétnica e de género. Esse projeto nos mostrou
alguns pontos que podemos melhorar, como por exemplo, a necessidade de fazer um
trabalho mais amplo e aprofundado de sensibilizacdo de toda a comunidade
académica - em especial, estudantes, para que possamos acolher melhor e realizar um
processo de inclusao mais efetivo dos estudantes acompanhados pelo NAPNE.
Apoiamos o sociopedagodgico em parceria com as coordenagdes de curso e docentes
em acdes e programas de permanéncia e éxito, pois muito embora haja caréncia de
reunides e orientagdes por parte da comissdo central de permanéncia e éxito, a DAE,
junto com DRG, CSP e outros atores tém melhorado a qualidade da alimentacdo
ofertada aos estudantes (lanche seco), acdes de acompanhamento pedagodgico e
psicolégico de estudantes, agdes efetivas do NAPNE (a contratacdo de profissionais
AAEE é fundamental); incentivo a participacao dos estudantes em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como ampla divulgacdo dos estudantes no Programa de
Auxilio Permanéncia.

Fomentamos e incentivamos a realizagao de projetos, propostas, programas e variadas
agoes que tenham por alvo a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, e,
sobretudo, por meio do Programa Escolas 2030 também temos angariado esforcos em
termos de projetos de ensino, além daqueles participantes em editais internos, outros
contemplados em editais da PRE.

Incentivamos a criagdo de caminhos e estratégias para que a integracdo curricular seja
real, e ndo apenas uma denominacao que se d4 a formagao profissionalizante integrada
a contetidos generalistas, e para tal motivamos a equipe educativa na realizagdo de
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projetos, pesquisas, propostas, trocas de experiéncias, reunides, grupos de estudo, e
outras agdes, tanto no ensino médio como no ensino superior, de tal forma que a
integracdo curricular seja uma prética e uma meta permanente. Em paralelo a DAE
tem incentivado a discussdo e a pratica da integracdo curricular na educacao basica.
As reunides da educacdo bésica em 2024 terdo espaco destinado as discussdes e
propostas em pequenos grupos, mas diferente das tentativas anteriores, desta vez com
roteiro pré-estabelecido para sistematizacdo e compartilhamento das propostas e
ideias. Em relagdo aos cursos superiores DAE e DRG tem participado eventualmente
das reunides para identificar demandas e solucionar problemas cotidianos. Também
tém incentivado um acompanhamento pedagogico mais amplo e profundo nos cursos
superiores, como acontece na educacado basica.

Promovemos e facilitamos politicas de acessibilidade e inclusdo aos discentes com
necessidades educacionais especificas. Além da definicdo de novos e ampliados rumos
para o NAPNE, a contratagdo de profissionais AAEE e a participagao sistematica do
NAPNE nas reunides de curso tem possibilitado que as acdes se efetivem. Além disso,
a pesquisa sobre equidade tem contribuido nessa frente de agao.

Incentivamos, criamos condi¢des e motivamos a pratica de uma educagdo
verdadeiramente inclusiva, seja através do NAPNE, seja por meio da acao docente e
administrativa, mas com acréscimo: os servidores do campus estao cada vez mais
engajados nessas acdes e o niumero de estudantes atendidos pelo NAPNE tem crescido
a cada ano.

Prosseguimos na realizacdo de estudos e projetos que possibilitem a criacdo de cursos
na modalidade PROEJA no campus. Agora, exatamente nesse momento, estamos
dialogando com a prefeitura detalhes dessa construcdo para a efetiva implantacao a
partir de 2025.

Incentivamos, de acordo com a proposta do PDI, o avanco e conclusdo dos trabalhos
relativos aos ‘Curriculos de Referéncia’, e, de igual modo, a analise, avaliacdo e
atualizagdo dos PPCs dos cursos em possiveis adequagdes e modernizagdes em anos
recentes, e o que ja foi feito estd em implantacdo - implantacdo iniciada em 2023. Ja
temos mostras de que precisaremos rever os CR em breve e posteriormente fazer
pequenos ajustes nos PPCs.

Promovemos estudos e formacdo sobre as Metodologias Ativas, Avaliacdo, e modelos
pedagégicos baseados em Tecnologia da Informacdo para toda a equipe docente,
envolvendo nossos docentes e técnicos.

Incentivamos os docentes e a equipe sociopedagogica as agdes de parceria e integracao,
numa via de mdo dupla na promocao da aprendizagem efetiva dos estudantes: a
parceria com a CSP melhorou muito nesses anos (2021 a 2024) e as agdes tém sido
continuas.

Buscamos e incentivamos novas dindmicas e propostas para a realizacdo dos
Conselhos de Classe - hd uma melhora significativa nos conselhos de classe com a
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participacao da CAE; outra coisa que melhorou foram as discussdes semanais, a forma
de registro relativo aos alunos por meio do ETEP e os proprios registros de
acompanhamento dos conselhos de classe sofreram alteragdes e melhorias.
Incentivamos e criamos condicdes - formagao e estrutura - para que, no d&mbito da Lei,
e democraticamente, de acordo com as equipes dos cursos, atividades educacionais
e/ou aulas na modalidade EAD sejam ofertadas, respeitando para tal, as
possibilidades, interesses e condi¢des docentes e discentes - alguns cursos ja inseriram
carga horaria EaD (BAD por exemplo); o moodle permaneceu sendo utilizado como
uma ferramenta de apoio ao processo de ensino e aprendizagem. Todos os
componentes curriculares permanecem tendo seu espago no moodle.

Motivamos e incentivamos as agdes, projetos e programas da Coordenacdo
sociopedagodgica junto ao grupo de docentes e discentes.

Realizamos estudos sobre a verticalizacdo em nivel de péds-graduagdo dos cursos
superiores oferecidos no Campus, localmente ou em parceria com a Reitoria - e isso
resultou no novo PDI 2024-2028 na préxima criacdo do MBA na &rea de gestao,
especializacdo na drea de educagdo em Direitos Humanos ja aprovados no PDI. Nossos
outros cursos possuem verticalizagdo entre médio e superior.

Continuamos os investimentos em estrutura para que os ambientes educativos sejam
cada vez mais adequados, modernos e inclusivos, e embora acreditemos que temos
que avangar mais, todas as salas estdo equipadas com datashow, som, tela de projecao,
computador e internet; temos computadores acessiveis na biblioteca e laboratério de
informética; hd também equipamentos para uso dos estudantes atendidos pelo
NAPNE.

Acompanhamos, motivamos e ampliamos a comunicagao nos espagos dos murais e no
site institucional, buscando assegurar que os programas de assisténcia estudantil
sejam abertos e conhecidos pelos estudantes. Ha4 momentos de sensibilizagdo e
apresentacao das equipes de ensino e dos programas de permanéncia e éxito que
incluem bolsas de ensino, pesquisa e extensdo e auxilios estudantis; ha murais
destinados aos setores onde sdo divulgadas as agdes; o site institucional é sempre
atualizado. Também fazemos uso do instagram como plataforma de divulgacdo das
nossas agdes. H4 whatsapp institucional em quase todos os setores. Alguns nao
dispdem de aparelho celular para a instalagao.

Criamos e ampliamos os incentivos a arte e cultura no campus: temos um calendério
de eventos, cada qual contendo servidores responsaveis pela organizacao. A Mostra
de Arte ja é histérica no campus, estamos na VII edicao.

Motivamos e criamos meios para o incentivo a pratica de atividades fisicas e esportes
pela comunidade académica: treinos, projetos FIC, projetos de extensao em
andamento. Temos muito sucesso nessas agdes com times vencedores em JIF e JIS;
além de interclasses e amistosos com outras escolas e entidades.
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Incentivamos a divulgacdo das campanhas nacionais de satide fisica e emocional no
campus (ex. Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Dezembro Vermelho,
dentre outras), sendo propostas que sempre fazemos.

Incentivamos a participacdo nas Olimpiadas de Conhecimentos (Geografia,
Astronomia, Matematica, Lingua Portuguesa). Essas tém sido acdes recorrentes em
nosso campus. Conquistamos medalhas em diversas areas do conhecimento e tivemos
alunos contemplados com viagens para participacdo em etapas finais dessas
olimpiadas (matemética, astronomia). Ha projetos de ensino voltados para esse
enfoque. Fomos recordistas do IFSP na conquista de medalhas de geografia em 2023.

Pesquisa

Com o objetivo geral de fortalecer as acdes da Coordenacao de Pesquisa e incentivar o
desenvolvimento de pesquisas pelos servidores docentes e técnicos, bem como pelos
discentes, visando a ampliagdo dos conhecimentos, criacao de produtos, processos e
servigos, especialmente aqueles voltados as solugdes de problemas locais e regionais,
nods agimos de diversas maneiras:

Incentivamos a criacdo e fortalecimento de grupos de pesquisa no campus. Além de
manter os grupos existentes, tivemos o acréscimo de mais trés grupos de pesquisa.
Estabelecemos uma cultura de divulgacdo cientifica com semindrios, coléquios,
palestras, e eventos cientificos para a socializacao da produgao do campus; Tivemos o
fortalecimento da CIPATEC e das Semanas Especiais dos Cursos. Incentivamos a
organizagdo e sistematizagdo, através dos coordenadores, das semanas especiais dos
cursos ou areas, onde haja claro incentivo a apresentagdo da producao cientifica.
Melhoramos as condicdes de espago de trabalho para docentes e técnicos
pesquisadores, com a manutenc¢do e aprimoramento dos laboratérios. Temos novos
espacos académicos e de pesquisa frutos das reformas, bem como temos trabalhado
para melhorar os espacos e também tivemos ganhos em equipamentos de pesquisa
com doagdes que recebemos da UNESP e da UFSCAR.

Incentivamos, além dos docentes, a participagdo dos discentes e servidores técnicos
nos editais de pesquisa. Temos tido boa divulgacdo e a nova pagina do campus tem
ajudado nesse sentido.

Temos criado condigdes favoraveis para que a CIPATEC ou Semana Cientifica abram
espaco para atividades nos Moldes de Feira de Ciéncias e Feira Cultural: isso tem
acontecido em todas as edi¢Oes para essas atividades relativas a Feiras de Ciéncias.
Realizamos pesquisas e projetos para a criacdo no campus de um Nucleo de Inovagao
e Tecnologia na drea do nosso curso do Vinho. Dessa forma estamos criando um
Ntcleo Avancado de Pesquisas e Inovacao em Enologia e Viticultura.
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Buscamos em todos esses anos recursos para varios aspectos estruturais e de
funcionamento do campus. Com a diminuigdo continua do orcamento do campus,
estamos lutando por uma recomposigdo orcamentdria.

Temos incentivado a utilizacdo dos laboratérios do campus para a realizagdo de
pesquisas aplicadas. Com a reforma do Bloco dos Laboratérios e dos espacos de aulas
e pesquisas, tivemos uma significativa melhoria nesse aspecto. Incentivamos politicas
e iniciativas sustentaveis e implementadoras de economia e preservacdo no campus.
Temos no campus os painéis fotovoltaicos que nos fornecem energia e diminuem o
custo da conta da energia elétrica. De igual forma, acdes foram feitas pela Comissao
de Sustentabilidade. Agora esperamos um incremento nesse sentido com a
reformulacao da Comissao.

Incentivamos e valorizamos a produgao de trabalhos voltados ao desenvolvimento das
tecnologias sociais aplicadas as comunidades. O Grupo de Estudos e Ac¢des em
Agroecologia promoveu muitas acdes nesse sentido.

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas nas areas de atuagdo dos profissionais do

campus. Temos incentivado continuamente os profissionais do campus nessa direcao.
Extensao

Sendo a Extensdo, no eixo ensino, pesquisa e extensio, a atividade que integra a
comunidade a matriz curricular e a pesquisa teérica e pratica, numa agado
transformadora entre as instituicdes de ensino e os outros setores da sociedade, sua
importancia neste projeto é evidente, e as agdes propostas tém sido:

Fomentamos, incentivamos e fortalecemos as parcerias com as empresas locais para
realizacdo de estagios, e com Sindicatos que atuam nas areas de formagao do campus.
Temos vérias parcerias, entre as quais se destacam Prefeitura; Sindusvinho; APTA;
UFC; Hersheys e vérias outras. O Sindusvinho e as 22 vinicolas parceiras tém sido
grandes aliados em nossas agdes educacionais.

Trouxemos ao campus parceiros por areas de formacao, para a realizacao de palestras
e eventos para os alunos: varios palestrantes parceiros tém vindo participar de nossas
semanas especiais e das formagdes continuadas.

Incentivamos continuamente a realizacdao de cursos de Formacao Inicial e Continuada
e buscamos continuamente demandantes para a oferta dos cursos de FIC: em 2023, por
exemplo, tivemos 42 cursos e eventos formativos da Extensao.

Incentivamos as agdes de discussdao para a implementagdo das agdes de
curricularizacdo da Extensao.

Realizamos muitas e muitas visitas técnicas.

Promovemos agdes e politicas de recepcao dos novos discentes, com atividades e
gincanas promovidas pelos alunos veteranos, dentre outras, mostrando que a
Instituicdo é um ambiente respeitoso, acolhedor e inclusivo: realizamos através da
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DAE, CSP e Grémio. Garantimos momentos de integracdo e aprendizagem, através de

palestras para a comunidade académica, com temas relevantes, como: ECA, Educagao

Sexual, Violéncia, Bullying, Inclusdo, Género, Pautas antirracistas, Questdes Etnicas,

Econdmico-sociais, e outras diversidades.

Promovemos interclasses, Jogos, JIFS, JIS, gincanas ou outras agdes esportivas e

culturais envolvendo varias turmas, docentes, técnicos e mesmo outras instituicoes.

Ampliacdo e Otimizacao dos Recursos Estruturais e Fisicos

Criagdo/Modificacdo/ Ampliagdo do Refeitdrio Sim
Reforma dos Laboratérios e Casas de Vegetacao; Sim / Sim
Modificacao/Reforma da Portaria Sim
Ampliacao da Biblioteca Sim

Reforma/ Ampliagdo/Modificacdo dos Banheiros

Sim (nos novos edifi-
cios inaugurados a

Criacdo de mais espacos didéticos (Laboratério de
Gestdo, Sala de Artes)

partir de 2021)

Sim

Com a Ampliacdo da Biblioteca, reorganizacdo dos es-
pagos/salas na parte de baixo com novos espagos para

reunides, e espagos para estudos individualizados
(baias)

Sim. A Biblioteca foi
finalizada em maio
de 2024.

O novo espago em-
baixo ja é dos docen-
tes.

Criacao de mais um laboratério de Informatica

Sim (o espaco foi cri-
ado, faltam 50 com-
putadores novos)
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